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Deliberazione del Direttore Generalel
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CGGETTO:

OGGETTO: _ .
Selezione Interna per la copertura di n. 20 posti di Operatore Tecnico Specializzato — Autista di

Ambulanza - categoria “BS” (ex 5° livello).

1 Direttore Generale, dote. Rafluele Ferraioli, nominato con DGR della Campuainic
n. §372 del 31.02.2600, con la presenza del chrvtrriﬁ Verhafizzante fig. Lulgh Glierur
avquisito H parere ded Direttore A mminisirative

acquisito il parere del Direttore S:mit:ario

j.)rL‘S(J atto delle prescritte atrestazioni a tergo riporea®

ha adotiate il provvedimentoindicato in ogger



DELIBERAZIONE N. 17 7 3 ki ‘ DEL__B_Z;/_B_]_DJBM_

OGGETTO:
Selezione Interna per fa copertura di n. 20 posti di Operatore Tecnico Specializzato — Autista di

Ambulanza - categoria “BS” (ex 5° livello),

i

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A. F. GESTIONE DEL PERSONALE

Premesso:
che con deliberazione n. 537 del 15.04.1999 ¢ stata determinata la nuova dotazione organica

di questa A.S.L;

che la Giunta Regionale con deliberazione n. 272/AC del 10.03.2000 ha approvato il
predetto provvedimento,

- che nella predetta Pianta Organica risultano vacanti n. 20 di Operatore Tecnico
Specializzato — Autista di Ambulanza;

Visto il verbale n. 15 del 15.11.2002 della Commissione Decentrata nel quale le O0.SS. ¢ la RSU
soliecitano Vespletamento delle selezioni interne per le varie qualifiche;

Considerato necessario ed indispensabile attivare la procedura della Selezione Interna per la
copertura dei 20 di Operatore Tecnico Specializzato — Autista di Ambulanza per non pregiudicare

funzionalita dell’attivita dei Posti di Pronto Soccorso;

Letta la deliberazione n. 1758 del 24.04.02 con la quale Giunta Regionale della Campania, in
ottemperanza alla legge n. 488/2001 (finanziaria 2002), ha dettato disposizioni in materia di
assunzioni del persorale del $.S.R. tese al contenimento della spesa;

Letta, altresi, la circolare n. 8668 del 02.08.02 con la quale 1’Assessore Regionale alia Sanita ha
impartito direttive iterative ed applicative della predetta deliberazione, stabilendo, tra I'altro,
i’obbligo per le AA.SS.LL. di predisporre un piano ttiennale di assunzioni coerente con il P.S.R,, la
cui approvazione regionale consente ’espletamento delle procedure concorsuali e Pinserimento

dello stesso nell” Atto Aziendale;

Considerato che la medesima circolare prevede che, per i posti da coprire mediante selezioni
interne previste dal CCNL del Comparto, non occorre richiesta di awtorizzazione, né autorizzazione

in deroga,

Viste le lettere a), b), ¢} dell’art.l del verbale di contrattazione collettiva integrativa — CCNL -
Comparto Sanita del 07.09.1999;

Vista, inoltre, la lettera d) del citato articolo che testualmente recita: * Con riferimento agli artt. 16
¢ 17 del CCNL del 07.09.99. le parti concordano che il presente regolamento discipling anche le
modalita di accesso a_posti di categoria “BS” per il personale appartenente alla categoria “A’e a
posti di categoria “DS” per il perscnale appartencnte alla cateporia “C”, purché in possesso_dei

requisiti previsti™;
Accertato che i predetti posti possono essere ricoperti, nella misura del 100%, con selezione

interna riservata al personale dipendente in possesso dei requisiti previsti dalla normativa
concorsuale, ai sensi degli artt. 16 ¢ 17 del vigente C.C.N.L.;

-



Ritenuto di dover prendere atto di quanto sopra e, per Peffetto, procedere all'indizionc della
sclezione interna per la copertura di n. 20 Operatore Tecnico Specializzato — Autista di Ambulanza

_— Categoria “BS" ( ex livello 5%);

Proponc al Direttore Generale I’adozione del relativo provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

Letta la proposta che precede;

Con il parere dei Direttori Amministrativo e Sanitario che a tergo si riporta;

b

4)

6)

DELIBERA

di indire, come indice, Selezione Interna per la copertura di n. 20 posti di Operatore Tecnico
Specializzato — Autista di Ambulanza - Categoria “BS” (ex 5° livello) ;

di épprovare, come approva, l'allegato bando di Selezione Intema. che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento,da pubblicare all’albo e presso le
Strutture dell’ ASL; :

di precisare che la graduatoria della citata Selezione Interna rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali la
selezione interna ¢ stata bandita ovvero di posti della stessa categoria ¢ profilo professionale
che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili;

di precisare, inoltre, che la summenzionata graduatoria potra essere utilizzata anche per la
copertura dei 12 posti di Operatore Tecnico Specializzato — Autista di Ambulanza da
assegnare al Pronto Soccorso di Castiglione, considerato che per la trasformazione dei posti

‘e per la relativa copertura ¢ stata fatta formale richiesta alla Regione Campanis;

di trasmettere copia del presente provvedimento:

al Collegio Sindacale, ai sensi della vigente normativa;

al Servizio Gestione del Personale per gli adempimenti di competenza,

all’ Assessorato alla Sanita della Regione Campania per opportuna conoscenza, ai sensi della
Circolare Regionale Sanita n. 8668 del 02.08.2002;

di rendere la presente immediatamente esecutiva.

e
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AZIENDA SANITARIA LOCALE “ SALERNO 17

ARTICOLAZIONE FUNZIONALE GESTIONE DE PERSONALE
SETTORE PIANTA ORGANICA E CONCORSI
Via Federico Ricco, n. 50 — 84014 - NOCERA INFERIORE -

Prot. n. qqf{‘l Nocera Inferiore, li 10510 o

Al Sig. Luigi Giorgio
Responsabile Servizio AA. GG. ASL SA/]

Ai Sigg. Dirigenti Amministrativi ¢ Sanitari
dei Presidi Ospedalieri di:

Nocera Inferiore

Pagani

Scafati

Sarno

Cava dei Tirreni

Al Sigg. Dirigenti Amministrativi e Sanitari
del Distretti Sanitari:

n. 91 di Nocera Inferiore

n. 92 di Angri

n. 93 di Scafati

n. 94 di Pagani

n. 95 di 8arno

n. 96 di Castel S.Giorgio/Roccapiemonte

n. 96/Bis di Cava dei Tirreni

n. 96/Ter di Amalfi

e,p.C. All’Ufficio Protocollo Generale

LORO SE DI

OGGETTO: Trasmissione bando selezione interna per la copertura, di n. 20 posti di Operatore
Tecnico Specializzato — Autista di Ambulanza ~ Categoria “BS” (ex 5° livello).

Si pregano le SS.LL. di voler disporre la pubblicazione dell’allegato bando di Selezione
Interna, in oggetto specificato, approvato con deliberazione n.1773 del 03.12.2002, all’Albo
dell’ ASL e presso le Strutture in indirizzo, a far data dal 16 dicembre 2002.

1l summenzionato bando dovra rimanere affisso per gg.30 dal giomo successivo alla data di
Pubblicazione. :

%



AZIENDA SANITARIA LOCALE SA/1
~ VIA F. RICCO, N. 50 - 84014 NOCERA INFERIORE (SA)
BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER LA COPERTURA DI N.
20 POSTI DI OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO -
AUTISTA DI AMBULANZA - CATEGORIA “BS” (EX 5° LIV.)
VACANTI NELLA PIANTA ORGANICA DELL’ASL.

In attuazione della deliberazione n. /313 del 63 /421 02 ¢

indetta Selezione Interna per la copertura di n. 20 posti di

OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO - AUTISTA DI

AMBULANZA — CATEGORIA “BS” (EX 5° LIVELLO).
REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla predetta Selezione i dipendenti in servizio

presso questa ASL in possesso dei seguenti requisiti:

e diploma di istruzione secondaria di prime grado o
assolvimento dell’obbligo scolastico;

e patente di guida della categoria “B”;

e cinque anni di esperienza professionale acquisita nel
corrispondente profilo nell’azienda o ente nella posizione “B”
ovvero nella posizione “A” purché in possesso dei predetti
requisiti, ai sensi della lettera d) — art 1 — del Verbale di
Contrattazione Collettiva Integrativa.

1 predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
presente bando per la presentazione delle domande di

partecipazione.
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DOMANDA DI AMMISSIONE
Le domande di partecipazione alla Selezione, redatte in carta
semplice, secondo 1'allegato schema, devono contenere le seguenti
dichiarazioni fatte sotto la personale responsabilita del dipendente,
ai sensi delle vigenti norme legislative in materia:

a) cognome € nome;

b) data e luogo di nascita;

c) residenza;

d) qualifica rivestita;

¢) patente di guida ;

f) possesso del titolo di studio;

g) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della data, sede e
denominazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i
titoli stessi sono stati conseguiti;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con
Iindicazione delle qualifiche/posizioni funzionali/profili
professionali rivestiti.

Alla domanda di partecipazione alla Selezione Interna dovra essere
allegata la seguente documéntazione (in fotécopia OVVero
autocertificata):

1} certificato di servizio;

2) titolo di studio;

3) patente di guida;

4) curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice,

LIS )



datato, firmato e formalmente documentato;
5} diplomi di specializzazione, di perfezionamento, di abilitazione;
6) attestati di aggiornamento, formazione e quﬁliﬁcazione
professionale inerenti al profilo oggetto di Selezione;
7) pubblicazioni e titoli vari, relazioni finali di ricerche o studi
affidati dall’Azienda;
8) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e titoli
presentati, datato e firmato. |
I titoli devono essere prodotti in originale, in ‘copia autentica, ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla nofmativa vigente. La documentazione presentata, in copia
semplice, dovra essere el_encata in una dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale (Legge
n. 15/68 — Legge n. 127/97 — DPR n.403/98 — Legge n.445/2000.
Tale dichiarazione datata e firmata dovra essere accompagnata da
fotocopia fronte e retro, del documento di identitd in corso di
validita. |
Nelle certificazioni relative ai servizi presso le AASS.LL. e le
AA.OO., a firma del legale rappresentante dell’Ente, deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art.46 del DPR n.761 /79, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo Iattestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

L’esclusione dalla Selezione, per mancanza dei requisiti di accesso,



& disposta con provvedimento motivato dal Direttore Generale e
notificato all’interessato entro 30 giorni dall’adozione.
1l dipendente escluso pud sanare la sua posizione di irregolarita,
entro sette giorni dal ricevimento della comunicazione, in caso di
omissione, incompletezza dei datl e/o mancata indicazione della
selezione cui si intende partecipare.
In caso di dichiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed
amministrativi previsti dalla legislazione in vigore, il dipendente
verra escluso dalla selezione.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate al SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE DELL’ASL
— SETTORE PIANTE ORGANICHE ~ CONCORSI, entro e non
oltre il 30° giormo dalla data di pubblicazione del presente bando
all’albo del’ASL — via Federico Ricco n.50 - 84014 Nocera
Inferiore (SA) —
La selezione avverrd per prova teorico — pratica € per titoli ed il
punteggio sard attribuito nel modo seguente:
Prova teorico — pratica max punti 50 da un minimo di punti 10;
Anzianita di servizio max punti 15 - per anno di servizio punti 0,50;
Titolo di Studio - max punti 5:
- laurea - punti 5;
- laurea breve — punti 3;

- diploma Scuola Media Superiore puntt 2.;
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- diploma triennale — punti 1.

1l titolo di studio superiore assorbe quello inferiore per cui pit titoli

non danno cumulo.

CURRICULUM FORMATIVO ¥ PROFESSIONALE - MAX

PUNTI 30 COSY’ RIPARTITI: |

a) REALE ATTIVITA SVOLTA - MAX PUNTI 15;

Il punteggio viene attribuito ai singoli dipendenti che hanno svolto

l’attiﬁité documentata con disposizioni o atti certi con punti 2 per

anno, fino alla . datg del 07.04.1999. L’attivita svolta
successivamente a tale dafa viene valutata con punti 1 per anno:

b) PERCORSO FORMATIVO ~ MAX PUNTI 10:

- Corso di aggiornamento di almeno tre giomni senza esame (per
ogni corso) punti 0,50; - |

- Corso di aggiornamento di almeno tre giorni con esame (per
ciascun corso) punti 1;

. Corso di specializzazione e/o formazione professionale con
esame finale abilitante per la qualifica a concorso purché non sia
utilizzato come requisito di accesso alla selezione, punti 2.

I rimanenti punti 5 saranno attribuiti dalla Cémmissione per

’attivita formativa - professionale non valutata nei commi

precedenti.

GRADUATORIA
Al termine della procedura di Selezione, la Commissione

Esaminattice formula la graduatoria di merito dei candidati idonei.



La graduatoria & pubblicata all’Albo dell’ Azienda e pubblicizzata in
tutti i Centri di Responsabilitd ed & a disposizione dei candidati
presso il Servizio Gestione del Personale. Entro venti giorni dalla
data di‘pubblicazione i candidati possono ricorrere nel caso in cui
ritengano sussistere errori nelll’attribuzibne dei punteggi. La
Commissione Esaminatrice formula la graduatoria finale che sara
approvata dal Direttore Generale . La graduatoria degli idonei
rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali la
selezione & stata bandita ovvero di posti della stessa categoria e
profilo professionale che successivamente ed entro tale termine
dovessero rendersi disponibili.
NORME FINALI DI RINVIO

Per tutfo quanto non previsto nel presente regolamento si fa
riferimento al CCNL 1998/2001, compresi i requisiti di accesso, e

ad ogni normativa vigente in materia.

. Data / / JU DIRETTORE GENER&E\
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