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STATO GIURIDICO ED ECONOMICO
- Rapporti con le 00.55. -
Prot. i 06 /0055 M: 6 Salerne, li 2 0 MnR 2“09
: Via Nizza, 146 - 84124 SALERNO
ALLE O0.88, ;
- Area dirigenza medica e veterinaria
- Area dirigenza S.P.T.A

- Area Comparto
- Al Presidente della R.S. U, aziendale

Al Direttore amministrativo
Al Direttore sanitario

e.p. e Al Direttore Generale

L O R O S E D I

OGGETTO: Trasmissione verbale del 4 marzo 2009: “Rimodulazione atto aziendale”

Per quanto di competenza si trasmette il verbale della riunione del 4 marzo 2009 nella quale la
Direzione dell’ Azienda ha avviato il confronto sulla rimodulazione dell” Atto aziendale.

IL DIRIGENTE
r. Angelo Michele Spera)
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Verbale di rianione con le 00.53. del Comparto ¢ 13 R.S.U. aziendale, dell’ Area Dirigenza inedica e
veterinaria e dell’Area della Dirigenza sanifaria professionzle tecnica ed amministrativa (S.P.T.A.)

L'anno duemilanove il giorno quattro marzo, alle ore 11,00, bresso Ia sala conferenze dell’ Azienda sita
nel seminterrato di via Nizza. 146 - Salerno - la Direzione Generale defi’ Azienda, con nota prot. '074/00.88. del
25/2/2009, ha convocato i rappreseniami sindacali deli’Ares del Comparto € della R 8.U. aziendale, dell’ Area della
Dirigenza medica e veterinaria e dell’Area deMa Diripenzs sanitaria professionale tecnica ed amministrativa
(8.P.T.A.) per il II° confronto sul temna; “Rimodulazione Atto aziendale,”

Per I’ Azienda sono presenti:
- il Direttore Amministrativo - dott. Eugenio Scorpio,

- 1] Dirigente dello Stato ginridico ed econpmico - dott. Angelo Michele Spera
Funzionario verbalizzante il dont. Luigi De Santis incaricato di funzioni dirigenziali.

Per le organizzazioni sindacali sono presenti:

00.58. Area Comparto ed R.5.U. Aziendale;
- CGIL FP sig. Anlonio Cella dalle 12,10,

- CISL FP sig. Pietro Antonacchio dalte 11,30

“ * Aurelio Sparano dalle 11,40

- UIL FPL dott. Raffrele Albano dalle 11,40 alle11,55
“  sig. Antonio Tortoriello dalle 12,00 alle 12,10 (non ancora pervenuto accreditamento sindacale)

-FIALS
- FS8I

R.5.U. aziendale
01 Rosatio
02 Rira

g3 Cosimo
04 Aniello
03 Marcello
0a Umberto
07 Massimo
08 Gerardo
09 Carlo

10 Marima
1 Guerino
12 Gastano
13 Lucio

14 Mareello
I5 Raffeele
16 Antonio
17 Carmine
i8 Maurizio
19 Gerardo
20 Antonio
21 Giuseppe
22 Marisa
23 Antonio
24 Cosimo
25 Luigi
26 Pier Luigi
27 Vinecenzo
28 Carlo
29 Arzonio
30 Loreta
31 Gerardo
32 FPasquale
33 Antonio
34 Emiddio
35 Yito

38 Vito

“  Armando Porcelli dalle 11,40 alle 13,00;
“ Rolando Scotillo dalle 11,00 afle 13,00,
* Anyonio Pellecchia dalle 11,00 alle 12,30,

dott. Carpinelli - Presidente-coordinatore fino alle 12,15.

Barone
Cuandela
Capuano
Clabuiri
Conte
Coralluzzo
De Gennaro
De Rosa
De Simone
Di Benedatto
DI Nardo
Fatella
Fulgione
Gaeta
Guariglia
lannone
La Rocea
Liguori
Malangonc
Moscariello
Olivien
Opromolla
Paganc
Pergamo
Piceirillo
Pignata
Procida
Ristallo
Senese
Sessa
Solimeno .
Sorrentine
Sparano
dott. Stornicllo
Volturo

assertte
assente
fmo alle 13,10
fio alle 13,00
assemie
assente
dalle 11,40 alle 12,45
fino alle 12,45
fino afle 13,00
assente
fino alle 12,45
assente
assente
assenie
fno alle 12,10
assente
I
assente
fino alle 13,00 }
assents
dafle 11,40 J
fino alle 13,10
- assente

dalle 11,20 alle 13,10
assenie

assente
fino alle 12,45
assente

Kooz
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00.58. Area Dirigenza mcdica e veterinaria
- ANAAQ/ASSOMED .....coocosrrmriiiniiinanne e s e - doit. Natalino Barbato - assente
= CIMORASMD - oot ior s s sonsem i s e s s e e e e = QORL, GiuSEPpe ClofFi dalle 11,30
- UMSPED (AAROI-ATPAC-SNRY ......coovveccr s revcnrmnesecvenererrreennees - dott. Ugo Tozzi
= CIVEMP (SIVEMP-SIMET) ..c..oonminniiiiieirmmmnreesrrsenimeeee s eeees i e - dott. Giuseppe Tomei - dalle 11,30

- FED.CISL Medic/COSIME ......ccovvveireieieeeeeeeeieeeeserevessesesessensesenee o d0tt. Francesco Pezzuto
- FESMED (ACQIL ANMCO, AOGO], SUMI, SEDJ, FEMEPA, ANMDO) . - dr Antonio Iannello - assente .
areEEAtSpr v g gt e o marraam e e ke mme e ennteesnnenennnes ~ (. TGEIAND Muazzei - asserde

= CGIL MEdiCh ovvrinrrvveiresirsasnssoeme e ece e e tes i s rra e e casveemssssresnenens — J08L. Antonio Siciliano
- FEDERAZ MEDICI adereate UIL FPL ...................... = dott. Francesco Colace {mames accreditamento)
00.88. Area Dirigenza S.P.T -
= SNABISDS ..o iecer it essssssasses e e s ssrmsessnenne <= G0t Lugiano Pecoraro fino alle 13,00
5 L ) T OO - doit, Vincenzo Forzellino dalle 11,45

RN . dott. Lanfranco Vitolo dalle 11,55 alle 12,10
© CGILFP isssirissinierre sttt b s s ssnsst s e veereessne o= GOH. Alessandro Dragone assente
= CISL-COSIADT  .oiiiiiiiimmnrcrnirrarssrncrecccreceemme e cee sas e scnnmeemner— i€, Alberto Medugno -
= BINAFO it s e st oo~ GO Sergie Bsposito dalle 11,30 alle 13,20
= CIDASIDIRSS c.oviiviirivomme et st vy vt e e cecnnne e e = GVV. Marco Boragine - assemte.
= FEDIR SaBitd -...oovvemreeoceee e ae et vssimmneescensssrevsssseseeemee scann amamssr oo - Q0. Eresto Trapanese

B —— v = dott. Mario Forlenza

= UILFPL ettt s s v ner st e e s e e eeeeeee e~ BVY, Valerio Casilli dalle 11,20

N Direttore Amministrative - dott. Eugenio Scorpio - introduce i lavori ¢ comunica che la Direzione
aziendale, come gia preannunciate nella prima rivmione del 23/2/2009, avviera la fase operativa della modifica
deil’Atto aziendale e cid anche in riferimento aila persistente dificile situazione economica nella quale versa
I'zienda, rilevabile anche daiConio Economice del IV trimestre 2008, La grave carenza di personale continua a
far sostenere all’Aziepda oneri finanziari per il lavoro swaordinario che, purtroppo, si rende necessario per
assicurare all"utenza I"efogazione delle presiazioni assistenziali. Peraltro, 'avvicinarsi della wnificazione defle
Aziende sanitarie, cosi come prefigurato dalla regione Campania, richiede che I’ Azienda proceda ad una rilettura
& revisione dell’Ano aziendale in vigore, cosi che le risorse finanziere possano essers allocate ed utilizzate al
meglio. B’ auspicabile, comunque, che la nuova riorganizzazione ariendale possa essere realizzata con la
condivisione delle organizzazioni sindacali,

Ti dott. Vito Storniello, componente della RS.U. aziendale, relativamente alle modifiche che I’ Azienda
ntende presentare alle OO.SS. ai fini della revisione del’Atio aziendale propone di aitendere le linee di
riorganizzazione e di accorpamento dei servizi delle aziende sanitarie che la Commissione regiomale
zppositamenta costituita sta elaborando, Constats che I’Azienda non ha ancora reso alcuna informativa alle
©0.58. sull’ipotesi di modifica dell*organizzazione deli' Azienda. Al riguardo, se per I'Azienda il riferimento ¢
la legpe regionale v. 16 del 30/1/2009 occorrera conoscers, prioritariamente, le proposte di modifica e le relative
modalita di attuazione che I’ Azienda stessa intende realizzare che vanno pariecipate alle 00.88.

T! Direttore amministrative concorda su guest*ultimo punto e assicura che sard approntata I”informativa.

1" Azienda, ad ogni buon fine, prima ancora che la regione Campania emani !¢ linee programmatiche di
atruazione sulia unificazione delle Aziende senitarie msieme alle OO.SS. imtende avere una chiara visione
dell’assetta organizzativo sul quale si possa operare.

11 presidente della R S.U. aziendale - dott. Rosario Carpinelli - nell*assicurare la collaborazione della
R.8.U. si rammarica, tuttavia, de} comportamento di parte della dirigenza ¢he non si attiene alle disposizionl che
vengono emanate dalla Direzione generale. T personale dell’arca del comparto & penalizzato piit delle altre aree
di Javoro a sobbarcarsi del maggior carico di lavoro a cavsa e della grave di personale e della introduzione di
correttivi ai fini del piano di rieno adonato dall’ Azienda. Lo stato di disagio del personale che lavora nei presidi
e nei distrattf & sottovalutato se nom, a volte, quasi sconosciuto. Sollecita, pertanto, " Azienda a liquidare, al pid
prests, le competenze arreirate dovate ai dipendenti per le prestazioni di Javoro rese al di fiori dell orari

ordinario.
L*avv. Valerio Casilli della UL FPL in relazione alla predisponenda nuova riorganizzzrione detl’ Azienda (7
presenta una ipotesi (all. 1) che, afferma, ¢ stata gid portata a conoscenza da qualche anno ma suila quale la
Direzione non si & mai promunciata. Avverte che in ogni caso deve tenersi conio anche delle problematiche
derivanti dalla Jegge regionale n. 32 del 3/11/1994. Pone in rilievo |2 carenza di dirigenti dell’area contratiuale
8.2, T A. nei Disirett sanitari e nei Presidi ospedalieri. Sul punto esprime [*avviso che qualora in uns struttura non

debbn obbligatoriamente assegnarsi un dirigente specificamente abilitato, allora I’Azienda pud conferire
Iincarico delia struthua anche ad a'tro dirigente, Al riguardo, premesso che il carico di lavoro del dirigente viene
concordato con I Azienda, il lavore effetuato che esoners dal carico di lavoro stesso rmene vada nsm'bu‘;to a parte.
Riguardo alla riorganizzazione aziendale invita a t€nere comto anche & muovi servizi da istituire quali, ad cs.: la
Direzione dei Servizi sociali, I’ Area delle Tossicodipondenze, un Servizio Programmazione e controflo con umd %
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riorganizzazione aziendale invita a ténere conto anche di nuovi servizi da istituire quali, ad es.: la Direzione dei
Servizi sociali, I"Area delle Tossicodipendenze, un Servizio Programmazione e conirollo con una articolzzione di
competenze maggiore, etc. (vedasi I'allegato 1). In linea generale propone, poi, a fini di risparmio, un incremento
nella utilizzazione delle e-mail ¢ propone, aliresi, df ottimizzars ls gestions dei distretti Conclude mvitando a
stabilire in via prioritaria le finzioni delle strutture e, poi, verificare se le stesse possano qualificarsi semplici o
complesse.

1l Direttore amministrativo prende atto della proposta della ULL (vedasi I"altcgato 1) che andra a costituire
un primo clemento di riflessione -ai fini della modifica dell’Atio aziendale. A tal proposito, sara cura della
Direzione portare all’atienzione delle organizzazioni sindacali le ipotesi di lavoro che perverranro.

Interviene nuovamente il presidente della R.5.U. aziendale per chiedere che a dette ipotesi vengano
aggiunte quelle redatte dalla Direzione strategica. Ritorna sul disagio sofferto dai dipendenti sul territorio atteso
che sono quelli che maggiormente sopportano i sacrifici imposti dall’ Azienda e che, quotidianamente, sono
costrettt ad affrontare ¢ risolvere i problemi che si presentano sul ludgo di lavoro. Eleva critiche al conferimento
di incarico a dirigenti di una ulteriore strurtura oltre quella gid conferita di struttura complessa. Esprime
rammarico per la sospensione dell’istitato. del lavoro stracrdinaric mentre, in zliri casi, sono riscontrabiti
anomalie atteso che talune stritture provvedono al pagamento ed alire no, Invita a risolvere ii conflitto di
ottemperanza fra il Servizio personale & le strutiure dell’Azienda atteso che le disposizioni defla Direzione
aziendale devono essere osservate uniformermente nell’ Azienda.

11 dott. Siciliano della CGIL medici fa notare che solo ora apprende che la UIL ha redatto una proposta di -
norganizzazione deil’Azienda. Lamenta che da circa7-8 mesi I'Azienda era gli arretrati contrattuali ai dirjgenti
dell’'area medica e veteriparia mentre la corresponsione delle indepniti & ferma ad agosto 2008. Atiende che si
provveda al pagamento al pii presto rifevato che P ALS.L. “Salerno 27 ¢ rimasta Iunica in Ttalia 2 non aver ancora
ottemperato. Della disposizione di pagamento che sard data richiede contestale comunicazione alle D0.58.

Interviene il Direttore Amministrafore per assicurare che tale questione & all*attenzione preminente della
Direzione aziendale. Infatt], quotidianamente & contattato |' Assessorato al Bilancio defla regione Campania al
fine di oitenere una riconsiderazione, im positivo, dei finanziamenti da assegnare all’A.S.L. “Salerno 2™ sia per
arretrati contrattuali ai dipendenti che per debiti verso i fornitori in genere i quali, da terpo, aspettano it soddisfo
di quanto a loro dovitto, Partecipa che risultano accantonati dalla regione Campania ben 40 milioni di euro di cui
si aspetta lo svincolo e I'assegnaziome. Per quanto afferisce, invece, all’argomento all’o.d.g. propone la
costituzione di un Tavolo Tecnico ristretio parte pubblica - organizzazjopj sindacali che individui le
caratteristiche che dovra poisedere mel prossimo vicino faturo PAzienda. A tal propesito invita le
organizzazioni sindacali a designare i propri compogenti

Il sig. Pietro Antonacchiv dells CISL FP chijede chiarimenti in ordine al significato pratico
dell’abbattimento del 50% dello staordmaric imposto dalla regione Campania, in quanto s¢ cid dovesse
significare la riduzione dei fondi contratiuali cid dovrebbe ottenere il consenso delle Organizzazioni sindacali
mediante apposita sortoscrizione di accordo contrattuale. Sull’argomento all’o.d g, ritiene, invece, non ancora
inizjata la discussione per mancanza della idonea informativa documentale nonché degpli obiettivi, degli strumenti
e della spesa afferents agli istituti contrattuali interessari 1°Azienda deve assumersi le propric responsabilitd, di
converso le organizzaziom sindacali si assumeranno le proprie in questa delicata fase economica ¢ organizzativa
dell'Azienda Resta, pertanto, in atiesa della idonea informativa scritta

I sig. Armando Porcelli della FIALS conviene che le OQ.S8, siano coinvolte dalf’ Azienda per la
timodulazione dell’ Atto aziendale, ma cid deve essere preceduto dalla partecipazione delle scehie che la stessa
intende operare e degli obiettivi che si prefigge. Manifesta forti perplessiti relativamente al proposito di ridurre
da complesse a semplici numetose sirutture. Tale riallocazione risulterebbe perdente nei confronti di analoghe
stratture di altre AA,SS.LL. Tumavia, auspica un confronio serrato ¢ costante tra 1'Azienda e e orgamizzazioni
sindacali di turte le aree conwrattuali detl’Azienda. A queste ultime rivolge un accorato mvito & cooperare
attivamentg in vista della wnificazione delle Aziende sanitarie. Con nferimento alle somme giacepti presse la
Regione ritiene che non appena sccreditate, in un inconmo specifico, siano concordate tra parte pubblica e parte
sindacali Ic priorith dj spesa. In ultimo invita 1'Azienda ad ottemperare agli impegni assunti con gli accordi

It dott. Giuseppe Tomei del CIVEMP,. anche in rappresentanza della nuova Federaziope veterinari ¢
medici, dichiara di non conoscere 1 motivi per cui [’Aziends intende procedere ad una rimodularione dell’Atio
aziendale. Consegueniemente concorda che si proceda alla discussione ad un Tavolo tecnico. Rappresenta ¢he per
le shutture semplici <e! Dipartimento di Prevenzions non & stato ancora affidato alcun incarico a dirigenti. Solo x
da sei mesg] & stato attribuito "incarico per alcuni servizi. Gli unici, poi, a non avere incarichi di struthura semplice
sone i veterinari dei serviz territorfali. Tale situazione genera, di faiio, una discriminazione. Sugli arretrati
contrattusli non ancora pagati esprime amara delusione per il fato che ¢id era stato garantito per febbmio. GH
iseritty al sindacato a tal rignarde lo aveveno invesiito di rapprescntare il reclamo formulato. "

11 sig. Rolando Scotillo della F.S.1. evidenzia come, negli ulti tempi, I'Azienda abl::ia_ perso di credﬂulrﬁ
causa i mancati pagamenti tanto che & ripreso il ricorso indiscriminato ai decresi ingiuativi, In cffetsi, i lined
generale, non si crede piis che I'Azicnda abbia la capac;ta 4 pl:cced_er& effettivamente a dar cmst; ad u:n fem;,::r:
fientro finanziario. In parte ne addebita la responsabilita ai dirigenti esonerandone, invece, ~=ﬂ'ml='.;:e}!;ﬂmt:l S
dei dipendenti del Comparto. Sostiene ' attivazione di vn Tavolo tecmico ¢che affronti le problematiche di ¢
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mwndﬂ purché sia costituito da pochi rappresentanti sindacali delle aree contrattuzli pids il Presidente della

Il dott. Luciano Pecoraro dello SNABY SDS concorda sulla necessitd di procedere alla rimodulazione
dell'’Atto aziendale atreso che, alio stato attuale, ogni presidio ospedaliero procede amtonomamente
nell’applicazione delie norme contratpiali e non in sintonia con le disposizioni deila Direzione aziendale. Esprime
dissenso sull’intervento del Presidente della R.5.U. Per quanto riguardz gll incarichi dirigenziali fa presente che
sin dal 1997 ogni dirigento ha, comunque, un incarico. Al contrario, invece, I"Azienda ospedaliera che solo da
circa 15 gironi ha conferito incarichi a ¢.d. invarianza del fondo. Quest™ultimo, perd, rispetto a quello dell’A.S.L
“Salerno 27 & stato ben calcolato. A tanto ha provveduto I'Azienda ospedaliera priva che venga trasformata
Polo universitario. Riguardo alla costituzione dei fondi contrattuali aziendali per le tre aree, le delibere
predisposte non s0no ancora state adottate dall’Azienda. Tali provvedimenti sono propedeutici ad incrementi
raziopali per poter pagare gli incarichi di siruttura conferiti. La determinazione dei fondi per il ruolo sanitario,
professionale & tecnico ¢ dell’arca medica e veteriparia & indispensabile. Infine, fa presente che mentre per i
dirigenti amminjstrativi il fondo viene incrementati a seguito muovi dirigenti entrati, stessa procedura non
avviene, invece, per le-altre arce. ‘

T dott. Sergio Esposito del SINAFO dice che non gli appare chiara la proposta di rimedulazione deli’Atto
aziendale. Peraltro quello vigenie privilegia alcune sirutture rispetio ad alre. Per quanto riguarda invece la legge
regionale 16 del 2009 che prevede Ja costituzione di una unica ASL. la rimodulazione dell’Atto aziendale
probabilmente non sortirh alcun efferto i quento il Direitore Generale che sard nominato potra a sua voita
rimodificare quello adottato dall’Azienda. A suo parere, I'Azienda chiede il sostegno dei Sindacati solo per
realizzare i tagli finanziari che si & prefissi ai servizl stessi deil’Azienda. Pertanto chiede che 1’ Azienda chiarisca
gli obiettivi che vuole raggiungere con la rimodulazione dell’Atto aziendale. Infine, fa presemte che anche i
farmacisti Jamentano la carenza degli incarichi e deli’applicazione della nommativa coniratmaale.

11 sig. Antonio Cella della CGIL FP richiamata, ip premessa, quanto gid espresso in precedenti occasioni e
da ulitmo nella riunione del 23 febbraio scorso, Tibadisce ia necessitd che 1" Azienda rediga per iseritto Iipotesi
della rimodulazione dell' Anio azlendale ai fini di un proficua discussione con le organizzaziom sindacali. B’
favorevole al Tavolo tecnico purché siano prodotti in termpo urle gli elementi informativi utili al confronto,
Tanto, a condizione che la rimodulazione non contenga proposte di riduzione di personsle.

U dott. Francesco Colace della UL FPL medici esprime condivisione sugh interventi formulati in
precedenza dal rappresentanti sindacalf. Occorre conoseere la proposta di rimodulazione dell’ Atio aziendale per
poter procedere alla discussione e dare il proprio apporio alla sus definizione. Certzmente, tra Je priorith segnala
quella sulle funzjoni dirigenziali. I ultimo rivolge invito a che tale rimodulazione non sia fine 4 se stesso ma che
preveda anche punti salienti di qualificazione della sanitd per le prestazion da erogare all*utenza,

11 dott. Trapanese della Fedir Sanitd dissente su quanto espresso dal presidente della B.S.U. nel voler quasi
ritenere respousabili del dissesto dell*Azienda i dirigenti atteso che anche i dirigenti devono conformarsi alle
direitive della Direzione aziendale, Riguardo, pei, all’illusorio risparmic hmmediato conseguente alla
trasformazione delle strutture complosse i semplici richizma la normativa che prevede, in caso di improvvisa
mancanza del dirigente titolare, la riattribuzione al fondo competents di quanto non pid cottisposio e successiva
ripartizione tra i dirigenti risultanti in servizio a fine anno. Per quanto chiarito, & contrario, tassativamente, alla
proposta di- riduzione o riqualificazions delle struttwre complesse b semplici 4 meto che non venga
espressamente previsto dalla normativa vigente. Quindi, riafferma, una tale ipotesi al momento non fa acquisite
alcun tisparmio, [nfine, per quanto riguarda argomenio all'o.d g, la discussione dovrebbe propedeuticaments
essere preceduta da un esame congivnto sulla legge regionale n. 16/2009.

Ii Divettore amministrativo, invece, riafferma il proposito della Direzione aziepdale di procedere con
immediatezza alla rimodulazione dell’Atio aziendale per poter disporre una nuova propris organizzaziope m
occasione dell’unificazione delle Azlends sanitarie, in conformita a quanto previsto dalla stessa legge regionale o,
16/2009.

11 sig. Antonio Cella della CGIL FP reinterviens per richiedere, con forza, il pagamento delle ore di lavoro
straordinario effettuate dai dipendenti su richiesta ed autorizzazione dei relativi dirigent: responsabill

Lavv. Valerio Casilli della UTL FPL al riguardo aggiupge che il mancato pagamento delle spett=nze ai
dipendenti da luogo alla proposizione avverso PA.SL. di decreti ingiuntivi ai quali opposizione dell’Azienda
consegue lo stesso Ja perdita della causa insorta con aggravio di spese.

Terminati gli interventi il Direttore Amministrative viiz i rappresentanti sindacalr ad wna severa
riflessione sulla grave sitiazione finanziaria nella quale versano le Aziende sanitarje in generale e, quindi, la necessitd
di adottare gli indispengabili comrettivi in ottemperanza alle disposizione emanate dalla regione Campania con la pil)
volte citata legge regionafe n. 16/2009. Conclude sellecitando ie designazioni al Tavolo tecnico per Pavvio celere
di una ipotesi di rimodulazione dell’atte aziendale responsabilmente condivisa dall’ Azienda con le 00,88

La riunione tepmina alle 13,30.

Salerno,li 4 marzo 2009, ' ' L
1) fupziopario yefbalizzame 11 Diigente Stato Giur. cd Econ del Personale Il Direttore injstrativo
(dott. Lujj Santis) (dotr. Angelo Miche Spera) {dott, Eugerip Seorpio)
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