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Decreto Legislativo proroga prestazioni aggiuntive

It Consiglio dei Ministri in data 24 dicembre ha approvato il D.L. 335 convertito in L. n. 47 il
27/02/04 che all'att. 16 ha prorogato al 31/12/04 le prestazioni aggiuntive di cui alla Legge
1/2002. 11 termine del 31/12/2004 & stato ulteriormente prorogato dal Decreto “Milleproroghe”
approvato dal Consiglio dei Ministri il 23/12/2006 laddove ha previsto un’ulteriore deroga delle
prestazioni aggiuntive per il personale infermieristico e tecnico sanitario di radiologia fino al 31

maggio 2007, ?7““)‘ fed Sy %@ ;
premesso che ﬁtﬁm o Cote y ,,:?_b
-,
in considerazione dell'attuale carenza aziendale di infermieri e di tecnici sanitari di radiologia
medica e considerato che le legge n. 1/2002, offre uno strumento efficace per venire incontro alle
esigenze derivate dalle difficoltd organizzative causate da dette carenze, rappresentato dalle
prestazioni orarie da rendersi da parte dei dipendenti al di fuori dellimpegno di servizio e
aggiuntive rispetto a quelle proprie del rapporto di dipendenza;
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I'Azienda intende utilizzare prioritariamente dette prestazioni aggiuntive, seriza alcuna modifica o
utilizzo dei fondi contrattuali, per garantire gli standard quali-quantitativi assistenziali nei reparti
di degenza, I'attivitd delle sale operatorie, e pervenire ad urla progressiva riduzione delie liste di
attesa e per evitare la chiusura dei Servizi;

tali prestazioni sono rese in regime libero professionale e sono assimilabili, ancorché rese
all'Amministrazione di appartenenza, al lavoro subordinato ai soli fini fiscali e contributivi, esse
restano nell'ambito delle prestazioni istituzionalmente garantite e per le quali valgono le stesse
prescrizioni previste per la normale aftivitd istituzionale, anche coperta da assicurazione &:
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Responsabilita Civile;
sono ammessi, su base volontaria, a svolgere le prestazioniiaggivntive gli infermieri e i tecnici
sanitari di radiologia medica dipendenti dell' Azienda, in possesso dei seguenti requisiti;

*  essere in servizio con rapporti di lavoro a tempo indeterminato con anzianit di servizio di
almeno 6 mesi: :

" essere esente da limitazioni anche parziali o preseriziciii alle mansioni come certificato dal
medico competente;

| * non beneficiare, nel mese in cui & richiesta la prestazione aggiuntiva, di istituti normativi
'\\ contrattuali che comportino la riduzione, a %ualsiasi titolo, dell'orario di servizio, compre

_ o Il Lirettore £Sgniiuic
le assenze per malattia; Dott. FEMAC;ANQ F LZ_‘

si conviene e si stipula quanto segue:
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4. gla premessa & parte integrante ¢ sostanziale del presente aito;
ﬁ:;i@?...;f""dirigenti delle unita operative interessate dovranno inoltrare richiesta di accesso alle
"o prestazioni aggiuntive ai Direttori Sanitari Ospedalieti ¢ ai Direttori di Distretto, che
.»¥~ provvederanno a trasmetterle al Direttore Sanitario Aziendale evidenziando, nella richicsta %
stessa, la necessitd del ricorso alle prestazioni in argomento e specificando la quota di
personale a disposizione, retribuito sia a tempo determinato che indeterminato;

dichiaratisi disponibili a rendere prestazioni aggiuntive, con a margine di ciascun
nominativo la firma autografa del dipendente, l'orario e i turni mensili in cui & offerta la
disponibilita a rendere presiazioni aggiuntive e I'awtocertificazione dell'assenza dj
éconosciute dall'Amm'niﬂazione;
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\-‘ 3. 1 suddetti Dirigenti dovranno allegare alle medesime richieste l'elenco dei dipendenti 6(

limitazioni anche parziali e/0 qualun%x.e titolo
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4. 1 medesimi d1r1gc:nt1 dovranno infine dichiarare di attenersi alle disposizioni della legge n.
172002 e di non utilizzare in regime di prestazioni aggiuntive, unitd di personale per cuj &
previsto espressamente il divieto o di quahﬁche dlverse da guelle previstc dalla citata
legge: Uy Ay € 8¢ B @l

5. che ai sensi del comma 1, dell'art. 1 Jegge n. 1/2002, Ie risorse ﬁnana ziarie utilizzabili sono
quelle connesse alle comspondentl vacanze in organico delle due qualifiche descritte, che
costitwiscono il parametro di riferimento non superabile per il 2007;

6. la tariffa base oraria della prestazione aggiuntiva a favore dell'azienda riferita a personale
appartenente alla Categoria D (ivi compreso il personale avente il livello economico Ds) &
cosi individutata;

a. per la prestazione diurna in Euro 31,00 (trentuno/00)
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. per la prestazione notturna o festiva in Euro 31,00 maggiorati del 15% ;%

b
c. per la prestazione notturna festiva in Euro 31,00 maggiorati del 35%
d

. per prestazioni rese fuori dalla sede istituzionale di lavoro (>km 10) Euro 35,(?0Q

omnicomprensivi di rimborso orario e chilometrico.

7. lattivith- svolta su base volontaria dovra corrispondere alle esigenze previsie dalla
turnistica dell'Azienda, garantendo in ogni caso sia lleffettuazione dei riposi necessari per

il recupero psico- fisico che la rotazione di tutto il 1buersonale dichiaratosi disponibile éﬁ; 3

effettuare prestazioni aggiuntive;

3. essendo il limite dell'orario contrattvale da effettuare in un trimestre di 468 ore, e il limite
dell'orario legale di 520 ore, la differenza di 52 ore nel trimestre & il massimo di
prestazioni aggiuntive possibili per ogni dipendente adlerente alle stesse;

9. il personale che svolge prestazioni aggiuntive, & tenuto a far rilevare la propria presenza in
setvizio mediante orologio marcatempo ovvero idonei strumenti di controllo

10.1a disponibilitd ad aderire all'istituto delle prestazioni aggiuntive non pud essere revocata
da parte del Dipendente, salvo casi di forza maggiore, senza il formale preavviso di
almeno un mese;

11.resta in capo all'Azienda la possibilita di procedere a periodiche valutazioni sull'aspetto |

quali-quantitativo del servizio reso;

12.resta inteso che per quanto non espressamente previsto dal presente atto di indirizzo trov
applicazione il disposto della legge n. 1/2002;

13.il presente accordo va inviato alla Regione Campania ai fini autorizzativi di cui al
comma 2 dell'art. 1 legge n. 172002, ed ha validita, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4
della Legge n. 120 del 3 agosto 2007 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 181 del 6
agosto 2007, fino alla definizione della disciplina di tali prestazioni aggiuntive
nell'ambito del contratto collettivo nazionale di comparto 2006-2009 e non oltre la
data di entrata in vigore del contratto medesimo.

14.le parti convengono di rivisitare il presente accordo a seguito di eventuali intervenute
necessiti derivanti da mancato accoglimento della richiegta da parte, della Regmne
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LEGGE 3 Agosto 2007, n. 120
Disposizioni in materia di attivita libero-professionale intramuraria e
altre norme in materia sanitaria.
Pubblicata sufla G.U. n.&m del 6 agosto 2007 (in vigore dal 7/8/2007 )
‘ o ‘
ngﬁ Jg%‘w&"*f Omissis C
. ) " e_h_'_h
@" & ﬂw Art. 4 7=
(Differimento del termine per le prestazioni aggiuntive da parte
degli infermieri e dei tecnici sanitari di radiologia medica)

1. Al fine di consentire la continuitd del ricorso alle prestazioni aggiuntive degli infermieri
e dei tecnici sanitari di radiologia medica, nel rispetto delle disposizioni recate in materia
di contenimento  delle spese di personale degli enti del Servizio sanitaric nazionale dai
provvedimenti di finanza pubblica, il termine del 31 maggio 2007, previsto dall'articolo 1,
comma 2, del decreto-legge 28 dicembre 2008, n. 300, convertito, con modificazioni, dalla
legge 26 febbraio 2007, n. 17, & differito fino alla_definizione della disciplina di tali
prestazion] aggiuntive nell'ambito del contratto collettivo nazionale di comparto 2006-2009
e non oltre la data di entrata in vigore del contratto medesimo.

2. La definizione da parte del contratto collettivo nazioltale di comparte delle prestazioni
aggiuntive di cui al comma 1 non deve comportare effetti di maggiori oneri sul livello di
finanziamento del contratto collettive nazionale di  comparto medesimo, quantificato
secondo i criteri ed | parametri previsti per tutto il pubblico impiego.

3. Sono fatti salvi | contratti per le prestazioni di cui al comma 1, eventualmente posti in
‘essere per il periodo dal 1° giugno 2007 alla data di entrata in vigore della presente

legge, purché compatibili con il vincolo di cui al comma 1. %
| 4
¥

Nota all'art, 4:
- If testo dellart. 1, comma 2, del decreto-legge 28

dicembre 2006, n. 300 (Proroga di termini previsti da
disposizioni legislative e disposizioni diverse),
converfito, con modificazioni, dalla legge 26 febbraio
2007, n. 17, e'il seguente:
Art. 1 (Proroga difermini in materia df personafs,
professioni e lavoro). - (Omissis).
2. Per garanfire la continuita' assistenziale &
fronteggiare I'emergenza nel settore infermieristivo e
tecnico, il fermine previsto dallart. 6-quinquies del \\

decreto-legge 30 dicembre 2004, n. 314, converiito, con
modificazioni, dalla legge 1° marzo 2005, n. 26, ¢’
prorogato al 31 maggio 2007, in attesa della definizione dj
tali prestazioni e nel rispetto defle disposizioni recdte

\ in materia di contenimento delle spese di personale degli
\\H enti del Servizio sanitario nazionale dai provvedimenti di 2
: finanza pubblica. zp r&
“\._h\::, .
A A/ e/

Art. 5.
(Entrata in vigore)

1. La presente legge entra in vigore il giomo successivo a quello éieu,%\sua pubblicazione (

nella Gazzetta Ufficiale. 1h DIRIGENTE rettore PAGAM
SETTORE FORMAZIONT " @,F rl
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA ALLEGATA
ALL’ACCORDO DEL: 18 SETTEMBRE 2007 SU

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PROGRAMMARBILI DEGLI
INFERMIERI E DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA
MEDICA (LEGGE N.172002) E SU PRODUTTIVITA®

COLLETTIVA ANNO 2007 L
g

Le parti a seguito della sottoscrizione dell’actordo infercorse in duta odierna
ritengono di precisare quanto segue:

a) gl effettj dell’intesa sulle prestazioni aggiuntive programmabili degli infermieri
e dei tecnici di radiologia medica decorrono dall’01/01/2007 e fino al 3 1/12/2007
le quote relative a tale istituto sono quantificate in misura pari all’importo delle
quote orarie rese in regime di lavoro straordinatio nelle tipologie tipiche previste;

'b)  a far data 01/01/2008 tali quote si ridetermindno secondo quanto previsto al
punto 6 dell’intesa che stabilisce le nuove tariffe orarie di base riferite alle
differenti e relative tipologie di prestazione;

! R:“ ¢)  entro e non olire il 31/12/2007 le patti convengono che si dovra procedere alla
T ripartizione delle quote relative all’istituto dello straordinario e della reperibilita
E‘%ﬁ“‘{ ascritte al fondo art, 29 cenl 2002/2005 per i singoli centri di responsabilita
\;;:_\\ secondo le modalita da definire in contrattazione integrativa;
d)  a tale scopo le parti convengono di avviare e concludere tassativamente entro il
N 31 dicembre 2007 il confronto sulle problematiche relative all’istituto della
N pronta disponibilitd e dell’art. 44 cosi come richiesto nella prevista ipotesi di _
contratto integrativo aziendale presentato all’azienda per Pavvio della
\\ discussione sui relativi istituti:

Letto corretto e sottoscritto @6’:0(),

Salerno, 18/09/2007 , 4l by \¥ |
250 culd
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entro € non oltre il 31 ottobre 2007 variazione impoito quota menﬁile;

entro e ny tre i13 El%%e&}{bﬁ@ 2007 tutti i fjnti emolumenti ayretrati. ]
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glhi effetti dell’accordo sulla produttivitd collettiva anno 2007 decorrono
dall’01/01/2007 e pertanto gli adeguamenti economici relativi alle quote come
ridetertminatesi saranno erogati: |
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