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Al Presidente della R.S.U. aziendale

Al Direttore Amministrativo
Al Direttore Sanitario

€, p.c. Al Direttore Generale

OGGETTO: Trasmissione accordo del 16/3/2009.

L ORO S E D

Per quanto di competenza si trasmette I'accordo contrattuale sottoscritto 1l 16/3/2009

dalla Direzione aziendale con le organizzazioni sindacali del Comparto e la R.8.U. trascritto da

minuta firmata, per comoditd di lettura, con allegata copia del verbale stesso.

SL/=—

IL DIRIGENTE

Angelo Michele Spera)
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(Accordo contrattuale sottoscritto il 16/3/2009 dalla Direzione aziendale con le OQ.SS. del comparto e la RSU
aziendale trascritto da minuta firmata, per comodit di lettura, con allegata copia del verbale stesso)

Agcordo tra Direzione Generale ASL SA 2 e R.8.U. e QQ.SS. personale del Comparto

In data 16/03/2009 alle ore 13,30 si sono incontrati la Direzione Generale ASL SA 2, nella persona del dott.

Federico Pagano e Direzione amministrativa dott, Eugenio Scorpio con 1a R.S.U, Aziendale e l¢ 00.5S. (CGIL - CISL

- ULL - FIALS - FSI - RdB) in riferimento alla esigibilita del'Accordo "Integrativo stralcio® stipulato in data gennaio

2009 (vedi accordo allegato parte integrante).

Dopo ampia discussione sulle problematiche rappresentate dalla Direzione Generale circa lo stato attuale

della contrattazione decentrata aziendale, il dott. F. Pagano si impegna a:

1) mello stipendio di marzo 2009 sara pagato lo straordinario del mese di ottobre e novembre 2008, sullo stipendio di
aprile 2009 quello di dicembre 2008, gennaio e febbraic 2009;

2) per venerdi 20/03/2009 saranno affisse all'albo tutte le delibere di scorrimento delle graduatorie relative ai
concorsi/selezione interne gid espletati (vedi punto 2 dell'Accordo);

3) rispetto ai punti 11 - 12 - 13 - 14 (indennitd) e punto 15 (progressione sconomica), a erogare con le spettanze de)
mese di aprile 2009, a tutti gli aventi diritto, le predette indennita & fasce economiche successive, compreso gli
arretrati;

4} rispetto al punto 6, il D.G. si impegna entro fine marzo 2009 a garantire il rispetto delie norme legislative
confrattuali ugualmente per totti gli aventi diritto, specificamente coll'applicare le disposizioni regionali;

5) rispetto al punto 10, ad attribyire ai coordinatori gia in possesso di parte fissa, la parte variabile a far data dalla
suttoscrizione dell'accordo richiamato in premessa ¢ che atmalmente svolgono le funzioni di effettivo
coordinamento. Le risorse necessaric sono individuate nelle 65 ore procapite di tutti i coordinatori che
confluiscono sul fondo. Il personale beneficierio della predetta variabile non potra espletare straordinario e proata
disponibilith e turnazioni di servizio. Nel caso di necessitd di servizio il coordinatore potra rinunciare alla parte
vatiabile. Ultimare le verifiche di coordinament] entro venerdi 20/03/2009; _

6) rispetto al punto 9, le O0.S8. 5i impegnano a presentare una bozza di regolamento per I'attribuzione di ulterior:
funzioni di coordinamento ¢ per l'attribuzione delle posizioni organizzative entro 7 gg. da inviare alla D.G. per Ia
successiva stipula definitiva;

7) tispetto al punto 3 e 4, entro junedi 23/03/2009 saranno bandite le procedure di selezione interne che saranno
elencate dal Presidente della RSU Azientdale ¢ comunicate al D.G,;

8) per il punto 5, portare a compimento - entro ¢ non oltre il 15 aprile 2009 - le procedure di stabilizzazione di cui
glle lettere A e B,

0) ultimare entro il 15 aprile 2009 le procedure di selezione, gia avviate, per la Dirigenza Sanitaria ex L. 251/2000,
compreso l'attivazione del bando per la Dirigenza "Assistenti Sociali" e delle altre previste per legge.

Per la verifica del presente accordo la R.S.U. e O0.S8. aziendali si autoconvocano per lunedi 23/03/2009 -

ore 9,00,

Alle ore 16,10 Jetto, confermato e sottoscritto.




