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1) In premessa, alla luce delle ultime determinazioni assunte dall’Ente, particdlafmente ai provvede\'nt
esecutivi d’immissione in ruolo di personale a seguito delle procedure di moblhta ex art.30 Dlgs
267/2001 comma 1° e comma 2° (Altri Enti, Consorzi), resta indispensabile procedere ad un puntua :
monitoraggio del precedente fabbisogno, atteso che a parere della scrivente, siamo in presenz di
maggiore disponibilita di posti che I'Ente deve porre a beneficio della concordata riserva riservata a
personale interno, al fine di valorizzare la presenza delle professionalita mterne ed in partlcola
incentivare l'aspetto di appartenenza sotto il profilo motivazionale, e nmuovere talune antlt't
funzioni non pienamente coerenti ai profili professionali posseduti. ‘ L

2) ‘A tutt’oggi, non risulta determmata la consxstenza dei posti destmata come non nsulta awuata alcuna

candidati {circa 24. DOO), rimane indispensabile
tardare tali procedure e arrestate l'ordinario s&g\lymento delle attlvnta astltuzmnall Infne.
procedure concorsuali, avere assicurazioni di legittimazione dei benefcn di Iegge rlservatl a talun
categorie come: Volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze rrwn‘ate congedatl se
demerito e i volontari in servizio permanente; Assunzione vittime del dovere; ecc o R

6) Conoscere se sono state considerate componente di esclusione, I’ammontare deHa spesa dl personal
sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le. quah prevnsto il rlmbo
dalle amministrazioni utilizzatrici; spese per I'assunzione di personale ex dlpendente del Monopol
Stato.

rispettivi punti de quo indicati.




