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FEDERAZIONE LAVORATORI PUBBLICI e dei SERVIZI
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DICHIARAZIONE A VERBALE
INCONTRO SINDACALE CON DIRETTORE SANITARIO — 29 MAGGIO 2008 -

PRELIMINARMENTE, LA CISL RIMARCA, PER L’ENNESIMA VOLTA, LA CARENZA DI PERSONALE
INFERMIERISTICO ED Q.5.5. DI CUl SOFFRE IL P.O. DI EBOLI], SITUAZIONE SULLA QUALE HA
IMPIEGATO FIUMI DI INCHIOSTRO ED ORE DI RAGIONAMENTL QUALCHE TEMPO FA LA CARENZA,
SECONDO CALCOL! DI QUESTA O.S., ERA PARI A BEN 8696 UNITA', A CUl VANNO SOMMATI
PENSIONAMENTI E DECESSL. CHI SOSTIENE iL CONTRARIO DOVREBBE, ALLORA, SMENTIRE ANCHE
LE NUMEROSE SEGNALAZION! DI ALCUNI DIRETTORI DI U.0. DI QUESTQ OSPEDALE INDIRIZZATE
ANCHE Al VERTIC! DELL'ASL SA/2; O DOVREBBE SMENTIRE ADDIRITTURA ALCUNE INDICAZIONI
1DELL'ASSESSORE KEGIONALE ALLA SANITA® DIFFUSE A MEZZ0 STAMPA: O DOVREBBE SMENTIRE
LA CONSAPEVOLEZZA CHE HA DEL PROBLEMA LUISTITUZIONE LOCALE.

TALE PROBLEMATICA E' STATA RECENTEMENTE RIPRESA DA QUALCHE SINDACATO AUTONOMO,
MA SEMPLICEMENTE, PURTROPPO PER LORO, RIFACENDOSI E/O COPIANDO | DATI DELLA CISL,
GIACCHE NON E’ A LORO RICONDUCIBILE ALCUNA CAPACITA' DI ANALISI ED ELABORAZIONE.,

RIGUARDO, POI, ALLIPOTES] DI ACCORPAMENTO DI UU.Q0. FORMULATA DAL DIRETTORE
SANITARIO DI QUESTO P,0. PER IL PERIODO ESTIVO 2008, QUESTA O.S. DICHIARA CON FERMEZZA LA
PROPRIA CONTRARIETA', ATTESQ CHE LA PROBLEMATICA “CARENZA DI PERSONALE" E' STATA, Si
RIPETE, AFFRONTATA INNUMEREVOL! VOLTE SENZA ADDIVENIRE AD UNA SOLUZIONE DEFINITIVA,
ANCHE PER “DISATTENZIONI” RICONDUCIBILI ALLA COMPONENTE PUBBLICA.

ED INVERO, IV UNA ANALOGA SITUAZIONE DI “EMERGENZA ESTIVA", IN DATA 12 GIUGNO 2007,
NELL'ENNESIMO [NCONTRO 1L DIRETTORE SANITARIO SI IMPEGNOQ', INSIEME AGLI ALTRI
INTERVENUTI (TRA CUI [ PRIMARI ED 1| RESPONSABILI DELLE UU.00. DEL P.O. DI EBOLI), AD
“ ATTIVARE, SUBITO DOPC IL PERIODO ESTIVO E CON L'EVENTUALE CONTRIBUTO DI ALTRE
COMPONENT! RAPPRESENTATIVE DEI LAVORATORI, UN TAVOLO DI CONFRONTO PER LA
RIPROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA™ IN QUESTO P.O...."

IL CONFRONTO, ATTIVATO SOLAMENTE DOPO ALCUNI MESI E LIMITATO A DUE SOLI INCONTRI, NON
HA PORTATO AD ALCUNA SOLUZIONE, PUR IN PRESENZA DI CONCRETE PROPOSTE ALTERNATIVE DA
PARTE DI QUESTA 0.8,

QUINDI, Gl1 ELEMENTI OSTATIVI ALL'ACCORPAMENTO SONO E RIMANGONO 1 RILIEVI GIA’
RAPPRESENTATILIN PASSATO, CIOE® A DIRE:

. PARZIALITA' DEL CONFRONTO TRA DIREZIONE GLCNERALE, 0OQ.SS/RSU ED ISTITUZION]
RIGUARDO A IPOTESI DI RIPROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA AZIENDALE, DE! PROCESSI E
DI RICOLLOCAZIONE DELLE RISORSE;

2, MANCANZA DI UN'ATTENTA ANALISI, A LIVELLO LOCALE, DELLE CRITICITA' £ DELLE
EVENTUALI DISPERSIONI;

3. INESISTENZA, SEMPRE A LIVELLO LOCALE, DI UNA ACCORTA RICOGNIZIONE
DELL'ESISTENTE RIFERITA AL VOLUME DI ATTIVITA" ED ALLA COLLOCAZIONE DEL
PERSONALE IN SERVIZIO.

PERTANTO, DALLA MANCANZA DI TALI ELEMENTI, OLTRETUTTO ESSENZIALI PER UNA CORRETTA
VALUTAZIONE CONGIUNTA RISPETTO AD IPOTESI CORRETTIVE E MIGLIORATIVE, DERIVA
L IMPOSSIBILITA® DI NEGOZIARE IN QUESTO P.O. IN MODO GENERATIVO. ALCUNA [POTESI DI
IMMEDIATA RAZIONALIZZAZIONE E/O DI ACCORPAMENTOQ, OLTRETUTTO DEMANDATE IN QUESTO
MOMENTO AL LIVELLO DECISIONALE SUPERIORE.

INFINE, QUESTA 0.5, NEL SOSTENERE | QUOTIDIANI SACRIFICI DI MOLTISSIMI OPERATORI IL CUI
LIVELLO DI STRESS HA ORMAI RAGGIUNTO, VEROSIMILMENTE, SOGLIE DI PREQCCUPANTL
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