REGOLAMENTO QUADRO SUi CONTRATTI Di PRESTAZIONE D'OPERA PROFESSIONALE DI
COLLABORAZIONE COORDINATA CONTINUATIVA

PREMESSA

L'AS.L. 8A1 ritiene utile ed opportuno definire un quadre di regole di riferimento per quanti cperano nelfA.S.L.

SA1 ( di seguito denominata A.S.L. o commitlentg) con un contratto di prestazione d'cpera professionale di
coliaborazione coordinata continuativa (di seguito anche C0O.CQ.CQ.), fermo restande che tali regale non
modificana in alcun modo la natura del rapporto di cullaborazione coardinata e cantinuativa, nel senso che tale
rapporto non deve mai configurarsi come appalto di senizio, né come rapparto di lavore subordinato.

In particolare, A 8 L. ritiene importante, anche in conseguenza delie complesse & mutevoli altivita che €
chiamata a svoigere, di avvalersi, nel rispetto della normativa vigente, oitre che del proprio personale,
del'apporte di forme di lavoro flessibile, utilizzando e valorizzando competenze professionali e poignzizlita
necessarie in particolare:

> alla realizzazicne di progetti finaiizzati che trovino copertura finanziaria in atti debitamente autorizzati
dafla Giunta Regionale della Campania quali sono, in particolare, | progetti finanziati con fondj
stanziati dal Comitato Interministeriale per la Programmazione Eccnomica (C.L.P.E)e per le
professicnalith contemplate dall'art. 15 acties del D.Lgs 229/99;

> per rispondere a bisogni qualificati e temporanei per le professionalitd contemplate dall'at, 7, comma
8 def D.Lgs 165/2001. '

il ricorso a tali forme di favoro nen pus, mal ed in nessun caso, essere sostitutivo dell'assunzions a tempo
indeterminata, che permane Ia tipologia di rapporte di lavoro prioritaria quando vi sianc le normali condizioni
per it ricorso a quest'ultima. ‘
Pertanto I'A.S.L. considera necessario ¢he venga definito un quadro narmative di tutela del lavore atipico pil
ampio ed articolato, volio ad affermare il riconoscimento di tutte le forme di lavoro, che contempii |l
mighoramente delle condizioni generali di lavoro e fa costruzione di una rete di protezione sociale per {utti i

“~favoratori atipici, a ceminciare dai collaborateri coordinati- e continuativi, ¢ la definizione di regole generali tali

da consentire, allinterno dell'A.S.L., una corretta e condivisa gestione dei rapporti di lavoro non riconducibili al

lavoro dipendente, quali quelli di prestazione d'opera professionale di collaborazione coordinata continuativa,
di cui all'art. 2222 e seguenti de! codice civile.

Tanto premesso si propone Fadezione del seguente regolamento:

Art.1 - OGGETTO E AMBITO DI APPLICAZIONE

1. La premessa costituisce parte integrante del presente regolamento.

2. 1l presente regolamento definisce le regole generali di norma applicabili alla stipulazione di contratfi di
prestazione d'cpera professionale di CO.C0.CO, senza partita {VA , presso I'A.S.L. SA1, di cui al'art.

i 2222 e segqg. e dellartt. 2229 e segg. del codice civile, che non configurano rapporti di lavoro
subordinato, né sono assimilabili alla fattispecie del lavaro autonomo occasionale.

3. L'AS.L pud conferire incarichi di CO.CO.CO. esclusivamente per eslgenze cui non puo far fronte con
proprio personale interno e per progetti determinali, in conformita alle disposizioni vigenti.

4. Le clausole del presente regolamento sono riferite a rapporti di durata i 12 mesi, riproporzionabili per
contrattidi durata inferiore o superiore. _

5. |l presente regoiamento nan si applica aj rapport! meramente occasionali, di durata non superiore di
norma a 30 giorni lavorativi nell’arco di un anno solare con lo stessa committ’ente, e agli incarichi
professionali con partita [VA,

6. |l presente regolamento si applica ai contratti stipulati successivamente alla farmale adozione da parte
della Direzione Generale e {rova applicazione anche per i contratti gid in corso di esecuzione,

Art.2 - MODIFICHE AL REGOLAMENTO

1. L'ASL. st riserva di analizzare ogni eventuale intervento di carattere legisiative relativo a materie
frattate nel regolamento stesso e di adeguarla in conformita.
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- NATURA E CARATTERISTICHE DELL'INCARICO

L’incarico ha natura di collaborazione coordinata e continuativa e viene conferito ai sensi e per gli
effetti degli artt. 2222 & seguenti e 2229 e seguenti del Codice Civile, trattandosi di prestazioni
professionall d'opera senza vincolo di subordinazione.

L'affidamento dellincarico viene effettuato nel rispetto det principi di trasparenza, pubblicits e

imparzialita della pubblica amministrazione in applicazione della vigente normativa relativa alla scelta
de! contraente.

Gli elementi che caratterizzano 1a collaborazione coordinata e continuativa sono:

la coliaborazione, intesa come accordo fra il committente ed if collaboratore per il raggiungimento di
obiettivi prestabiliti, fondato su un rapporte aufonomo e paritarlo che implica un'autonomia
prefessionale del collaboratore nell'ambito delle linee guida tracciate dal committente nel cui Interesse
viene fornita la prestazione;

la coordinazione, intesa come programmazione funzionale tra I'atfivitd del collaboratore {prestatore
d'opera) e quella del committente, in modo tale che il risultate sia la conseguenza di tale
coordinamento;

la unitarietd, intesa come possibilita per il committente di fornire dlrettwe al collaboratore nei limiti
delta sua autonomia professionale, L'unita non esclude la possibilita di pit rapporfi di collaborazione
coordinata continuativa con lo stesso committente o con pill commitienti contempaoraneamente; sara
cura dellA.5.L. adottare gli opportuni accorgimenti organizzativi al fine di evitare problemi di
savrapposizione di incarichi;

la continuita, intesa come persistenza nel tempo delle prestazioni, nel senso che tali prestazioni non
devono essere occasional, sporadiche, episadiche o saltuarie;

fa prevalenza personale, infesa come requisito necessario ed essenziale del rapporto di
C0.C0.CO,;

lo svincolo della subordinazione, inteso come assenza di qualsiast vincolo di subordinazione;

il compenso. periodico stabilito, inteso come corrlspettivo determinato tra le parfi confraenti prima
dell'inizio del'attivita;

I'assenza di mezzi organizzatlvi, intesa nel senso che it collaboratore, nello svolgimento della sua
prestazione, deve prioritariamente avvalersi non di mezzi organizzativi propti, ma di quelli messi a
disposizione dal commitiente.

1l collaboratore, compatibilmenle con gli impegni contrattuzimente assunti con il committente, & libero
di prestare anche a favore di terzi la propria attivitd sia autonoma che subordinata, dandone
comunicazione scritta al committente per valutare che non sussista conflitto di interessi con quelia
fornita al committente medesimo, o che non si tratti di attivitd che creino danno allimmagine o
pregiudizio allA.S.L.. In assenza di osservazioni enfro il termine perentorio di 7 giomnl dalia data di
comunicazione, il collaboratore € legittimato ad assumere gli incarichi comunicati,

Il collaboratore & tenuto ad osservare rigorosamente le regole del segreto a proposito di fatti,
informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o conoscenza nello sveolgimento dell'incarico e
non potranno in nessun modo essere cedute a terzi. '

Le clausole di cul ai precedenti commi tre e quatiro rivestone per il committente caratiere essenziale e
12 loro viclazione potra dar [uogo alla risoluzione di diritto dellincarico, ai sensi e per gl effetti dellart.
1456 del Codice Civile.

Il committente assicurera, a favare dei collaborator, Fapplicazione delle normative vigenti in matetia di
sicurezza sul lavoro e prevenzione degli infortuni; nelfevenlualita la sede della prestazione dovesse
corrispondere con quella messa a disposizione dalio stesso committente, questuliime garantira che lo
svolgimento delle attivith avvenga nel rispetto defla predetta normativa, ed individuera procedure
adequate per linserimento def collaboratori nel sistema di relazioni aziendali per la prevenzione e
sicurezza,

FORMA DEL CONTRATTO
il coniratio individuaie di collaborazione deve essere stipuiaio daite parii per iscritto.
Gl elementi essenziali del contratio sono:
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I'accordo delle parti, inteso come la sintesi della proposta da parte del committente e dell' accettazione
da parie del coliaboratore di impegnarsi ad adempiere |a proposta formulata;

la causa e cioé |a ragione principale del corfratlo e lo scopo che i contraenti intendono ragglungere;
l'oggetto, che consiste ne! tipo di collaborazione che il collaboratore deve fornire senza vincolo di
subordinazione, con l'indicazione del progetto o del programma di favoro o di fasi del medesimo;,

la durats, determinata o determinabile, del contratto, che pud essere riconducibile ad uno o pid
progetti © programmi di lavoro o fasi di esso;

Mindicazione del cormispettivo, i criteri per Iz sua determinazione e le modalita del'erogazione del
compenso & coliabotatore, con filerimento alla quantitd & qualita della prestazione fichiesta e in

refazione agli obiettivi, avuto riguardo, se del caso, al contesto organizzativo in cui defta prestazione
viene svolta

la sede dove la prestazione viene richiesta.
Gli elementi accessori sono;

- le modalita di svolgimento della prestazione;

- le cause di scioglimento;

- le modalita di cessazione o recesso def rapporto;

- le modalita di composizione di eventuali controversie;
- le modalita di rinnove del contraito;

- il richiamo alle clausole del presente accordo,

Art.. 5 - LIQUIDAZIONE DE! CORRISPETTIV

1.

Il corrispettivo saréd stabilito in funzione delfoggetto della prestazione, della quantita e qualita
dell'attivita che costituisce oggelto dellincarico, delleventuale messa a disposizione da parte del
gollaboratore di mezzl e strumenti propri.

Il compense minimo € determinato avuto riguardo ai costi complessivi sostenuti dal commitiente per
prestazioni analoghe o simili del lavoratori dipendenti secondo i CC.CC.NN.LL, del Comparto Sanita,
della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa, come indicato nella tabella 1) allegata al presente regolamento.

l compenso per prestazioni ulteriori rispetio a quelle di base, da effettuarsi previa richiesta scritta da
parte del Direttore della Unitd Operativa, dell Infermiere Coordinatore o del Responsabile dell'Ufficio, &
determinato seguendo, di massima, le indicazioni dei CC.CC.NN.LL. del Comparto Sanitd come
indicato nella tabella 2) ailegata al presente regolamento.

Il pagamento dei compensi avviene secando fe modalitd interne dellA.S.L. SA1 previo invig, a cura
del Dirigente responsabile, al Servizio Traftamento Economico e Previdenziale, di un prospetto
riepilogativo dell'attivitd svolta. Ai compensi lordi dovranno essere applicate le ritenute fiscal,
previdenziali ed assicurative, provvedendo ai relativi versamenti, stabilite dalla normativa vigente. il
committente s'impegna ad evidenziare le detrazioni spettanti, le tratienute fiscali, previdenziali ed
assicurative, nel resoconto emesso successivamente al pagamento del compenso e s'impegna,
altres], a versare quanto di sua competenza e quanto stabilito dalle normative e da accordi collettivi (fe
ritenute previdenziali, le ritenute assicurative contro gli infortuni per 1a quota a carico del committente,
I''RAP e quanto previsto dalle altre disposizioni di legge).

Art. 6 - RIMBORSI SPESE PER TRASFERTE

1.

€

Il contratto deve prevedere il imborso delle spese di viaggio, vitlo ed alloggio relativi a trasferte
debitamente autorizzate dal committente, dielro presentazione di idonea documentazione
comprovante |e spese sostenute dal collaboratore.

Le spese non documentate non danno diritte al imborso.

Nel caso il collaboratore per lo svolgimento delle attivith richieste dal committente o per trasferte usi il
mezza proprio, il rimborso delle spese di viaggio viene calcolato sulla base delle tariffe ACH.

it contratto pud prevedere, in considerazions della prestazione da svolgere, che il trattamento
economico sia comprensive del fimbarsi spese di viaggio o di trasferia,
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Art. 7 - DURATA DEL RAPPORTQ DI COLLABORAZIONE
1. Ladurata dei rapporto di collaborazione deve essare prevista nel contratto a lempo owero In funzione
dell'attivita, deil‘opera o del servizio da eseguire,

Art. 8 - MODALITA' DI ESPLETAMENTO DELLA PRESTAZIONE

1. |l collaboratore potra prestare la propria opera ity piena autonomia e con le modallta da Iui scelie,
compatibilmente con gli orari e le modalita di servizio ne! cui ambito si svolge a prestazione oggetto
dell'incarico, nonché tenuto conto delle esigenze di coordinamento del commitiente.

2. |l collaboratore si impegna a prestare 1g propria atfivitd nella sede e nel territorlo specificati nel
contratto o in quefla che dovesse successivamente essere indicata dal committente.

Art. 9 . EVENTI COMPORTANTI IMPOSSIBILITA' TEMPORANEA DELLA PRESTAZIONE
1. Nei casi in cui si verifichino eventi come previsti dal successivo elenco, non vi sara a carico del
Collaboratore nessun vincolo di prestazione per il periodo comispondente.
a) nel caso di infortunio fino a guarigione clinica;
b) nel caso di malatiia, per un periodo di 180 giomi per anno contrattvale (comprase le assenze per
terapie salvavita);
) nel caso di matemita, per un periodo di 180 giomi
d) @ considerata sospensione giustificata della prestazione anche I'astensione anticipata della matemité
dovuta a eventi che mettono a rischio (a gravidanza;
e} nei casi di congedo riconosciuto al padre, ovvero nelle Ipotesi di adozione e affidamento per un
periodo di 90 giomi;
f) nel caso di gravi motivi personali e/o familiari per un periodo di 3 giorni per anne contrattuale;
g) nel caso di riposo psico - fisico per un pariodo di 30 giorni per anno contrattuale;
) nel caso di motivi di studio per un periodo di 5 giomi per anno contrattuale.

2. | periodi di sospensione di cul alle lettere b, sono riferiti a rapporti di durata di 12 mesi e vengono
rideterminati proporzionalmente per contratti di Collaborazione di durata inferiore 0 superiore. Nelle
ipotesi di cui alle sttere h), il periodo non pub comunque essere inferiore a 3 giomi.

3. Cosl come consentito dagh artt. 2222 e 2225 del Codice Civile, nei ¢asi prima indicall di sospensione
temporanea di esecuzione della prestazione, il Committente garantird la corresponsione del
compenso come indicato nella tabella 1) allegata,

4, |l collaboratore dovra, in generale, comunicare preventivamente al Committente l'mpossibility di
gseguire Ia prestazione, al fine di permetiere al Committente stesso di intervenire con seluzioni
alternative, ovvero entro le 12 ore dal verificars! dell'evento ove non prevedibile o programmabile.

5. Qualora la predetta impossibilith sopravvenga in conseguenza di eventi di cui al presente articolo, if
Collaboratore dovrd, nel pii breve tempo possibile, presentare al Committente [a relativa

documeniazione giustificafiva, pena fa non corresponsione dellintegrazione prevista dal precedente
comma 4.

Art. 10 - OBBLIGHI ASSICURATIVI
1. I} committenie garantisce la copertura assicurativa confro gli infortuni {polizza INAIL) secondo
guanto previsto dalle norme di legge vigenti.
2. |l committenie garantisce la copertura assicurativa della responsabilitd civile verso terzi nello
svolgimento della propria attivita da parte del coltaboratare per conto dellAS.L.

Art. 11 - AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
1. | collaboratori hanno la possibilita di accedere, nell'espletamento della collaborazione, ad iniziative di
aggiomamento professionale organizzate dall'A.S L. anche a favore dei propri dipendenti, in quanto
funzionali all'attivitd ed alle prestazioni oggetio del contratta di collaborazicne, qualora i rapparto

abbia una durata superiore a 1 anno. A prescindere dalla durata del contratio viene comungue
garantita la formazione/finformazione ai fini della sicurezza sul lavoro.
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2. La partecipazione a tall iniziative deve, di volta in volta, essere autorizzata dal committente.

Art, 12 - RICONOSCIMENTO Di PROFESSIONALITA'
1. Incaso di necessita di attivare una nuova collaborazione per la medesima attivita, il committente, nel
pieno rispetto della normativa contratiuale di evidenza pubblica terra conto di precedenti incarichi.

Art. 13 - RECESSO E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
1. Il contratto individuale potra essere risalto nef sequenti cast:
- per scadenza de! termine dal contratto o per avvenuta realizzazione dell opera oggetto del contratto;
- per sopravvenuta impossibilita della prestazione oggefto del coniratto;
- per recesso del contratto di cui al successivo comma due;
- per rinuncia all'incanico del collaboratore di cui al successivo comma cinque.

2. Ciascuna delle parti firmatarie del contratte individuale pud recedere dal contratto medesimo quando
si verifiching;

- gravi inadempienze contratiuali;

- sospensione ingiustificata della prestazione superiore a 15 giomi;

- commissioné da parte del collaboratore di reati previsti dallart.15 della legge n. 55/90 e suce.
modificazioni (legge antimafia);

- danneggiamenti a terzi od all'A.S.L. imputabili a dolo o colpa grave;

- furto di beni da parte del coliaboratore;

- Inosservanza da parte del colfaboratore degli ohblighi e divieti stabiliti nel contratto stipulato.

Nel caso di risoluziona del contratto, con esclusione della scadenza contrattuale, ¢ nel caso di
recesso, le parti dovranno dame motivata comunicazione mediante raccomandata A/R.

4, Sia nel caso di risoluzione, che di recesso, il collaboratore ha diritto al pagamento dei compensi
maturati fino al momento dellinterruzione, ferma restando ia possibilith per le parti di agire per
eventuale risarcimento danni.

5, 1l collaboratore puo risolvere, con esciusione della scadenza contratiuale, o recedere anticipatamente
con comunicazione scritta spedita mediante raccomandata A/R, con un periodo di preavviso di 30
giomni se il contratto ha una durata superiore @ 6 mesi. Nel caso invece di contratti di durata pari o
inferiore a 6 mesi il periodo di preavviso & di 16 giom.

Art, 14 - VERIFICHE PERIODICHE

1, L'ASL. si riserva di verificare, con periodicita annuale, lo stato di attuazione del presente
regolamento e per esaminare eventuali nuove problematiche ad esso connesss.

2. L'ASL. siriserva adequamento periodico degli importi delle tabells 1) ¢ 2) allegate al presente
regolamento al fine di assicurare 'agglomamento della stessa.

Art. 15 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

1. It presente regolamento non ennulla, né assorbe eventuali condizioni di miglier favore
precedentemente concordate a qualsiasi titolo a livello individuale.

Art. 16 - CLAUSOLA ANTIDISCRIMINATORIA
1, Nell'attivazione dei contratti di CO.CO.CO, viene garantite dal committente il rispetto della normativa

sulfa tutela e la dignita dei lavoratori, nonché delle condizioni di pari opportunita di lavoro e nef lavoro
tra donne e uomini, in conformita alla normativa vigente

Allegato:

Tabella con importi econormici minimi.
Tabella con importi economici di eventuali prestazioni aggiuntive
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