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Verbale incontro R.S.U. ed OO.SS. Comparto del 19 Marzo 2008

Addi diciannove, del mese di Marzo, dell’anno duemilaotto, alle ore 15, 40, si tiene il
previsto incontro, come da calendario della D.G., con la R.S.U. e le OO.SS. territoriali ed aziendali
di Comparto. All’ordine del giorno: “Contratto Collettivo Integrativo Aziendale, cronoprogramma”.
Per la Parte Pubblica, sono presenti: la dr.ssa M. Virginia Scafarto, Direttore sanitario aziendale;
I’Avv. Lucia Musto, Direttore amministrativo; il dott. Carmine Pirofalo, Direttore Servizio
amministrazione del personale.Per il S.A.LLO.T.: i C.P.S.E. ARDIA e NOTARI. Per le OO.SS. e la
R.S.U.: Franco Leo, Giuliano Longo, Massimiliano Merola, Antonio Senatore, Franco Albano,
Enzo Caputo, Ciro Sorgente, Renato De Luca ( F.S.L terr. ), Franco Di Fabio, Pietro Antonacchio (
CISL terr. ), Rosario Vitolo ( Nursing Up terr. ), Arturo Lepore, Armando Porcelli ( FIALS terr. ),
Margaret Cittadino ( RSU e CGIL terr. ), Serena D’Andria, Anna Botta, Annamaria Naddeo,
Raffaele Leone, Pino Di Maio. Alle ore 16, 00 ¢ presente la Rappresentante Grazia Duilio. Assiste
la riunione il sottoscritto Responsabile U.R.S., dott. Sergio Ginepro. La dr.ssa Scafarto, nella sua
qualita, da lettura della Bozza di CCIA elaborata dalla Direzione, il documento sara consegnato ai
dirigenti sindacali a fine riunione, unitamente agli allegati per ogni articolo che tratta gli specifici
istituti contrattuali. Alle ore 16, 10 ¢ presente Luigi La Rocca. Alle ore 16, 15 ¢ presente Enzo
Casola. CITTADINO : nella riunione di ieri della RSU, a stralcio dell’odierno o.d.g., si & deciso di
affrontare le problematiche sul personale precario, quindi, si chiede una riunione
sull’organizzazione del Pronto Soccorso. Lo stesso vale per Portineria e Centralino. E’ da valutarsi
anche la possibilita di effettuare assunzioni di personale protetto da leggi speciali sul collocamento
al lavoro. Chiede, poi, di valutare le problematiche dei coordinamenti sanitari, prima che vada in
vigore il nuovo CCNL che impone requisiti e titoli di accesso diversi dagli attuali. Chiede, anche,
assunzioni a tempo determinato per sostituzioni, ad es., di assenze per maternita. Per la S.O. di
Ortopedia, la U.O. di Ortopedia, per le attivita di “passaggio alla Torre”, vi sono stati accordi tra
Coordinatori DS e Direzione medica di presidio, senza alcuna preventiva informativa al Sindacato.
DE LUCA: prende atto del positivo lavoro elaborato dalla Direzione per arrivare alla stipula del
CCIA , a 10 ( dieci ) anni dalla stipula ( 1998 ) dell’ultimo contratto aziendale. De Luca intende
discutere sul “nuovo” invece di rivedere il “vecchio”, erogazioni di indennita, ecc., cosi come il
sistema premiante. Le OO.SS. chiedono il pagamento delle spettanze del nuovo CCNL per il 27
Aprile 2008. 11 Direttore sanitario aziendale precisa che la stipula del CCIA prevede
obbligatoriamente 1’accordo complessivo su tutti gli istituti previsti, ivi compresi i coordinamenti,
anche se possono prevedersi criteri di priorita per alcuni istituti. LONGO: dopo 1’acquisizione della
documentazione, il Sindacato deve concordare la data di inizio delle procedure formali per la
tempistica della sottoscrizione del Contratto. Alle ore 16, 45 ¢ presente Giovanni Rossi. Sul
regolamento per il conferimento dei coordinamenti ( anche pregressi ), il Direttore sanitario
aziendale illustra la sua proposta, che ancora non ¢ stata portata alla valutazione del Direttore
generale, precisando che la stessa fa parte di tutto il pacchetto che viene consegnato al Sindacato.



Per il prossimo mercoledi 26 c.m., sara consegnata ulteriore documentazione. ANTONACCHIO:
interviene per richiamare 1’attenzione sul problema del riconoscimento dei coordinamenti di fatto,
espletati dal 2001, e il perché del riconoscimento per alcuni e per altri no. La dr.ssa SCAFARTO
risponde che la questione ¢ stata ampiamente approfondita dalla Direzione, purtroppo, per gli 11 (
undici ) circa ancora in discussione, le condizioni utilizzate per riconoscere i primi, non sono
soddisfatte dai secondi perché manca loro uno dei due elementi previsti dalla delibera “Salemme’.
Antonacchio si dichiara insoddisfatto della risposta. La dr.ssa Scafarto risponde che, a suo parere, i
casi vanno analizzati singolarmente. La stessa da lettura dell’art. 13 della ipotesi di CCIA, “Norma
di garanzia”. Interviene, quindi, I’Avv. Musti per chiarire la complessita della materia e ribadisce
che, per il prossimo mercoledi, la Direzione fornira risposte anche sui coordinamenti. PORCELLI:
a suo parere, la piattaforma aziendale presentata ¢ peggiorativa di quella nazionale. Per i
coordinamenti pregressi & necessario evitare i contenziosi legali. Per lo “straordinario”, bisogna
tener conto di quello pagato per i piccoli lavori in economia. Cosi come raccomanda maggiore
attenzione ai temi della protezione e della sicurezza. LEPORE : la Bozza presentata ¢ interessante,
¢ un lavoro su cui realizzare il programma futuro, ma I’Azienda deve comunque chiudere il
“pregresso” con una decisione favorevole o contraria. Quindi, ripristinare le regole e chiudere il
contenzioso. SENATORE: chiede il rinnovo dell’incarico per i “precari”, altrimenti si prospettano
carenze per I’arrivo della stagione estiva e la perdita di competenze professionali gia sviluppate. Per
fine Marzo c.a. scadranno gli incarichi per diverse unita lavorative. Per I’applicazione dell’art. 10
CCNL, bisogna tener conto di chi ha effettivamente lavorato con quella funzione, aldila della
disposizione formale di un direttore di struttura complessa. LONGO: se la RSU ha approvato lo
stralcio dell’esame dell’ipotesi di risoluzione dei coordinamenti, per il prossimo mercoledi si
potrebbe chiudere la partita. CITTADINOQO: sulla tempistica precisa, il Sindacato acquisisce la
piattaforma della Direzione, il Sindacato consegna la propria piattaforma, e da questo momento
decorrono i 30 ( trenta ) giorni previsti dalla procedura di sottoscrizione. Per il prossimo mercoledi,
la Direzione ¢ impegnata a consegnare la parte della piattaforma relativa a quella tecnica ed
amministrativa. In pari data, il Direttore generale comunichera le proprie decisioni sui
coordinamenti. Anche per i fondi vi sara un approfondimento che chiarira i rilievi di parte
sindacale, in particolare della Cittadino gia mossi in sede di Tavolo tecnico. La seduta di mercoledi
26 prossimo ¢ fissata per le ore 10, 30. La dr.ssa Scafarto rassicura che per i lavori c.d. in economia,
il D.G. sta provvedendo ad un regolamentare. La riunione ha termine alle ore 18, 00. Del ché &
verbale. 1l verbalizzante
Responsabile U.R.S.




