VERBALF DI RIUNIONE

Il giomo 28 aprile 2008, allc ore 17 presso " Assessorato alla Sanitd — Centro Dm,zmnale Is. C/3 —Napoli si
¢ svolta la riunione con [ rappresentanti dellc Segreterie Regionali e Provinciali di CGIL-FP, CISL-FPS e
UIL-FPL, i Direttori Generali deli’ ASL Nupoli 5 ¢ dell’A.O. di Caserta e I'Assessor: alla Sanita su alcune
problematiche relative a personale precario nelle dette Aziende. ‘
Alla riunione sono presenti per la parte pubblica: '

* L’Assessore alla Sanitd Angelo Montemarano

* liCoordinatore dell’ AGC Programmazione Sanitaria Albino D’ Ascoli;

* il Dirigente Settore Ruoio Personale SSR Antonio Postiglione;
Per la parte Sindacale:

+ CGIL-FP
+ CISL-FPS
« UIL-FPL

Per le Aziende Sanitaric il Dott. Gennaro D’ Auria e it Dott. Luigi Annunziata,

Le organizzazioni sindacali regionali CGIL, CISL e UIL evidenziano le gravi condizioni in cui versa la
qualitd dellassistenza sanitaria in Campania, dovuta pure alla mancata attuazioné delle procedure di
- stabilizzazione del personalc precario def SSR, ¢ per le diverse modalitd di applicazione delle direttive per i
precari medesimi, che presso PAST, Napoli 5, alla luce del mancato rinnovo, hamno determinato
Pabbassamento dei livelli essenziali Ji assistenza. Evidenziano, altresi, I’indiscriminato ricorso al lavoro
interinale che oltre ad aumentare la spesa complessiva 'si pone come ostacolo al procedimento di
stabilizzazione dei precari.

Le stesse organizzazioni sindacali illustrano in particolare il disagio che vivono all’ ASL Napoli 5 coloro ché

gid titolari di contratti a tempo determinato non hanno usufruito di proroghe alla uitima scadenza, e, per
PA.O. di Caserta, il disagio che vive un contingente di personale ausiliario, per 43 unita, assunto con le
procedure di selezione di cui alla legge 56 (ex 3° e 4° livello) con contralli‘in scadenza a fine aprile 2008. -

17 Assessore Montemarano, nell’illuslrare le nuove possibilitﬁ' offerte dalla ‘legge regionale n. 5 del .

14.42008, che modifica ed integra ’art. 81 della L.R. n. 1/08 sulle procedure di stabilizzazione del
precariato nel SSR, invita i Direltori Generali presenti a venf‘ fcare se sussistono le condizioni per il ripristino
dei contratti di lavoro cadutati in ragione del susseguirsi delle circolari regionali che ¢onseritono il rinnovo
dei contratti a tempo determinato, anche con riferimento ad eventuali atti precedentemente adottati,
comunque a strullare fa disponibilita della quota di tum-over prevista dal vigente Piano di Rientro per
eventualt ulteriori forme i reclutamento pur nell’ambito delle mulate geografie organizzative.

L’Assessore assicura altresi che & immincnle la costituzione di Commissioni regionali per Vesame del]e
domande di inserimento ncgli elenchi regionali del personale precario del SSR, le cui domande possono
essere prodotte sino al 12 giugmo 2008.

Le OQ.SS. pur prendendo atto di quanto nportato dall’ Assessore, ev:denﬂano ¢on forza le tensioni sociali
‘che mvestono i Javoratori precari che da anni aspettano una risposta certa sul lore futuro occupazionale ed

insistono affinché delle proroghe suddette possano uqu’nmre tutti i prewn fino all'accertamento dei requisiti

per I'inseritnento negti elenchi regionah

L’ Assessore assicura che con la massima celerita sard data piena attuazione alle norme regionali vigenti in
materia € che sard convocata una riunione entro la prima decade di luglio per veriticare lo stato delle
prmedurc per I"attuazione delle predette leggi rcgwnah

La riunione & tolta atle ore 19,30

Del che & verbale.

It verb zzante
-Avv. Antoffiy Postiglione



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE CAMPANIA - N. 17 DEL 28 APRILE 2008

LEGGE REGIONALE N. 5 DEL 14 APRILE 2008

“MODIFICHE ALL’ARTICOLO 81 DELLA LEGGE REGIONALE 30 GENNAIO 2008, N.1,
CONCERNENTI NORME PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO DEL
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE”.

IL CONSIGLIO REGIONALE

Ha approvato

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PROMULGA

La seguente legge:
Art. 1

1. Al comma 1 dell’articolo 81 della legge regionale 30 gennaio 2008, n.1, le parole “personale precario
dipendente non dirigente” sono sostituite dalle seguenti “personale precario dipendente, con esclusione
dei dirigenti di strutture complesse,”.

2. Al comma 2 dell’articolo 81 della legge regionale n.1/2008 e parole “i titolan, da almeno tre anni
anche non continuativi alla data del 31 dicembre 2006, di contratti di lavoro a tempo determinato,” sono
sostituite dalle seguenti “coloro che alla data del 31 dicembre 2006 risultano aver prestato servizio per
almeno tre anni, anche non continuativi, con contratti di lavoro a tempo determinato,”.

3. I termini di cui al comma 6 dell’articolo 81 della legge regionale n.1/2008 decorrono dalla data di
approvazione della presente legge.

4. Le disposizioni di cui all’articolo 81 della legge regionale n.1/2008 ¢ quelle di cui alla presente legge di
integrazione ¢ modifica si applicano anche nei confronti del personale dirigenziale e di comparto che
svolge in via esclusiva attivita di assistenza sanitaria in forza di contratti a tempo determinato stipulati
con le Aziende Ospedaliere Universitarie -AOU- della Campania.

Articolo 2
Dichiarazione d’urgenza

1. La presente legge ¢ dichiarata urgente, ai sensi € per gli effetti degli articoli 43 e 45 dello Statuto ed
entra in vigore il giomo successivo atla sua pubblicazione nel bollettino ufficiale della regione Campania.

La presente legge sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania.

E’ fatto obbligo a chiunque spetti, di osservarla e di farla osservare come legge della Regione
Campania.
14 aprile 2008

Bassolino
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