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Verbale di Riunione Sindacale
Q

Oggi 22 EW%EOOB con inizio alle ore 16,30, presso gli uffici dellANFFAS Onlus di
Salerno di Via del Tonnazzo n°83, come concordato in sede di esame congiunto presso la
Giunta Regionale della Campania Settore ORMEL, in data 20 febbraio c.a., sono presenti:

per FANFFAS Onlus Salerne, il Direttore Sanitario dr. Angelo Cerracchio, lFavv. Alberto
Cerracchio, ed il consulente del lavoro dott. Gerardo Quaranta;

per la segreteria Territoriale CGIL-FP il sig. Pietro Lamberti;

per la segreteria Territoriale CISL-FP sig. Pietro Antonacchio ed il Sig. Di Giacomo
Angelo;

per la segreteria Territoriale UIL-FPL sig. Vittorio Manzo ed il Sig. Liborio Casiello:

per la RGA CGTIL-FP sig.ra Maria Rosaria Rufolo:

per la RSA CISL-FP sig. Alessandro Sellitto;

per la RSA UIL-FPL sig. Antonio Salvi, .
Onde discutere del seguente ordine del giorno:

“Possibile adozione del contratto di solidarietd, cosi come proposte dalle

O0. 55. e dalla RSA, nonché dallufficio (ORMET)" .
In apertura della riunione le Q0. S. rispetto ad eventuali e paventati episodi di minacce ed
intimidazioni rivolte nei confronti dell' Anffas di Salerno ed in particolare della persona del
Sig. salvatore Parisi, Presidente di detta Associazione, dichiarano la propria estraneitd in
quanto tali manifestazioni non sono mai appartenute né appartengone alla cultura del
Sindacato Unitario CGIL CTSL e UIL . Nell'esprimere, pertanto, la pil ferma condanna
rivolgono la pit viva solidarietd all'Anffas sia nazionale che provinciale nonché al Presidente
Salvatore Parisi.
Le OO. S5. dopo avere esperito tutte le soluzioni sul livello provinciale, attualmente ancora
in evoluzione, ed avere interessato oltre che i massimi livelli delle OO. 55. Confederali,\
tutti i livelli istituzionali (Provincia e Comune di Salernc) ritengono che per la valenza anche
politica della vertenza in atto vadano ricercate ulteriori ed autoreveli soluzioni con it pieno
coinvelgimento anche dei livelli nazienali sindacali nonché della stessa Anffas nazionale.
L'autarevolezza di tale tavolo, da concretizzarsi nelle prossime ore ed a cui risulta gid la
disponibilita dei richiamati soggetti dovra consentire la gestione politica e tecnica della
vertenza ed evitare che la stessa possa costituire oltre che un precedente nel campo della
riabilitazione provinciale ed in genere della sanita privata, un elemento lesivo dell'immagine
generale dellAnffas sul territorio nazionale. Partanto, ritengono di aggiornare la riunione
odierna ad avvenuta riunione con le rappresentanze nazionali, che presumibilmente sara
fissata entro Martedi 26 p.v..
L'Anffas Onlus Salerno in persona dei tecnici presenti prende atto di tale dichigrazione e
rileva che gida in questa sede I'associazione risultava pronta e disponibile ad intrattenersi su
qualsiasi proposizione che sarebbe venuta da parte delle OQ. SS., nel mentre ha il dovere
di puntualizzare fin d'ora che I'Anffas Onlus Salerno gode di autonomia gestionale e
contabile, nel senso che non soggiace a nessun vincelo da parte di enti sovraordinati. In ogni
caso, ferma ed invariate la procedura in atto, I'Associazione of fre a nome del Presidente e
dellintero Consiglio di amministrazione la disponibilitd e possibilita di incontrarsi su
qualsiesi diverso tavolo, cesi come ampiamente gid dichiarato a pil riprese. L'Anffas onlus / -

[

Salerno resta in attesa di conoscere il luogo la data e l'orario dove partecipare. %
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Giunta Regionale della Campania it
Settore Ogservaroric Mercay del Lavoro e Occtpazione, SRLE
Servirio Politiche del Lavoro -

ESAME CONGIUNTO
. {art. 4 — commi 6 ¢ 7 - [..223/91 e art. 3 - comma 2 ~ D.Lgs.469/97)

1! giorno 20/02/08 in Napoli al Centro Direzionale Isola A/6, presso gli uffici della
sede della Giunta Regionale della Campania ~ Servizio Politiche del Lavoro si sono
incontrati:

«  PARISI Salvatore Presidente dell’ ANFFAS — Onlus Salemo
Ass.to dall’avv. CERRACCHIO Alberto e daj dr. Gerardo QUARANTA
= LAMBERTI Pictro per ta FP/CGIL
" SPARANQO Aurclio per la FP/CISL
=  MANZO Vitiorio, ALBANO Raffaecle e AUTORINO Arnaldo
per ia FPL/UIL
»  SALVI Antonio, RUFOLO Matia Rosaria, SELLITTO Alessandre  per
JaRSA

Presiede la rdunione la dotr.ssa Miele Silvana del Scttore ORMEL- Servizio Politiche del
Lavoro - della Giunta Regionale della Campania .

Scopo dell® incontro, & [’esperimento della fase amministrativa relativa ail’esame
congiunto previsto dalla su indicata normativa, attivata a seguito della nota pervenuta, a
mezzo fax, in data 25/01/08 con la quale I'ANFFAS- Onlus, con sede in Salerno, ha
comunicato P'esito negativo della consultazione sindacale effettuata nell’ambito della
procedura di licenziamento collettiva, per riduzione di personale , avviata dalla stessa - ai
sensi degli artt. 4 ¢ 24 della L.223/9]1 - con nota del 13/12/07 per 24 unitd su 93
complessivamente in forza.

La dr.ssa Micle invita i rapptesentanti della societa a voler indicare se € possibile ridurre il
numero dell’ esubero dichiarato ¢/o adottare soluzioni alternative ai licenziamenti.

I rappresentanti dell’ANFFAS confermano integralmente le motivazioni gid
dettagliatamente indicate nella comunicazione di avvio della procedurm e fanno presente che,
purtroppo, tutte le iniziative attivate per la risoluzione dei problemi che hanno deterrinato
I"esubere di. personale, alle stato, non hanno sortite alcun effetto positive, per cui
ribadiscono la necessita di procederc allc dichiarate risoluzioni dei rapporti di lavoro.

In rifetimento a quanto dichiarato dai rappresentanti dell’ Associazionc segue un’ampia &
dettagliata discussione, nella quale le OQ.SS. convenute e la RSA nibadiscono il dissenso in
merito alla procedura attivata in guanto sono ancors in corso iniziative, anche attraverso la
Prefettura di Salerno e le Amministrazioni Locali che possono incidere sostanzialmente sulla
situazione che ba determinato la sopra dichiatata cocedenza.

Neli’ambito di detto confronto vengonmo, altresi proposte, anche dalla Funzicnaria
dell’Ufficio, e vahitate possibili soluzioni alternative ai }icenziamentl, quali il ricorso al
contratto di solidarietd difensivo previsto dalla L. 236/93 ¢ suce. int, specificamente per le
aziende non destinatarie degli amortizeatori sociali, La possibile applicazione di detta
misura necessita di un approfondimeunto in particolare circa Ia possibile Norgnizzazione del
[evoro nonché la possibile destinazione anche a mansioni diverse di parte dei lavopratori
dichiarati eccedenti.

Pertanto ritenendo necessario un ulteriore lasso di tempo nel quale proseguire nella
sensibilizzazione degli Organi Istituzionali Locali nonché valutare la possibile adozione del
contratto di sohdaneta, cosi come proposto dalle 00.88, e dalla RSA nonché dali*Ufficio,
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Ginnta Regionale della Camparnia
Setore Osservaroria Mercate del Lavoro ¢ Occupazions,
Servizio Politiche del Lavoro

presso 1a sede dell' ANFFAS, senza ulteniore comunicazione laddove e parti valuteranno
congiuntamente I'ipotesi di riduzione concordata dell’orario compatibile ad una
riorganizzazione del lavoro da ¢ffattuare,

Le parti concordano, pertanto, di  tinviare la conclusione della procedurs in ecame, anche
in deroga a1 termini previsti dalla normativa ed avendo I"Associezione dichiarato la propria
dispomnibilita a tale deroga, ad un prossimo incontro che viene fissato per il g. 10/03/08 alle
ore 10.00, senza che I'Ufficio provveda ad ulteriore convocazione,

Del che & verbale. Letto, confermato ¢ sottoscritto.
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