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Si prende atto che alla costituzione della neoazienda ASL Salerno, per I'anno 2008 e 2009

per I'ex ASL Salemo 3 non esistevano precise norme contrattuali decentrate che definivano
procedure per ’attribuzione della premialitad connessa all’istituto delia produttivita Collettiva. In
particolare non & siato possibile acquisire un contratto decentrato che normasse !'istituto in
questione, tale condizione costituisce allo stato una forte limitazione al saldo della produttivita per i
dipendenti della ex ASL SA3, stante l'accordo raggiumio tra le OO.SS. ed i1 Commissario
Straordinario dell’ASL Salerno che ha previsto la proroga al 31/12/2009 dei tre contratti decentrati

-delle ex ASL SA1, ex SA2 ed ex ASL SA3. Pertanto si rende necessario stipulare un accordo che

]

=4} operative erogatrici di prestazioni sanitarie;
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—raggiungimento complessivo degli obiettivi programmati ¢ sia su elementi attinenti alla gualita e
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“‘introduca le procedure W C.CN.L. in materia di produttivita collettiva al fine di
S ere 1a liquidazio p produttivita 2009 dell’area comparto ex ASL SA3
75i prende atto che nelle diverse annualita il fondo per la Produttivita Collettiva ¢ stato
comunque impiegato dalle Direziom Generali pro-tempore per il finanziamento di specifici progeti
¢ delle connesse attivitd, la cui relativa liquidazione deve essere considerata per il personale di
comparto erogazione a tutti gli effetti del premio della Produttivita Collettiva, Tale personale si !
consjdera escluso dall’erogazione per I‘mmuahta di riferimento /
L’esistenza di fondi residui, ai s iferiment i relativi
all’anno 2008, confluiscono nel fondo dusigiERe ariTTo ZUTH BX A sal LE2. "
L’impiego del fondo 2009 & regnlamﬂntam dal presente Accordo, che mstﬂmsce riferimento
transitorio per il personale di comparto afferente all’ex ASL Salemo 3 fino alla stipula del nuovo
contratto decentrato unico aziendale, ed & conforme alle indicazioni di cui all’art. 47 comma 6 del
CCNL 1994-1997, che prevede che il premio di produttivita sia collegato al grado di

bl

alla intensita della partecipazione individuale.

Si prende atto che anche per i macrocentri operativi sanitari dell’ex ASL Salermo 3 & stato
formalizzato un budget non solamente di costi ma anche di attivit3, esploso per unita operative. Tale
budget costituisce il punto di riferimento nella determinazione e nella valutazione degli obiettivi
alla base del sistema premiante.

La quota va assegnata ai singoli Macrocentni in proporzione al personale presente in servizio
alla data dell’] gennaio 2009 pesato secondo la posizione economica a partire dall’1/01/2009, di cui
alla tabella B del CCNL Biennio 2008-2009 (allegato 1). S

Il numero del personale & misurato in personale equivalente { 0,083 per ogm mese i =

presenza, 16 giorni equivalgono ad | mese, i periodi inferiori a 15 giorni non si conteggiano ). tf_”-:j:"“
Inoltre dovranno essere portate a conoscenza di tutti gli operatori le procedure e relative
modalita di calcolo ( scheda ) per "assegnazione della quota individuale come in appresso indicato. A
f
Suddivisione del fondo: : N,
1l coefficiente di produttivita per ogni Macrocentro si ottiene nel seguente modo: >Q/
o Distretti sanitari e Dipartimento di prevenzione: media dei cocfficienti delle unita

\
* Presidi ospedalieri : coefficiente determinato in base alla produzione complessiva del

. Macrocentro » “% olosd RE ‘Qjﬁ \'\\
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(Quota Unita Operativa/Sommatoria punteggi totali corretti col peso retributivo ) xi
Punteggio individua]c coryetto col peso retributivo

Delle sceltc operate il dirigente porta a conoscenza gli operaton interessati in apposita
riunione, della quale sard redatto verbale, in assenza del quale le quote spettanti non potranno essere
erogate. Il verbale & parte integrante della scheda per la valutazione del grado di partecipazione del
singolo operatore all’obiettivo assegnato.

La predetta procedura dovra essere avviata e conclusa entro giorni 15
dall’assegnazione del fondo all’uniti operativa

La riunione di cui sopra sard convocata dal dirigente con congruo anticipo attraverso la \’\3
notifica agli operatori.

Nel verbale redatto, dovranno essere nportate eventuali considerazioni degli operatori \}J
interessati e qualora insorgano controversie increnti le modalita applicative del presente accordo e )
non coinvolgenti gli elementi di valutazione assunti dal dirigente, si provvederd ad apposito
confronto tra le parti presso la sede centrale aziendale con le delegazioni delle QO.SS, e della-.
RSU aziendale. Ty

La richiesta di riesame , redatta per iscritto ¢ motivata , va trasmessa dai Dirigenti dei C.dR. [
al Servizio Gestione Risorse Umane la quale inolira tale richiesta al Presidente della RSU e alle ™
00.88. Territoriali entro e non oltre giorni 15 dalla ricezione dell’istanza. -

Non ¢& prevista altra forma di convocazione.

Nei successivi 15 giomi e comunque non oltre 1 30 giorni, tale procedura di riesame dovra
necessanamente essere conclusa.

~ Nelle more della definizione della problematica, gli atti vengono sospesi fino alla
conclusione delle procedure di confronto /o riesame, in considerazione che I'istituto & materia di
contrattazione integrativa, -

Nella scheda di valutazione accanto alla firma per presa visione, !'interessato pud
manifestare, qualora lo ritenga opportuno, le proprie considerazione in ordine alla valutazione
nicevuta ovvero eventuali inadempienze relative all’iter procedurale. La mancata volontaria ed
immotivata sottoscrizione di una delle scelte possibili non pud in ogni caso sbloccare la procedura
di erogazione degli importi dell"U.O.

Con specifico provvedimento motivato, da notificare direttamente all'interessato, e al
Servizio Gestione Risorse Umane, il Dirigente dell'U.O. pud escludere uno o pil operatori @ik

partecipazione al fondo di produttivita.

La produttivita compete a tutti gli operatori che partecipano al raggmngtmenm degli
obiettivi, con esclusione del personale che per l'intero anno solare (primo gennao — trentuno @A
dicembre) si trova nelle seguenti condizioni:
malattie previste dall’art. 11 del cenl integrativo del 20/9/2001;
malattie tutelate dagli artt. 14 ¢ 15 del ccnl integrativo del*20/09/2001;
infortuni sul Javoro ¢ malattie professionali accertati dall’INAIL;
distacco e aspettativa sindacale a tempo pieno ai sensi dell’art 23 comma 9 del cenl del

19/4/2005;

assenze dal servizio di cui al comma 5 dell’art.71 della legge n.133 del 6 agosto 2009.
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Il parametro di valutazione della produtiivitd per ogni Macrocenlro sard espressc in forma
numerica , sard definito sulla base dei dati in possesso della struttura di Coordinamento della
Programmazione e Controllo di Gestione.

I parametri definit e relative quote di produttiviti collettiva da assegnare ad ogni
Macrocentro saranno oggetto di specifica informativa preventiva alle 0O.8S. prima
dell’assegnazione ai rispettivi Macrocentri.

Si precisa che, definiti i parametri, le quole saranno assegnate ai Dirigenti Amministrativi ¢

Sanitari dei Macrocentri che a loro volta dovranno assegnare ai singoli Dirigepi delle . le quote

di risPeniva spettanza.
, Art.2 \j-
A TN odalith di determinazione dei coefficienti delle unita operative =
}G/H a —— =
H*—" 1 coefficienti delle unitd operative dei PP.OO., dei Distretti Sanitari, del Dipartimento di

1} revenzione e delle Funzioni Generali, si ottengono apphcandu una griglia di valori agli indicatori
= mplessivi di nsultato dell’unita operativa.
‘;;’f‘ Di norma gli indicatori complessivi di risultato di ciascuna unitd operativa sono elaborati
/y)% segondo medie delle percentuali del grado di raggiungimento degli obiettivi di definite tipologie di
i stazioni.
J In specifiche unitd opcrative & necessario, per valutare il risultato, integrare tale dato con la
variazione percenfuale di attivita rispetto all’anno precedente.

In specifiche unita operative dove, per la particolare tipologia di attivita espletata, il dato ¢ di |
difficile elaborazione ¢/o non attendibile, I'indicatore complessivo di risultato sard elaborato sulla "‘%
base del carico di lavoro delle prestazioni per operatore ¢/o della variazione percentuale rispetto  \
all’anno precedente e/o con confronti con unita operative analoghe. . 15

Le tipologie di prestazioni prese in considerazione sono derivate dagh obiettivi di budget.

Esse sono selezionate sulla base della rilevanza strategica rispetio agli obietfivi aziendali, sulla
valutazione del complessivo risultato dell’unitd operativa, ove possibile selezionando  tipologie di
interesse per il comparto, e sulla attendibilita della codifica e delia rilevazione.

Nel caso che il grado di raggiungimento dell’obiettivo di un’attivita sia superiore al 100%, P
sono prese in considerazione nella media dell’Unita Operativa percentuali non superiori al 200%, al &
fine di compensare eventuali flessioni in altre attivitd in rapporto ad eventuali modifiche della )
domanda e nello stesso tempo di non alterare significativamente il programma degli obiettivi s
previsti. =
Nel caso che per una tipologia di prestazione non sia stata formulata la previsione sara 5!

|
)

previsione. ;

All’interno del Macrocentro il fondo & distribuito alle unita operative secondo la pesatura di

ciascuna, otienuta moltiplicando il coefficiente di produttivitd della singola unitd operativa per
* somma dei pesi dei livelli retributivi presenti nell’U.O. nell’anno di riferimento.

Alle Direzioni Sanitarie ed Amministrative dei distretti ¢ dei presidi ospedalieri, nonche alle
uniti organizzative di supporto dei Macrocentro, sono attribuiti' coefficienti per media delle
UU.00. del proprio Macrocentro.

Ai fini della determinazione del coefficiente di produttivita all'intemo delle UU.0O. dei - "‘*-«.,
Presidi Ospedalieri, sono prese in considerazione particolari condizioni di alcune UU.QO.
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nsiderato il valore dell’anno precedente, ¢ se questo non & presente, nella media sard valutato
come grado di raggiungimento dell’obiettivo il 100% (nuova attivita ).
3 L’indicatore complessivo di risultato & proporzionalmente aumentato in caso di riduzione a
consuntivo del complessivo numero di personale di comparto dell’unitd operativa rispetto alla
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Art. 3
Modalita di suddivisione del premio all'interno della Unita Operativa

All’interno dell'Unita Operativa il premio & distribuito secondo quote che tengono conto del
grado di pariecipazione del singolo dipendente agli obiettivi dell’unitd operativa ¢ della categoria
retributiva posseduta.

Il grado di partecipazione ¢ determinato dal Dirigente Responsabile attraverso un punteggio
complessivo ottenuto assegnando, nella scheda di valutazione (allegato2) nella colonna A, un valore
fino ad un massimo di 50 punti, tenendo conto seguenti parametri di valutazione:

a. Precisione e qualitd della prestazione lavorativa — Coinvolgimento nell’accoglienza —

Impegno lavorativo — Collaborazione — Coinvolgimento nei processi aziendali.

b. Rispetto delle direttive — Osservanza protocolli e direttive —~ Orientamento al risultato —

Collaborazione. ,

c. Capacita di adattamento operativo ad esigenze di flessibilita e di cambiamenti organizzativi.

— Svolgimento di attivitd in pil sedi — Capacita organizzativa — Integrazione.

d. Carichi di lavoro individual: in rapporto agli obiettivi.
e. Capacitd di utilizzo di apparecchiature complesse e/o strumenti informatici nell'ipotesi di
esistenza degli stessi nella struttura di appartenenza.

Il punteggio complessivo, che comunque non potra superare il valore massimo di 30 punti.

L’appartenenza alla categoria retributiva si esprime immettendo nella colonnz B della
scheda di valutazione il peso retributivo, conteputo nella colonna k dell*alfegatai
Nel calcolo delle assenze non sono incluse quelle derivanti da:
ferie e festivita;
permessi previsti dall’art 33 della L.104/91
malattie previste dall’art. 11 del ccnl integrativo &kl 20/9/2001;
malattie tutelate dagli artt. 14 e 15 del cenl integrativo del 20/09/2001;
infortuni sul lavoro e malattie professionali accertati dall'INAIL;
formazione obbligatoria aziendale nonché i permessi per studio nei limiti stabiliti ex
art.21 del ccnl del 1/9/95 con esclusione di quelli previsti all'art.22 del cenl integrative
del 20/09/01;
> permessi, distacchi e aspettnnve sindacali parziali ai sensi delle norme vigenti;
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Pertanto il coefficiente si determinera:
= per le assenze eccedenti giorni 15 a qualsiast titolo fruiti, escluse quelle di cui sopra, si
procede alla riduzione proporzionale delle competenze previste:
a. il cocfficiente & pari al rapporto fra i giomi convenzionali di presenza ed il numero di
giomi considerati lavorativi dell’anno, fissati convenzionalmente a 266,
b. peri dipendenti a tempo parziale il coefficiente ¢ pari al rapporto fra il numero di ore di
servizio effettuato e le 36 ore scttimanali previste contrattualmente;

Le riduzioni indicate ai punti a e b sono cumulabili.

Nella scheda per la valutazione del grado di partecipazione del singolo dipcnde:L
all’obiettivo assegnato & rappresentato lo schema per la determinazione delle gupte-individuali. /\
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| RETRIBUZIONE COMPARTO SANITA' DAL 1/1/2009 _%
K
Peso Ci
CATEGORIA STIPENDIO TABELLARE | retribuito
DS6 29.550,18 1,80
DS5 28.380,22 1,73
D54 27.527,25 1,68
DS3 26.708,38 1,63
DS2 25.721,15 1,57
P51 24.761,24 1,51
! - DS 23.826,66 1,45
D6 ; 26.800,30 1,63 ~
{ DS 25.864,43 1,57 v
\ b4 25110,72 _ 153 e
% D3 24,372,795 1,48 &
\ j D2 23.640,76 1,44 A 5
: D1 22,903,07 1,39
[\ D 22.093,88 1,34 \ .
5 24 671,62 1,50 0 A
@ ca " 23.534,25 1,43 0
c 22.449,32 1,37 i
€2 21.711,51 ; 1.80 .y
{ [ 20.979,48 1,28
C 20.348,18 1,24
BSS 21.272,92 1,29 |
_ BSA ~20.589,69 1,25
BS3 19.928,78 1,21
- = 3 BS2 19.529,30 1,19
-.J@; BS1 18.968,58 1,15
) BS 18.393,34 112
\§ :.i) BS 19.933.87 1,21
V ey B4 19.527,43 1,19
W e B3 19.129,35 1,16
Mg ;?’ A 5 18.794,48 1,14
¥ B1 18.262,86 1,11
B 17.752,19 1,08
A5 18.200,36 1,11
Ad 17.893,29 1,09
A3 17.591,30 1,07
A2 17.327,07 1,05
Al 16.883,27 1,03
A 16.427,77 1,00
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EX AZIENDA SANITARIA LOCALE SALERNO 3
Scheda per 1a valutazione del grado di partecipazione del singolo dipendente all'obiettive

DA
assegnato =
\ /)

&3
Centro di Responsabilita M

Unita Operativa/Servizio

La qualita di partecipazione all'obiettive dei singoli operaton @ valutata dal dirigente respons

=

o
dell'U.0./5ervizio che assegera un punteggio fino ad un massimao di 50 nel prospetto rportato in 1y "
calce e richiamata in legenda. | h,ﬁ? i'
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Cognome Nome Qualifica ABlclo e IF le f@"sﬁp
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Legenda: ; g %
A Coinvolgimento nell'accoglienza, precisione e qualita della prestazione lavorativa, impegno
lavorativo, collaborazione, coinvolgimento nei processi aziendali, tutoraggio, rispetto delle direttive,
osservanza protocolli e direttive, orientamento al risultato, collaborazione, capacita di adattamento
aperativo ad esigenze di flessibilita e di cambiamenti organizzativi, disponibilita al rientro in servizio in %\ \
relazione ad esigenze di flessibillta e di cambiamenti organizzativi, svolgimento di attivitd in pid sedi;
capacita organizzativa, integrazione carichi di lavoro indiduali in rapporto agli oblettivi; capacita § l
arganizzativa, integrazione carichi di lavoro individuali in rapporto agli obiettivi;; capacita di utilizze di ‘}:
apparecchiature complesse efo strumenti informatici, F P
o
B.Peso retributivo (di cul alla colonna k dell'allegato 1) /
C. Peso individuale (A x B) i
; f
D. Totale parziale quota (Fondo della U.0. diviso 1a somma dei pesi individuali X il peso individuale di r:
ciascun dipendente - ;ﬂ_ At
E. Coefficiente Assenze. 51\} SR AT S ™
F. Lavoro Part-Time, W §
G. Quota totale spettante (DxExF). <. I
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Verbale di riunione F{/\ LZ_)*" L/ . ’.f g . ( % i~

Osservazionk

-~ \
Gli Operaton _ . A :
Gk

Il Dirigente Responsabile dell'U.0.
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