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Direzione Provinciale di Salerno
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Staff del Direttore

VERBALE RIUNIONE DEL 10 Febbraio 2014

Ordine del giorno:

¢ Sospensione del provvedimento che prevede I’accesso al servizio CUP e
CUP convenzione nelle giornate di martedi e giovedi;

¢ Individuazione dei criteri per ’attribuzione della maggiorazione Fronte-
Office per il 2013 ( consuntivo) 2014 (previsionale);

e [’introduzione della Banca delle Ore come previsto dall’art. 88 del CCNL,

e La previsione di una pausa tecnica ;

e La revisione dell’orario di apertura al pubblico degli uffici Territoriali

¢ Fruizione permessi studio

e Varie ed eventuali

Sono presenti per la Direzione:

Direttore Provinciale Emilio Vastarella
11 Coordinatore Area Gestione Risorse Vincenzo Sammartino
Segretario Tiziana Nicosia

Per 1a RSU:

Carotenuto Girolamo

Cesareo Oscar

Fiordelisi Stefano

Gioia Teresa

Laurenza Giocondo Pasqualino
Magliacane Giuseppe

e Mazzeo Giuseppina




e Martucciello Carmela

Per la O0.SS:

e Memoli Montano CGIL
e La Pastina Giuseppe CISL
e Gambardella Andrea CISL

¢ Di Guglielmo Patrizia CISL
e Vassallo Lazzaro CISL
e Venetucci Marco UIL

e Somma Pasqualino UIL

e D’Alessandro Vito UIL

¢ Buonaiuto Alfonso SALFI
e Lezzi Roberto SALFI
e Giorleo Donatella SALFI
e Vincenzo Bottiglieri USB

Alle ore 15,00 il Direttore Provinciale dopo aver salutato i presenti ed auspicata una
proficua collaborazione tra le parti, apre 1 lavori relativi al primo punto dell’ODG.

e Relativamente al primo punto dell’ODG- sospensione del provvedimento che
prevede I’accesso al servizio CUP, per I’UT Salerno nei giorni di martedi e
giovedi pomeriggio —

la RSU chiede la immediata sospensione del provvedimento della DR Campania con il
quale ¢ stato introdotto il servizio CUP nei pomeriggi di martedi e giovedi per I’UT di
Salerno.

Fonda tale richiesta sulla considerazione che 1’accordo stipulato nell’anno 2011
sull’orario di lavoro non prevedeva il servizio CUP il martedi e giovedi per I’'UT di
Salerno.

In mancanza della richiesta sospensione, paventano la disdetta unilaterale del suddetto
accordo che regola 1’orario prolungato.

Le OO.SS. presenti si associano unitariamente alla richiesta della RSU.

Il Direttore Provinciale rappresenta che nell’accordo sottoscritto non vi ¢ nessun
riferimento alla sospensione del CUP e richiede il rispetto dell’accordo sottoscritto.

Le OO.SS. ribattono che sostanzialmente 1’accordo preso sull’argomento in questione,
era diverso da quello formalizzato.

Il Direttore Provinciale si riserva di rispondere sulla richiesta di sospensione del
provvedimento dell’Ufficio competente al CUP della DR, per coordinarsi con la stessa
Direzione Regionale.

e Sipassa al quinto punto all’odg: la revisione dell’orario di apertura al pubblico
degli uffici Territoriali.

L°UT Eboli rappresenta la necessita di conformarsi all’orario degli altri UUTT
passando dagli attuali due giorni settimanali, ai cinque giorni.

Il Direttore dell’UT Eboli dichiara che i colleghi che attualmente articolano la settimana
su due rientri, si sono impegnati a modificare il loro profilo orario su 5 rientri
settimanali in caso di accoglimento della predetta richiesta.



I1 DP e il Dir Ter approvano la richiesta subordinatamente al cambio del profilo orario
dei colleghi addetti agli sportelli.
Le OO.SS. e la RSU concordano.

e Terzo punto in discussione: Individuazione dei criteri per I’attribuzione della

maggiorazione Fronte - Office per il 2013 ( consuntivo) 2014 (previsionale).

La RSU chiede di acquisire maggiori informazioni in merito al numero degli sportelli
attivi presso ogni UT e relativi sportelli decentrati.
Chiede, inoltre, se presso tutti i predetti Uffici sono presenti sistemi di rilevazione
telematici ed automatizzati (ARGO — Profilo Utente - CUP).
Il Direttore Provinciale propone, per la remunerazione della maggiorazione Front-
Office, anno 2014, I’istituzione di una Commissione composta dai Direttori Territoriali
e dal Coordinatore Area Gestione Risorse che, analizzato il problema, produrra una
proposta in merito entro la fine del mese di Febbraio.
L’USB interviene facendo presente che la Legge 300 del 1970 impedisce il controllo
individuale del lavoratore a qualsiasi livello e, pertanto, tale controllo che si vorrebbe
effettuare con la procedura ARGO, a valere ai fini del calcolo della produzione del
lavoratore front-line, non ¢ accettabile ed ¢ illegittimo.

¢ Quarto punto all’ODG: Pagamento delle missioni.
La RSU rileva una lentezza nel pagamento delle missioni.
La UIL chiede di fare una proposta di aumento di budget in modo che le missioni
possano essere pagate entro termini accettabili.
Il Coordinatore Area G.R. chiedera ancora una volta alla DR un elenco delle missioni
pagate.

e Fruizione permessi studio.
La RSU e le O0.SS. chiedono che nel caso ci sia ancora capienza di ore per coloro che
hanno chiesto le 150 ore di permesso studio di concederle anche a coloro che hanno
presentato la domanda in ritardo rispetto al termine stabilito.
Dopo ampia discussione il DP conviene sulla richiesta e le parti si accordano per
riaprire il termine di presentazione delle domande per ulteriori 5 gg lavorativi a partire
da domani 11 febbraio 2014.
Si conviene che sono fatti salvi i diritti acquisiti di coloro che hanno presentato la
domanda nei termini e che non sono tenuti a ripresentarla.

Sicurezza sul lavoro:

La RSU chiede di conoscere se presso il compendio avente sede in Salerno ¢ fornito
di lampade di emergenza.

I1 DP informa che il gruppo elettrogeno deve essere riparato a cura del competente
Ufficio Risorse Materiali della DR, cui gia sono state rivolte richieste in tal senso e
al quale verra trasmesso il presente verbale, quale sollecito.

Si sollecita, inoltre, il ripristino delle luci nel parcheggio dove il personale e il
pubblico sostano le proprie auto che al tramonto del sole restano bui e, per tale
motivo sono pericolosi.

La CGIL chiede che le riunioni vengano fissate in orari antimeridiani.



Art. 18.

La CGIL ¢ contraria alle proroghe e agli avvicendamenti perché non in linea con gli
accordi raggiunti in materia.

Ritiene che tutte le posizioni debbano essere messe ad interpello.

La CISL avrebbe gradito che ci fosse stato un interpello, prende atto che c’¢ una
direttiva dell’Agenzia che a livello di DP ha determinato una soluzione operativa;
naturalmente la CISL si rimette alle determinazioni del tavolo nazionale gia richiesto
dalle OO.SS.

La UIL si associa al concetto espresso dalla CGIL.

I1 DP ha esposto sui criteri usati nella scelta delle conferme e degli avvicendamenti.

Si rinviano alla prossima volta :

e L’introduzione della Banca delle Ore come previsto dall’art. 88 del CCNL;

e La previsione di una pausa tecnica recuperabile.

Letto, confermato e sottoscritto in Salerno .

Direttore Provinciale Emilio Vastarella
Coordinatore Area Gestione Risorse Vincenzo Sammartino
Segretario Tiziana Nicosia
Per la OO.SS:

e CGIL

e CISL

o UIL

e SALFI

e FLP

Per la RSU:



