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ART. 44
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 1996 - 1998 j

=

E' confermata I'indennita di pronta disponibilita nella misura di € 20,65 lorde. Uistituto rimane regolato
dall'art. 18 del DPR 270/87 cosi come modificato dall’art. 7 CCNL del 7 aprile 2001, ed & applicato agﬁ?
operatori ed alle condizioni previste nel Piano di Pronta Disponibilita elaborato dal Tavolo di Parte Pubblica"—i:'

e consegnato in data 25 marzo 2014 alle 00.SS. allegato in copia al presente accordo. il Predetto Piano‘e( .
approvato e sara oggetto di apposito atto deliberativo da parte della Direzione Strategica della ASL Salerno.\_‘/
Si da atto che il piano - elaborato tenendo conto delle necessitad di garanzia dei LEA e della continuita
assistenziale, anche per come previsto nel regolamento sottoscritto tra la parte pubblica e la parte
sindacale, attesa la conclamata carenza di personale - prevede delle deroghe ad alcuni vincoli stabiliti dal
CCNL e dai DCA della Regione Campania. In ogni caso, detto piano nelle more della riorganizzazione dei
servizi in sede di trattativa decentrata sulla organizzazione del lavoro o a seguito della approvazione
dell'atto aziendale, potra essere oggetto di modifiche o revisioni sempre nel rispetto dei limiti imposti dal
fondo disagio annualmente deliberato e comunque con cadenza annuale.

. Art.44c 1

| limiti di pronta disponibilita sono superabili esclusivamente nelle fattispecie previste nel predetto piano.

Eventuali applicazioni difformi al presente accordo saranno imputate alla responsabilita del dirigente
preposto.

Art.44c. 2 §~

E confermata I'indennitd di polizia giudiziaria nella misura di € 723,03 annui; Lindennitd di polizia
giudiziaria non spetta in funzione del profilo professionale o posizione giuridica, ma unicamente allorché vi
sia I'espletamento effettivo della stessa. All'uopo si provvedera con atto ricognitivo del Direttore Generale.
Lindennita spetta al personale inquadrato nel profilo di Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei
luoghi di lavoro nel momento in cui viene assegnato ai servizi / UU.0Q0. di vigilanza ed ispezione del
Dipartimento di Prevenzione, in quanto riconosciuti Ufficiali di Polizia Giudiziaria ope legis dall’art. 1 comma
2 D.M. Sanita n. 58 del 17/01/1997, in relazione alle funzioni ispettive e di controllo che esercitano sul
territorio.

E’ confermata lindennitad di profilassi antitubercolare di Euro 0,15 giornaliere ed & estesa a tutto il
personale operante in reparti /o unita operative pneumologicheﬂ.

o

E' confermata !'indennita di turno al personale del ruolo sanitario appartenente alle posizioni funzionali
corrispondenti alle categorie Bs, C e D é&d operanti in servizi articolati §u’tre turni, nella misura di € 4,49
(indennita giornaliera). Detta indennita & corrisposta purché vi sia una effettiva rotazione del personale su

tre turni tale che nell’arco del mese si evidenzi un numero equilibrato, non inferiore al 20%, per ognuna

delle presenze di mattina, pomeriggio e notte. Il personale fuori turno, indispensabile per garantire i

minimo su tre turni, ha diritto alla piena indennitad. Resta inteso che il personale diurnista & escluso

dall'applicazione dellindennita.

Detta indennita & estesa a tutti gli altri operatori comunque operanti in servizi articolati su tre turni, a (?

copertura delle 24 ore (autisti, centralinisti portieri, operatori socio sanitari, ausiliari specializzati, operatori §?
3
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Art. 44 c. 4 S

E’ confermata V'indennita giornaliera di Euro 2,07 al personale di tutti i ruoli appartenenti alle categorie
dalla A alla D, compresi i livelli super, assegnati ad impianti e servizi operanti su 2 turni giornalieri
(mattino/pomeriggio). Detta indennitd & corrisposta anche con la partecipazione ad un solo turno
pomeridiano settimanale per il solo fatto che il dipendente opera in un servizio articolato su due turni.

‘Tale indennita va corrisposta a tutto il personale operante in qualsiasi impianto, reparto e servizio, anche se

non operante sulle 12 ore giornaliere ed attivato per esigenze di ottimizzazione delle prestazioni su 2 turni
{Parere Funzione Pubblica n® 11/2008).

Tale indennita va corrisposta a tutto il personale operante in qualsiasi impianto, reparto e servizio, anche sep_é
non operante sulle 12 ore giornaliere ed attivato per esigenze di ottimizzazione delle prestazioni su due—Q_?

turni. Tale indennitad va corrisposta a tutto il personale che, addetto in qualsiasi impianto, reparto e(‘j)

servizio, attivato in base alla programmazione dell’azienda effettua almeno due rientri settimanali, ognuno )
dei quali non inferiore a 3 ore e purché il servizio, reparto o impianto sia funzionante per almeno 5 giorni
alla settimana.

Art.44c¢.5

L'indennitad mensile di Euro 25,82 va corrisposta a tutti i coordinatori del profilo sanitario, che operano su
un solo turno giornaliero, ma sono responsabili della organizzazione e dell’assistenza infermieristica ed
alberghiera nei servizi di assegnazione.
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Art.44c.6

Al personale infermieristico delle terapie intensive, sale operatorie, sub intensive, nefrologia e dialisi T
spettano Euro 4,13 per ogni giornata di effettivo servizio. Tale indennita & cumulabile con quella di € 4,49 — @
comma 3, € 2,07 — comma 4, € 25,82 —comma 5, € 28,41 — comma 7. In attesa di avviare quanto prescritto

dal decreto regionale n. 21 del 24.03.2010, per la precisa individuazione dei posti di sub intensiva in ognuna
delle unithd operative dei presidi si stabilisce al momento si riconosce l'indennita di sub intensiva
considerando quanto previsto dalla L.R. n. 2/1994, istitutiva del SIRES, che individua la percentuale dei posti
letto in ogni unitd operativa sia dei PSA che dei DEA. Al momento Vindennita di cui al presente comma
viene estesa al personale sanitario impegnato in UO di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza nei PO ove
tale unita e istituita e nella quale siano in uso ap];arecchlature elettromedxcah per il monitoraggio delle
funzioni vitali del paziente.

Art.44c7 e
Uindennita di Euro 28,41 mensile spetta al personale del ruolo sanitario dalla Ctg. Bs— C - D e Ds, operante
su un solo turno nelle terapie intensive e nelle sale operator:e ed & cumulabile con I'indennita del comma

6 di Euro 4,13 prevista per questi settori. $
Art.44c. 8

L'indennita di Euro 1,03 giornaliere spetta al personale ausiliario socio sanitario, OTA e OSS che opera nelle
terapie intensive, sub intensive, nelle UU.00. di malattie infettive.

\
Disposizione particolare 5
Riguardo alla richiesta da parte delle 00.SS. e dei rappresentanti dei lavoratori della corresponsione del

buono pasto notturno la parte pubblica accetta e ne concorda il riconoscimento, al fine di uniformare il (J
trattamento dell'istituto nell’intera Azienda. Resta inteso che, definito il costo da sostenere per | =

estensione di detto benefit, lo stesso sard comunicato al collegio dei revisori secondo la procedura seguita
per icommi dell’art. 44 del CCNLL 96 — 98 umtamente ai commi 7 e 8 del presente accordo.




Il presente accordo per i commi 1, 2, 3, 4, 5 e 6 avra decorrenza dal 1 aprile 2014. Per quanto attiene i
commi 7 e 8 ed il riconoscimento dei buoni pasto per i turni notturni si stabilisce la decorrenza dal 1 luglio
2014 fatto salvo il completamento degli adempimenti collegati al parere del Collegio Sindacale.
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Allegato alla sottoscrizione del Verbale di Contrattazione Integrativa ASL Salerno
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