Anffas Onlus salerno

Riunione sindacale del 29 Giugno 2009

Oggi 29 Giugno 2009 con inizio alle ore 11,30 previa convocazione datata
9.06.2009 prot. N. 336 a firma del Presidente Anffas, e rinvio contenuto nel
precedente verbale del 22.06.2009, sono presenti nei locali dell’Anffas di Via Del
Tonnazzo n. 83 di Salerno,:
Per ’Anffas Onlus Salerno, il Presidente Salvatore Parisi, ’Avv. Alberto
Cerracchio, il Dott. Gerardo Quaranta ed il Direttore Sanitario Dott. Angelo
Cerracchio;
Per la CGIL FP la Sig.ra Rufolo Maria Rosaria, ed il Dott. Pietro Lamberti;
Per l1a CISL FP il Segretario Provinciale Dott. Pietro Antonacchio;
Per la UIL FPL il Segretario Provinciale Dott. Antonio Malangone;
per discutere del seguente ordine del giorno:
Analisi possibile soluzione a causa del non completamento orario di lavore
settimanale del settore trasporto;
Ipotesi accordo installazione impianto audiovisivo per motivi di sicurezza dei
lavoratori nonché giusto utilizzo delle altre apparecchiature elettroniche per
esclusivi fini aziendali.

Con riferimento al punto primo all’ordine del giorno

In apertura della riunione 1’Associazione rileva e rammenta che lattuale
situazione dell’organico riflette ed é diretta esecuzione degli accordi intercorsi

nella fase del licenziamento collettivo. Peraltro, a fronte degli impegni assunti :

I’Associazione si vede sola ed unica assuntrice degli oneri conseguenti, atteso che *

tutti gli altri interlocutori, sia pubblici che privati, fino ad oggi non hanno reso
alcun riscontro obiettivo né tangibile.

Peraltro, il servizio del trasporto, soprattutto a cagione del comportamento
assunto e mantenuto dalla maggior parte degli autisti, continua a languire in una
situazione di stallo che pregiudica l'intera associazione. Non da ultimo,
pervenuta all’Associazione in data 25.06.2009 la missiva datata 22.06.09, a firma
degli Avv.ti Volpe e Guglielmetti che sono intervenuti in nome e per conto dei
dipendenti Anacleto Citro, Antonello Mola e Gerardo Portofranco, i quali hanno
denunciato la violazione dei criteri e dei requisiti soggettivi, lamentando il

collocamento in mansioni diverse, con minaccia di adire il competente




magistrato,
Rispetto a siffatto comportamento é necessario che 1’Associazione sappia quali

argomenti e per quali dipendenti continua la presente discussione, in modo che

possa assumere pertinenti decisioni e verificare quali atti deve porre in essere.

I rappresentanti sindacali ritengono che, fino a quando resterd operante il
servizio del trasporto, I’Anffas viene invitata ad attivare ogni azione idonea e
funzionale a garantire il completamento dell’orario di lavoro con attivita che
prevedono l’espletamento di mansioni proprie della qualifica di appartenenza,
ovvero altre mansioni non dequalificanti, uniformi al livello di inquadramento e
che pertanto non prevedano un demansionamento.

Riguardo a siffatta richiesta, I’Anffas fa rilevare che la qualifica di ogni
dipendente addetto al trasporto, & stato il presupposto per adibire il singolo [
dipendente alle mansioni cui attualmente é destinato. Al di fuori di tali

collocazioni, per il momento non vi & alcuna ulteriore disponibilita per assegnare
incarichi alternativi, cumulativi o diversi. Sarebbe, pertanto, auspicabile trovare
un consenso rispetto all’attuale situazione, peraltro gia ampiamente comprovata
in sede di ricollocazione e mantenimento del servizio del trasporto, talché
I’Anffas possa continuare in regime di prosecuzione a preservare e incentivare
l’attivita del Centro Diurno Integrato, nonché del Centro di Riabilitazione, di cui

all’attuale autorizzazione da parte dell’ASL. \‘\
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L’Anffas fa presente che in considerazione degli innumerevoli furti subiti a

causa di ignoti che hanno danneggiato la struttura ed hanno portato via beni
strumentali, 1’Associazione, che gia aveva un rapporto di vigilanza con I'I VRI, &
stata da questa consigliata di installare un impianto audiovisivo che desse la
possibilitd anche nelle ore notturne di monitorare tutti gli spazi adiacenti la
struttura immobiliare. Tale impianto é stato previsto al solo scopo di presidiare
I'intero compendio e dare la possibilita all’Istituto di Vigilanza di avere il
controllo diurno e notturno.

Al di fuori di tale causale non vi & alcun altro scopo né finalita da parte
dell’Anffas, per cui chiede alle rappresentanze sindacali di approvare tale
operato e consentire per il futuro tale sorveglianza, diretta esclusivamente alla
tutela e salvaguardia dei beni immobili, delle attrezzature e componenti della

struttura. L’Anffas riserva, comunque, di comunicare alle 00.5S. le modalita



tecniche ed il funzionamento di tale impianto a seguito delle indicazioni che
perverranno dall’Istituto di Vigilanza.
I rappresentanti sindacali invitano I’Associazione ad utilizzare tale
apparecchiature all’interno e nei limiti imposti dalle vigenti leggi, nonché dalle
finalita e dagli scopi cosi come indicati dall’Anffas. Chiedono, altresi che le
indicazioni che perverranno dall'I VRI siano allegate al presente verbale.

Del Che é verbale.
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Anffas Onlus salerno

Riunione sindacale del 22 Giugno 2009

Oggi 22 Giugno 2009 coninizio alle ore 11,30 previa convocazione datata 9.06.2009 prot.
N. 334 a firma del Presidente Anffas, neilocali dell' Anffas di Via Del Tonngzzo n. 83 di
Salerno, sono presenti;

- Perl'Anffas Onlus salerno, I'Avv. Alberto Cerracchio ed il Dott. Gerardo Quaranta.:

- Perla CGIL la Sig.ra Rufolo Maria Rosaria, anche per delega della Delegazione
Provinciale;

- Perla CISL la Dott. Maddalena Salvic anche per delega della Delegazione
Provinciale;

- Perla UlLii Prof. Antonio Salvt anche per delega della delegazione Provinciale;

per discutere del seguente ordine del giorno:

1} Andglisi possibile soluzione a causa del non completamento orario di lavoro
settimanale del setfore trasporto;

2) Ipotesi accordo installazione impianto audiovisivo per motivi di sicurezza dei
lavoratori nonché giusto utilizzo delle altre apparecchiature elettroniche per
esclusivi fini aziendali.

In apertura delle riunione, i rappresentanti sindacali fanno presente che in considerazione
della peculiaritd degli ordini posti all'ordine del giorno, ritengono necessario che
partecipino gli stessi rappresentanti provinciali, oggi aassenti per improrogabili impegni
ufficiali, per cui chiedono un aggiornamento della presente rivnione.

A questo punto, le parti congiuntamente e consensualmente stabiliscono di volersi
riunione il prossimo 29 Giugno c.a., alle ore 11,30, stesso posto, per discutere dei punti posti
all'odierna riunione, con dispensa da qualsiasi ulteriore comunicazione, siccome ognuno
dei presenti curerd di informare il proprio mandante.

Del Che & verbale.
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