EIND® SANITARLY L OCALE

ASLSALERND ) (

sede legale via Nizzs, 146 - 84124 Salerno

Direzione Commissariale

Struttura Programmazione e Controllo di Gestione
Ufficio Rapporti con ke O0.SS.

Sede: Via Nizza 146 — Salerno

Tel. 089-69352G Fax. 089-693565

VERBALE
AREA COMPARTO
20 luglio 2010

Per |a Parte Pubhlica sono presenti:
[ . v
M o4 ZA&E‘@L& L1c

Per le 00.55. sono presenti: vedi elenchi allegati.
Ordine del giorno:

* Copertura turni personale infermieristico Hospice P.O. “ Da Procida “;
e Esame ipotesi contratto decentrato azlendale.
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Struttura Programmazione e Controllo di Gestione- Via Nizza,146 — Salerno
Purr. IVA: 04701800650 -« e-mail: astsa2controlio interno@virgio. it
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DICHIARAZIONE CISL FP

" - ,
AL VERBALE DEL Zf"/ "77'/ lod o

( da allegare al contratto integrativo aziendale dell’ASL SALERNO unica )

La Segreteria Provinciale CISL FP unitamente ai propri delegati della RSU CISL FP ritengono non
soddisfacente la chiusura degli istituti contrattuali cosi come concordato ed approvato dalla maggioranza
dei componenti della RSU aziendale e delle altre Q0.SS. provinciali CGIL-UIL-FIALS-FSI-NURSING UP,
pertanto ritengono necessario stigmatizzare e manifestare le osservazioni che seguono, al fine di trovare
una pil larga maggioranza e condivisione con altre componenti sindacali nel corso delle future trattative
aziendali.

Mobilita Interna
Le comprovate ragioni tecniche o organizzative che portano a mobilita interne di personale vanno
preventivamente comunicate alle 00.5S. con obbligo di informazione preventiva e concertazione, tranne i

casi di mobilita interne con assenso del dipendente e che non comportano carenze di organjco nelle
UU.00. &/ Servizi di provenienza. :

Segrebesda provincialz - Via Pefleceina, 2- 84132 SALERNG
), D89 22013% -33R73005 56 - Fax, 897252682
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DICHIARAZIONE CISLFP

n_&
AL VERBALE DEL Lo/ﬂ“/zo‘l-?

{ da allegare al contratto integrativo aziendale dell’ ASL SALERNO unica )

La Segreteria Provinciale CISL FP unitamente ai propri delegati della RSU CISL FP ritengono non
soddisfacente la chiusura degli istituti contrattuali cosi come concordato ed approvato dalla maggioranza
dei componenti della RSU aziendale e delle altre QO0.55. provinciali CGIL-UIL-FIALS-FSI-NURSING UP,
pertanto ritengono necessario stigmatizzare e manifestare le osservazioni che seguono, al fine di trovare

una pit larga maggioranza e condivisione con altre componenti sindacali nel corso delle future trattative
aziendali.

Turnistica ed articolazione dell’orario di lavoro

A tale riguardo qualora la modifica intervenga su una turnistica gia pianificata, la rimodulazione del turno
originariamente predisposto, da diritto alta attribuzione di tutte le indennita previste e legate al turno come
originariamente ordinato (notturno, festivo e notturno-festivo).

Segeates provinciale - Wi Pellecchiz, 2 - 84127 SALERARG
Tel. 023 2201235 2357280818 - Fax: DR/ HIER2

E-mail fpa@fon-ea.it - oo wel s fpolssaiannn. it
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DICHIARAZIONE CISLFP

N

AL VERBALE DEL 7"/‘57/ Za:Lo

( da allegare al contratto integrativo aziendale dell’ASL SALERNO unica )

La Segreteria Provinciale CISL FP unitamente al propri delegati della RSU CISL FP ritengono non
soddisfacente la chiusura degli istituti contrattuali cosi come concordato ed approvate dalla maggioranza
dei componenti della RSU aziendale e delle altre: 00.SS. provinciali CGIL-UIL-FIALS-FSI-NURSING UP,
pertanto ritengono necessario stigmatizzare e manifestare le osservazioni che seguonog, al fine di trovare

una pil larga maggioranza e condivisione con altre componenti sindacali nel corse delle future trattative
aziendali.

Attivita libero professionale e prestazioni aggluntive
& un istiwute contrattuale che coinvolge tutte le professionalita aziendali dei diversi comparti cantrattuali,

pertanto & necessario che 'accordo venga rivisto e definito con fe 00.55. defla Dirigenza Medico-
Veterinaria ed S51PA,

Segralenid provinciale - Vi Pollecchia, 2 - 84332 SALERNG
Tel. 033 220135 W3357340520 ~ Far: D83/ 834682
E-mait fos@fos-sa it - sito wab: www.ipcigsaianeit
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- SALERNO

DICHIARAZIONE CISL FP
a4

N‘ —
AL VERBALE DEL L"/ ﬂ’/ 4o

{ da allegare al contratto integrativo aziénda?e del’ASL SALERNO unica )

La Segreteria Provinciale CISL FP unitamente ai propri delegati della RSU CISL FP ritengeno non
soddisfacente la chiusura degli istituti contrattuali cosi come concordato ed approvato dalla maggioranza
dei componenti della RSU aziendale e delle altre 00.8S. provinciali CGIL-UIL-FIALS-FSI-NURSING UP,
pertantc ritengono necessario stigmatizzare e manifestare le osservazioni che seguono, al fine di trovare
una pil larga maggioranza e condivisione con altre componenti sindacali nel corso delle future trattative
aziendati. :

Costituzione di un fondo aziendale comune del comparto

Le risorse economiche per pagare le indennita del comparto richiamate nel paragrafo de quo ( indennita di
maneggio denaro, personale addetto front office, C.U.P., ticket, sportelli, videoterminali, ecc.} vanno
ricercate necassariamente nei fondi del comparto, non & possibile attingere ai fondi aziendali delle attivita
libero professionali e aggi'untive.

Segreteris provincizs - Vi Paliecciia, 2- 4122 SALERNG
Tol. (30 230135 -2357380816 - Faw: 059/25.1682
Somatl osifos-5a.iC - sttt web: www. tpcissaiormno b
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DICHIARAZIONE CISt FP

N D
AL VERBALE DEL ZO[W(ZD’(”D

{da allegare al contratto integrativo aziendale dell’ASL SALERNO unica )

La Segreteria Provinciale CISL FP unitamente ai proprl delegati della RSU CISL FP ritengono non
soddisfacente la chiusura degli istituti contrattuali cosi come concordate ed approvato dalla maggioranza
dei componenti della RSU aziendale e delle altre O0.SS. provinciali CGIL-UIL-FIALS-FSI-NURSING UP,
pertanto ritengono necessario stigmatizzare e manifestare e osservazioni che seguono, al fine di trovare

una pil larga maggioranza e condivisione con alire componenti sindacali nel corso delle future trattative
aziendali.

Indennita ex art, 44 CCNL 1994-1997
Nel contratlo integrativo decentrato devono essere individuate le ulteriori indennita di cui al paragrafo precedente da
riconoscere al personale impiegato nell’ azienda, almeno quelle che seguono: *

Rischip radiologico:

Alla luce del quadre normative e contrattuale di riferimento i benefici previsti dat’art. 5 CCNL 1t b.e. sono a favore del
personale comunque esposto a rischio di radiazioni e la classificazione da operarsl a cura dell'esperto gualificato ha
valenza esclusiva ai fini prevenzionistici e protezionistici.

A tal fine si conviene che I'art. 5 comma 3 e comma 6 del CCNL 11 b.e, 2000-2001, si applica a tutto il personale che In
maniera permanente & esposto a rischio da radiazioni, se e in quanto effettivamente operanti in unita operative dove
si fa uso di sorgenti radiogene o sostanze radioattive.

Indennita SERT e malattie infettive:

A tutto il personale, indipendentemente dal ruclo di appartenenza, compete una indennitd per ogni giornata di
servizio prestato presso strutture ove accedono prelievi e si effettuano analisl relative a pazienti affetti da malattie
infettive, SERT, nefrologia e dialisi, nella misura sotto indicata:

a) appartenente alla categoria A o B inlziale: € 1,03 lordi;

b} appartenente aila categoria B, livello economice BS, C e D, ivi compresa il livello economice DS: € 5,16 lordi,

Si conviene altresi di estendere la predetta indennita, con le stesse modalita, anche agli operatori addetti a! Servizio
Esichiatrico di Diagnosi e Cura (5.P.D.C.).

Indennitda ex art. 44 comma 6 e comma §:
Al personale eperante nei Pronto Soccorso viene riconosciuta fa indennita ex art. 44 comma 6 lettera a) e comma 8,

Ai sensi delle disposizioni regionall, la indennita di cui al comma 6 e comma 8 dell’ex art. 44 viene altresi riconosciuta
in quei reparti e servizi in cut sono individuati posti di terapia sub intensiva.

ta predetta indennita & estesa quale premio di disagio chimico e biologico anche agli operatari le cui attivita
comportano contatti ¢ manipolazioni di farmaci antiblastici e/o chemioterapici.

Segretaria provingiale - Via Peliecehia, 7+ 84122 SALERND
Tl DBG 220435 -35573805 16 . Fay: DRSO/ 252682
E-prmi fps@iposa it - sito web: www. fncislsaigrno, it
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Indennitd dl maneggio denaro e di sportello:

Al fine di favorire | processl di responsabilizzazione e valorizzazione della professionalitd, nonché di riconoscere i rischi
derivanti da particolari attivitd, si riconoscona altresi:

- indennita di maneggio danaro per € 75,00 mensili a tutto il personale che in qualsiasi servizio e struttura dell’ASL
riscuote, conserva, maneggia e trasporta | proventi aziendali, ivi inclusi i pagamehti per anatisi e ticket vari;

- indennita di sportello riferita solo ed esclusivamente al font office per € 75,00.

Le predette indennita sono cumulablii tra loro.

Indennita ex art, 44 comma 5 CCNL 1994-1997:

S5i propone di estendere ta predetta indennita a tuttl gli operatori professionali coordinatert che nan effettuano i turni
ma che operano su un solo turnd in quanto responsabili dell’organizzazione e dell’assistenza nei servizi e nelle
strutture di apnartenenza,

Remunerazione di particolari condizioni di disaglo, pericolo o danno ex art. 44:

Per quanto attiene I'art. 44 CCNL 1 settembre 1995 comma 3, 3° capoverso, si confermano le seguenti categorie di
persanale, se e in quanto operanti su tre turni a copertura delle 24 ore, cui attribuire nei limiti delia disponibilita del
fondo la predetta indennita di € 4,49: autisti, centrallnisti - portieri, ausiltari specializzati, operatori tecnici, OTA, QSS.

La predetta indennita va corrisposta anche al personale fuori turno che resta a disposizione per la.copertura dei turni
di personale in ferie o in malattia - di fatto viene applicata anche per il personale collocatoe fuori turno li criterio della
turnazione, nonché al personale che svolge su 5 o & giornate tavorative turni con orario spezzato, in qualsiasi

impianto, reparto e servizio anche se non articolato sulle 12 ore, ma che risponde alle effettive esigenze assistenziali
delia struttura.

La indennita di cui all’art, 44 comma 4 viene estesa a tutto il personale che, operante in qualsiasi impianto, reparto
servizio attivato in base alla programmazione dell’ente su almeno 10 ore, effettua almeno 2 rientri settimanali,
ognuno del quali non mfenore atre ore e purché il servizio, reparto o impianto sia funzionante per almeno 5 giorni
settimanali.

Tale indennita & estesa a tutto il personale il cui turno é a cavallo di due turni (es. entrata 10,00/uscita 18,00) nonché a
quel personale operante su due turni che effettua per 1 mese solo mattina e/o pomeriggio alternandosi
obbligatoriamente anche se non con sequenza costante,

Lindennita ex art. 44 comma 6 spetta anche ad altri operatori sanitari che ne heneficiano nei limiti contrattualmente
stabiliti, relativamente alla presenza, documentata e ratificata dal responsabile diretto, nei servizi di terapia mtensuva,
sub intensiva, sala operatoria e nefrologia e dialisi.

Poiché le indennita previste dallart. 44 commi 3, 4, 6 ed 8 non posseno essere corrisposte nei giorni di assenza dal
servizio a qualsiasi titolo, salvo che per i riposi compensativi, si conviene che per riposi compensativi, al fine della
correspansione delle indennita di cul trattasi, debbano intendersi i giornt di riposo successivi al turna notwurno.

Art. 8 CCNL 7/4/99 - riposo compensative per giornate festive:

La corretia applicazione della norma consiste nella erogazione dello straordinario festivo, in alternativa al riposo
compensative, a scelta del lavoratore, per il solo fatto che la prestazione Javorativa sia stata resa dal dipendente,
qualsiasi sia la articolazione oraria della sua attivitd, in una giornata festiva infrasettimanale e ci6 al fine di ristorare il
dipendente per il lavoro da lui svolto in giornata in cui avrebbe dovuto riposare.

Sagretenia provincizle - Yia Peligcting, 2 - 83422 SALERND
Toh 085 220436 23580546 - Fav: OREISICES
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Al fine di non alimentare ulteriormente il contenzioso sulla materia le parti stabiliscono che a far data dal 01 gennaio
2010 Vistituto sia conformemente applicato su tutta I'Azienda, riservandos! dl conteggiare per gli ultimi dieci anni lo
straordinario non retribuito.ovvero restituire le ore erroneamente fatte recuperare.

Art. 44 comma 10 CCNL 20 settembre 2001 - Rimborso spese relgtive al trasport menti
er 'espletamento del compiti di istituto del Tecnico della Prevenzione:

Per incentivare e potenziare fe attivita di vigilanza ed ispezione negli amblenti d! vita e di lavoro, ai fini di un
abbassamento delle morti bianche, dei gravi incidenti invalidantt, degli infortuni sul lavoro e per un alto livello di
guardia per fa sicurezza atimentare ed in materia di igiene e sanita pubblica del territorio della Provincia di Salerno,
an:he ir. consiuerazione del fatto che sono andati in pensione senza essere rimpiazzati circa 1l 40% degti Ispettori dei
Dipartimenti di Prevenzione delle 3 disciolte AA.SS.LL. di Salerno (circa 60 Ispettori In penslone rimast! solo 90 negli
organici), si conferma il rimborso per le spese di trasporto dei materiali e strumenti.

i presente Rimborso ha per oggetio le condizioni per il rimborso delle spese relative al trasporto, utilizzazione e
manutenzione degli strumenti necessari per gl Ispettor! dell’ASL del Dipartimento di Prevenzione con qualifica di
Tecnici della Prevenzione ed Ufficiali di Polizia Giudiziaria, per I'espletamento delle attivita inerenti i propri compiti
d'istituto, il quale & costretto ad allontanarsi dali’ordinaria sede di servizio per portarsi all’esterno presso Aziende,
ambienti di vita e di lavoro, quindi sui luoghi ove eseguire gli accertamenti, i sopralluoghi e le verifiche disposti dal
Servizio/Unita Operativa di appartenenza e che deve necessariamente provvedere al trasporto, uso e manutenzione di
attrezzature e strumentazione, nonché disporre di strumenti ed attrezzature indispensabili a far fronte ad esigenze
connesse alle attivitd istituzionali (attrezzature e strumenti necessari per conformarsi ai Regolamenti Europei,
Ministeriali, Regionali, alle norme UNi 150 ecc., ecc. ). '

il diritto al rimborso si acquisisce solo 'ed esclusivamente per le ore lavorative necessarie all’effettuazione delle attivita
di vigilanza ed ispezione esterne per un massimo di tre ore per ogni accesso/verifica {documentate come da verbali di
verifiche allegati al foglhi di viaggio) viene quantificato giornaliermente ed ammonta a € 1,48 ali'ora come gia
riconosciuto da delibera dell’ex ASL SA 1 ( la ex USL 53 di Salerno, con Delibera n. 567 del 26/04/1993, sulla base della
pregresea ngronativa applicativa dellart. 16 delta Legge n. 836/1973 riconosceva £ 2.857 orarie Fammontare della
indennita in questione da aggiorhare ogni annc secondo Findice ISTAT e che la discialta ASL SA 1 di Nocera con
delibera D.G. n. 31313 del 19 dicembre 2007 aveva determinato I'indennit di tale rimborso in € 1,47).

Segratenn provinciale - Via Fellacoma, 2 - 84322 SALERNG
Tel 088 226135 -3357380815 - Fax: DR9/252622

E-mail: fps@ins-cain - site webt www. fpcisiaaiarna,it

ovd INOILS3D 1 Od 59556936000 BP:1T dIRZ/L0/12



FP Funziane Pubbiica

p— SALERNO

DICHIARAZIONE CISL FP

¢
NS
AL VERBALEDEL___O° / ﬁ{lﬂzb

{ da allegare al contratto integrativo aziendale dell’ASL SALERNO unica )

Progressione economica orizzontale:

Per 'anno 2010 alie selezioni per la progressione econamica orizzontale potra partecipare tuito il personale che non
ha beneficiato della progressione economica at 01.01.2009.

Fermo restante la necessita di quantificare le risorse disponibili del fondo, le parti concordano di assegnare, in
conformita ai vincoli del CONL, Vattribuzione di una fascia economica superiore prioritariamente al personale che:

1. viene collocato in quiescenza durante 'anno in corso o comundgue entro it semestre successive;

2. percepisce assegno ad personam;

3. sitrova collocato in fascia 0 o che per il hiennio 2007-2008 non ha usufruito di alcuna progressione economica;

4. si trova collocato in fascia 0 o che per il biennio 2007-2008 pur se ha usufruito di progressioni economiche, le
stesse sono state annullate da eventuali progressionl verticali a qualsiasi titolo intervenute (selezioni interne e
trasformazioni), . ‘ :

Successivamente all’attribuzione di una fascia economica superiore al personale ¢on i requisiti di cui al periodo che

precede, it rimanente fondo viene messo a disposizione per il restante personale, secondo fe procedure e criteri di

selezione che sono indicate nell’apposito regolamento - ALLEGATO “Regolamento per la discipling della progressione
- geonomica orizzentale”

Segreteria provinciala - Via Pellacchia, 2- 34122 SALERND
Tal. 039 220135 -3357480% 16 - Fau: O89/252482
Eomall fucBfngsalr « site wel: waaw fpalstsaterac.it
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N.7

AL VERBALE DEL Z/O/ = ‘7’/ lof ©

( da aliegare al contratto integrativo aziendale del’ASL SALERNO unica )

Produttivita Collettiva
Come gia concordato con la Direzione Generale in precedent! accordi stralcio in materta di produttivita collettiva si

propone di eliminare il 5% del fondo della produttivitd a disposizione della Direzione Generale per avitare un ulteriore
desatprramento e frantumazione del gia esiguo fondo della produttivita coifertiva destinata al comparto.
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Segratana proviaciale - Via Pellecchia, 2. 883122 SALEART
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N

AL VERBALE DEL Za/ 9%'(2’0( ©

{ da allegare al contratto integrativo aziendale dell’ASL SALERNO unica )

Buoni pasto sostituivi mensa
Si propone di contrattare un aumento del buono pasto giornaliers per € 6,45, di cui € 5,15 da parte dell'Azienda e €

1,30 come contributo del dipendente.

10
Segreterta proviatiate - Wia Petiacehis, 2. 84122 SALERNG

Tel G233 220135 3387 3HGDLE - Fan: QRO/Z5ZEER
Eotralt: Fpsabfps-sa it - site web: wavw. Spdsisalerno, it
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AL VERBALE DEL Z/O/ 9"4*( lo(o

( da allegare al contratto integrativo ariéndale dellASL SALERNO unica )

Incarichi di Coordinamento: In attesa dellindividuazione delle nuove posizioni dei coordinamenti complessi in
tutta I'Azienda di Salernc cui riconoscere la parte variabile, provvedere a sospendere tutti | pagamenti della parte
variabile o in alternativa riconoscerfa provvisoriamente a tutti i coordinatori defl’AS.L. di Salerno a cui gia @
riconosciuta ed erogata Vindennita parte fissa a patte che svalgono effettive funzioni di coordinamento.

e

11
Segreteris proviaciale - Via Sellecciua, I - 94122 SALERND
Tal 089 220135 3357380518 - Fax: 089/252682
E-rnai: fps@ipsvsalit » sito web: www.ipalglselama.it
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nAC
AL VERBALEDEL 20 /O/'P(& {©

({ da allegare al contratto integrativo aziehdale del’ASL SALERNO unica )

Incarichi di Posizione Organizzativa:

Nelle more della relngegnerizzazione della struttura organizzativa ed al fine di evitare lacune e sperequazioni fra i
precedenti ambiti territoriali delle tre ex AASS.LL. nella gestione det percorsi e processi assistenziali, si procedera
entro @ non oltre il 31 dicernbre 2010 alla verifica e al completamento di tutte le selezioni interne allo stato non
espietate e relative alla individuazione degli incarichi di posizioshe organizzative da istituire nelle strutture
organizzative non ancora individuate e precisamente almeno l'Individuazione e/o conferma di n. 50 posizieni
organizzative { ruolo sanitario, teenico ‘ed amministrativo ) per ogni ex AASS.LL. ( su presidi ospedalieri, dipartimenti,
funzioni centrali e distretti ); avvio a selezione di’

- n. 14 posizion! organizzative nell’ambito del personale e delle strutiure organizzativé della disciolta ASL SA 1 e
verifica delle n, 36 gia esistenti { quelle non confermate o non pill compatibiti ' Azienda & chbligata ad awviare
subito apposita selezione ); '

- n. 50 nell’ex ASL SA 2 { a tutt’ogpel ancora nessuna messa a selezione );

- n. 30 nell’ex ASL $A 3 da canfermare su quelle gia esistenti previa apposita verifica.

In prima applicazione per il conferimento dei predetti incarichi si utillzzeranno le modalita ed il regotamento della
disciolta ASL SA 1 di cui alla Deliberazione D.G. n. 268/2006 e srni. Gli incarichi sopra indicati sono gia comprensivi
della riduzione del 10% prevista dalle disposiziani regionali in materia;

la revoca dellincarico, che sara disposta dalla Direzione Aziendale, motivata e glustificata dalle incompatibilita
derivanti dal nuove assetto organizzativo, comporta il rientro del dipendente nelie funzioni proprie del profilo e della
categoria di appartenenza, con corresponsione automatica di una fascia retributiva superiore dal 01 gennaio 2010,
cosi come disposto dall’art. 35 del CCNL, che non & dovuta solo nel caso di incarico revocato per valutazione negativa.

P
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( da allegare al contratto integrativo aziendale del’ASL SALERNO unica )

Scorrimento delle graduatorie non esaurite nelle ex AA.SS.LL.: .

Al fine di valorizzare le professionalita interne e nell’ambito defla necessitd della dotazione organica si provvede allo
scorrimento di tutte le graduatorie non esaurite di tutti i concorsi interni per il personale Ds - collaboratore
Professionale Sanitario e degli altri profili e categorie dei ruoli sanitario, tecnico ed amministrativo, anche in
ottemperanza alle intese intervenute in materia (es. accordi 18 febbraio 2009 e 16 marzo 2009 di cui alla
comunicazione del Commissario Straordinario prot. 1683 del 26 maggio 2009).

Specificatamente di procedere allo scarrimento delle graduatorie di seguite indicate:

1

2.

Inoltre le parti convengono di verificare tutti gl ulteriori scorrimenti possibili, nell’ambito della riserva dei posti
prevista dalla legge, per tutte le altre figure professionali necessarie a seguito della vacanza determinatasi per processi
di perdita di posti in organico a qualsiasi titolo verificatasi.

inoltre le parti convengono di attivare, a far data dal 01 gennaio 2010, a seguito della verifica della compatibilitd
econontica del relative fondo, le procedure per Vawio di apposito hando di selezione interna per trasformazioni ex
art. 12 comma 2 CCNL del 20 settembre 2001 e art. 19 comma 1 lettera a) del CCNL 19 aprile 2004, cosi come sancito
dall'art. 31 comma 7 CCNL 2002/2005 hiennio economico 2002/2003; pricritariamente di indire apposita procedura di
selezione interna per i passaggi alla categoria C ex art.18 CCNL 19 aprile 2004 dei profill professionali dei ruoli sanitario
e tecnico ivi previsti, attualmente inquadrati nel livello economico Bs. A tal fine, ad evitare che all'interno dello stesso
profilo professionale vengono a determinarsi due differenti posizioni giuridiche, si conviene di indire semestralmente
apposita selezione in modo da garantire -a maturazione del requisito specifico dei cinque anni in Bs - 'opportunita
dell’inguadramento neila categoria C.
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( da allegare al contratto integrativo aziendale del’ASL SALERNO unica }

Servizi delle Professioni Sanitarie e Assistenti Saciali:

Al fine di assicurare una adeguata risposta ai bisogni di salute dei singoli e della collettivita, mediante 'ottimizzazione,
il coordinamento ed il controlio di qualita delie prestazion! degll operator! delle professioni sanitarie e sociali, ['ASL
SALERNO, in linea con la nuova configurazione aziendale di cui alla L.R. Campania n. 16/2008 ed in applicazione della
LR. n. 4/2001, D.G.R.C. n. 336/2003 e delle Linee guida dell’Assessorato alla Sanitd della Regione Campania, avvia ia
diparunientasizzazione delle funzioni assistenziali che si concretizza nel Dipartimento delle Professioni Sanitarie e

Sociali articofato in cinque strutture complesse, quali unita organizzative dirigenziali direttamente collegati in staff slla
Direzione Strategica:

a)  DIRETTORE- Dirigente del Servizio per I'assistenza infermieristica e astetrica;
b}  DIRETTORE- Dirigente del Servizio professionale di diagnostica;

c)  DIRETTORE- Dirigente del Servizio professionale di riabilitazione;

d)  DIRETTORE- Dirigente del Servizio professionate di prevenzione;

e)  DIRETTORE- Dirigente del Servizio professionale sociale.

if fing & quello di sviluppare un modello innovativo caratterizzato da un elevato decentramento e dal conseguente
riconoscimento di rucli di responsabilita complessa ai vari livelli dell’arganizzazione, ove Vautonomia @ focalizzata sulla
gestione del personale e if coordinamento viene realizzato su tutta la linea assistenziale, distinta dalla linea clinica ¢on
responsabilita in capo alie professioni mediche, a livello di Dipartimento/Presidio/Distretto.

(I percorso verso Pautonomia organizzativa delle varie professionalita ha, Infatti, un significato che va oltre la
competenza operativa e che non pud prescindere dal riconoscere funzioni tipiche delle aziende moderne che si
esprimono al meglio anche mediante la partecipazione al processo di definizione delia strategia aziendale a medio-
{wago luimina,

Per cid che attiec. al ruolo dei dirigenti dei servizi, si concretizza nell'individuazione, realizzazione, verifica e coiiallu

degli chiettivi specifici e propri detl’Area professionale di appartenenza, in coerenza con guelli stabilitl dalla Direzione
Strategica.

t Servizi Centrali delie Prafessioni Sanitarie di cui sopra sono a loro volta articolati in:

- strutture semplici, quali Aree di Intervento dirette da dirigente della specifica area della professione sanitaria o
sociale;

- unita organizzative dei Servizi Infermieristici e delle altre Professioni Sanitarie a livello Ospedaliero, Distrettuale e
Dipartimentale ¢on incarico di responsabilitd da assegnare al personale del comparto appartenente alie professioni
sanitarie ¢ sociali con incarichi ovverc di Posizione Organizzativa o di Coordinamento complesso con parte
variabile, a seconda deila complessita della struttura e secondo un modello aziendale da costruire in relazione agli
obiettivi e alla missione da definire.
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Nelle more della reingegnerizzazione della struttura organizzativa ed al fine di evitare lacune e sperequazioni fra i
precedenti ambiti territoriali delle tre ex AASS.LL. nella gestione dei percorsi e processi assistenziali, si procedera
entro e non oltre il 31 gennaio 2010 alla verifica ¢ al completamento di tutte le selezioni interne bandite e allo stato
non espletate e relative alla individuazione degli incarichi dirigenziali da istituire. ‘

Pertanto nelle more detla indizione dei concorsi pubb!fci secondo le disposizioni contenute nel D.P.C.M. 28.02.2008, 3
tutt’oggi per la impossibilitd ail’espletamento per i fortl vincoli finanziari legati al piano di rientro, tenuto conto del
grave ritardo maturato dalla ex ASL SA 2 neif’applicazione della Legge n. 251 del 2000 e considerata 'obbligatorieta a
ultimare le procedure per l'awio dei Servizi delle Professioni Sanitarie (Professioni Sanitarie Infermieristiche-
Ostetriche, della Riabilitazione, Tecnico-Sanitarie Diagnostiche e Tecniche della Prevenzione) e Sociali nell’ex SA 2
(vedi anche note regionali in merito alla loro istituzione), | predett! incarichi sono conferiti provvisoriamente
utilizzando in via eccezionale l'art. 15-septies de! Digs. n. 502/1992 e s.m.i. in relazione all’art. 7 della Legge n.
251/2000, tra i candidati in possessc dei predeterminati requisiti di esperienza e gualificazione professionale a
seconda della spéciﬁca area professianale, come da Delibere dei Direttore Generale ASL SA 2 N. 1120 del 4 dicernbre
2007 e N. 751 el 30 luglio 2007.

L'incarico viene ¢onferito, per massimo un triennio, fino al conferimento del posto di dirigente secondo le procutiure
concorsuali previste dal D.P.C.M. 28.02.2008 in relazione all'art. 8 del CCNL STPA del 01.08.2008, ed & rinnovabile con
le stesse procedure transitorie se non ancora ultimate le nuove procedure concorsuati sopra richiamate.

A tal fine, inaltre si conviene:

- diindire apposita procedura selettiva interna per Dirigenti Assistenti Sociale secondo le procedure previste dall’art.
9 del CCNL STPA del 01.08.2008; '

- di definire la chiusura di tutte le procedure selettive riservate alla Dirigenza del Ruolo Amministrativo ex L.
401/2000 o ex art. 15-septies Dlgs. 502/1992. .

r
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{ da allegare al contratto integrativo aziendile dell’ASL SALERNO unica )

Carenza del Profili Professionali Collaboratore Sanitario Esperto - cat. DS:

Alla luce del nuovo parco tecnologico e biomedico rinnovato dalt’azienda, riscontrata la consistente carenza di
personale sanitario esperto ed atteso che it personale sanitarlo gid in servizio collocato in cat. D svolge le mansioni ed |
compiti del profilo professionale di Collaboratore Sanitario Esperto — cat. Ds presso le varie strutture dell’Azienda, si

conviene di pracedere entro 30 gg. dal presente accordo ad onorare quanto gia sottoscritto tra le parti con le vecchie
AASSLL, e cioé:

- scorrimento defle graduatorie gia in essere nelle 3 ex AASS.LL. relativamente ai profili professionali di tutte le
professioni sanitarie di Collaboratore Sanitario Esperto, compreso F'Assistente Sociale, limitatamente alle graduatorie
per le quall le ex AASSLL al 30 giugno 2009 non avevano ancora provveduto ad alcun scorrimento dei posti
Inlzialmente messi a selezione (nei casi siano vigenti nelle ex AASSLL pil graduatorie con lo stesso profile
professionale a cui non si & disposto alcuno scorrimento, si procedera a distribuire ed a scorrere i posti nelle
graduatorie tenendo conto delle necessita dei diversi ambiti territoriali delle vecchie AA.55.LL.);

- u|t|mare le procedure concorsuali per it proﬂlo prﬁfesslonaie di Collaborai‘ore Professionale Sahitaria Infermiere
Esperto gid Indette nell’ex ASL SA 2, provvedendo alla riapertura dei termini delle selezioni gid bandite, per dare
possibilita di nartecipazione anche ai dipendenti delle aitre due ex AA.S5.LL.;

- istituire nuovi posti di Ds, emanando ulteriori bandi di selezione interna, per i profili professionali e cul graduatorie
risultano esaurite.
Per quanto sopra le graduatorie non esaurite di cui alla lettera a), delle 3 disciolte AASS.LL. di Salerno, vengono
prorogate di un anna a far data dal presente accordo.

- Le parti, inoltre convengono, al fine di favorire la valorizzazione delle professionalitad e dare ulteriore possiblitta di
progressione verticale ed orizzontale a tutti gli operatori sanitari, di indire apposita’ selezione interna per I3
trasformazione dei posti da categoria D a categoria DS per tutti i Collaboratori Professionali Sanitari che, pur se
denominati coordinatori in data anteriore al 31 agosto 2001, non sono stati destinatari di riconosciute le funzioni di
effettivo coordinamento. , ‘

Altresi si conviene di avviare le procedure previste per garantire lo sviluppo professionale ai sensi e per gli effetti, e
con le modalita previste dall’art. 19 comma 1 lettera ¢ del CCNL 19 aprile 2004.

Vg
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{ da allegare al contratte integrativo aziendale del’ASL SALERNO unica )

Modifica e dinamicita della Dotazione Organica e Fabbisogno triennale ed annuale di personale

Avviare entro e non oitre 30 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo il confronto negoziale per 1a definizione
del fabbisogno triennale di personale e la relativa programmazione annuale di assunzione relativa 3l triennio 2009 -
2010-2011.

Le Parti ritengono di modificare la dotazione organica sla dal punto di vista quantitativo che qualitativo in virtl della

creazione di nuovi profili professionali pit funzionali all’organizzazione aziendale, temendo conte dell’articolo
precedente. :

Annuaimente 'A.S.L. provvede ad una verifica dei poesti disponibili nella dotazione organica (vacanti ovvero che lo
diventeranna nel corso dell'anno) nell’'ambito delie qualifiche esistenti.

L'Amministrazione stabilisce, previa consultazione con fa R.S.U. e le 00.55 di categoria firmatarie del contratto
presenti in azienda, il numero di posti di cul st prevede la copertura, inclusa la quota da destinare atle procedure di
selezione esterna, ai sensi di quanto previsto dal D.M. 458/91 e succaessive integrazioni e modifiche.

Per I'anno 2009, in conformita afie dispesizioni contenute nella DGRC n. 887/2007 e nelia DGRC n. 130/2009, ner le
quali, fermo restando le consistenze effettive del personale in servizio che nel corso dell’attuazione del piane di
rientro non devono superare il personale in servizio al 32.12.2006, ridotte con le limitazioni del turn over previste
dallo stesse piano e tenendo conto che le mobilita intraregionali, come pili volte chiarito nelle stesse disposizioni
regionali, non rientravaneo nel blocco del turn aver e nel conteggio dei posti disponibili del turn over si concorda che il
fabbisogno triennale 2007-2008-2009 per il personale del comparto dia la possibilita di assumere attraverso
procedure concorsuali per un numero di posti pari al 50 % di quelli disponibili e per il 50% attraverso procedure di
mobilita extraregionali, cosi come specificatamente di seguito indicato:

-, posti per profilc professionale mediante concorsi pubblici;

———

-n. posti per profilo professionale mediante mobilita extraregionale.
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(da a!legare al contratto integrativo aziendale dell’ASL SALERNO unica )

Trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato
In virth della LR. n. 3/2006 e del nulia osta regionale si conviene di trasformare | rapporti di lavoro dei pracari oggetto
delfa stabilizzazione regionale in contratti a tempa indeterminato entro e non oltre il 30 agosto 2010.
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Presidio Ospedaliero di Sapri
Direzioni Sani*arjia ed Amministrativa

Sapri|li 24 giugno 2010

Prot.n. 100 /D.A.

Oggetty : Turni personale di Portineria - Disposizione

N ' Agli Operatori Tecnici
addetti al Servizio di Portineria

AlP Beoasmo
Rag. Ambrogio Beati

p.e. Al Personale GG.PP.GG.
ot di Vigilanza Armata
| | S

o

Considerato che. durante 1'orario notturno, a salvaguardia dei pazipnti ricoverati, tutti gli accessi al
Presidio Ospedaliero somo chiusi ad ecceziope del varco prificipale, umico Accesso notturno
consentito per 1’ingresso ed accoglimento dell’ utenza al Pronto Sofcorso;

- ;_M ld | o
Che il personale di vigilanza dell’A.T.L ; & presente presso questo Presidio in
turni HR4 ed assicura anche il controllo degli aceessi potturni al Pronto Soccorso;

Rilevato she la cartpza di organico del Servizio di Portineria si & ulteriormente aggravata ner il
recente collocamento in quiescenza di una unitd; -

- Ritenuto, pertsnto, dover riorganizzare i turui 41 servizio del pgrsonale di Portineria al fine di
comsentive, & fronte della rilevante earenza di erganico, una tutnazione regolare tale da garantire la
piena copertura dei turni sia durante la fruizione delle ferie che per jzventuali assenze per malattia;

S1 DISPONE

' éhe,, a far data dal 1° luglio ¢.a., i turni di servizio del personale addetio alla Portineria devono
essere articolat su 12 ore diurne (1.08,00 /h.20,00) sia nei giorni feriall che festivi.

o PRy
L.D; & Sanitario B
Dastssf Maria” RUOCCO y
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