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Al Presidente della Giunta Regionale Campania

Al Presidente detla Provincia di Salemo

Al Sindaco del Comune & Salerno

Al Procuratore della Repubblica di Salemo

Alla Guardia di Finanza — Compagma Salerno

All’ Autorita di Vigilanza Lavori Pubblici

All’ Associazione Noi Consumatori - Salerno
----- .- RDB - Salerno

CISL FPS - Salerno

FSI - Salemo

Oggetto: Oltre al danno la beffa - “Sprechi sanitd™ Azienda Sanitaria Locale Salerno

Aderendo alle iniziative promosse da alcune sigle sindacali provinciah (Cist Fps Salemno, Fsi
Salerno), con la presente, si segnala ’adozione di un atto amministrativo illegittimo, da parte
della Dirigenza dell’Azienda Sanitaria Locale Salerno, che rappresenta un grave esempio di
sperpero delle risorée pubbliche a totale danno dei cittadini e dei lavoratori dell’Azienda stessa.
Il dott. Angelo Michele Spera, Direttore del Servizio Stato Giuridico ed Economico del
Personale dell” ASL Salemo, su proposta dell'ing. Emilio Trani, Responsabile del Servizio
Gestione Tecnico Patrimoniale ¢ a seguito di autorizzazione del Commissario straordinario dott.
Femando De Angelis, con proprio Decreto, il n. 646 del 2 marzo 2010, ha disposto, a favore di
varis figure professionali in servizio presso la Gestione Tecnico Patrimoniale dell’ASL, la
liguidazione del fondo incentivante ex art. 18 L. 109/94, per i lavéri di edilizia sanitaria ex art.
20 Legge 67/88 2 fase, attingendo. impropriamente, la somma di circa 390.000.00 Ei:o. dal
budget aziendale 2010.

Tale atto, & da fitenersi assolutamente illegittimo, in quanio, a suo tempo, $ono venuwe a
mancare le “regolari” coperture finanziarie per procedere alla liquidazione de! fondo
incentivante di cui sopra. |

1} Regolamento aziendale per la costituzione ripartizione ¢ liquidazione del fondo incentivante
di cul all’art. 18, comma 1 e 2 della Legge 109/94 allegato.alla Deliberazione del Diretiore
Generale dell’ex ASL Salemo 2, n. 543 del 31.052004 allart. 2 comma 8 stabilisce che”Gli

importi occorrenti per la costituzione del fondo sono prelevati. ai sensi degli art. 16. comma 7 ¢




/

1N della legge no 1091994, dalle somme w dispasizione detl amministrazione previste nei
quadri economici degli stunziamenti per la realizzazione dei Lavori™.
Orbene, come ha potuto, il dost. Angelo Michele Spera, procedere alla liquidazione dzl fondo
incentivante SE GLI STANZIAMENTI PER LA REALIZZAZIONE DEI LAVORI DI
EDILIZIA SANITARIA EX ART. 20 LEGGE 67/88 2" FASE, L' EX AZIENDA
Infatti, come forse pochi sanno (0 fanno finta di non sapere) I"ex ASL Salerno 2 a causa del
grave stato di ritardo delle procedure tecnico-amministrative, ha subito, con la Delibera Giunta
Regionale Campania n. 878/06, la revoca dei finanziamenti, relativi alla 27 fase ex art. 20
ivgge 07/88, previsti per I'ASL Salerno 2 dall’ Accordo di Programma del 2000, per un importo
di circa S5 milioni di Euro.

Oltre al danno la beffa
Non solo non si & riusciti, come per [a ex ASL Salerno 1 e per la ex ASL Salerno 3 ad ottenere i
finanziamenti relativi alla 27" fase ex art. 20 legge 67/88, ma si & avuta ['arroganza, la
sfrontatezza e il poco senso el dovere verso la pubblica Amministrazione (ben sapendo di
poterla farla franca) di liquidare compensi per prestazioni che non hanno raggiunto gli obiettivi
previsti (mancato ottenimento finanziamenti) ¢ che non hanno mai avuto il presupposto
specifico della regolare copertura finanziaria che resta solo ed esclusivamente quello dalle
somme a disposizione dell’amministrazione previste nei quadri economici degli stanziament
per la realizzazione dei favori.
Si segnala inoltre, che il provvedimento di revoca dei finanziamenti (Delibera GRC n. 878/06),
di fatto, pone i vertici aziendali dell’ ASL Salerno nella situazione di non poter far fronte. con le
risorse finanziarie disponibili, all'obbligo dell’adeguamento delle strufture sanitarie azicndali ai
requisiti strutturali e tecnologici previsti dalla normativa vigente (Delibere di G.R. n. 3958/01 ¢
n. 7301/01) ¢ di conseguenza al rischio di dover chiudere alla fruizione deghi utenti gli ospedali
(o parte di essi) e gli ambulatori non adeguati.
Si chiede che venga svolta accurata indagine per accertare se nell’illustrato comportamento del
Dott. Angelo Michele Spera, dell’ing. Emilio Trani e del dott. Fernando De Angelis, si
riscontrino elementi di reato da collegarsi all’'immorale abitudine di utilizzare il danaro pubblico
allo scopo di tutelare singole rendite di posizione ed a generare depauperamento delle pubbliche
risorse economiche.

Salerno. giugno 2010
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AL VERBALE DEL 02"16 87’?/91@

Tempo di vestizione e tempo di vestizione operatori con obbligo di divisa-

Solo per dovere di chiarezza, si rappresenta, in merito alle affermazioni rilasciate dalla
parte pubblica nella seduta di contrattazione del 20 luglio u.s. sulla guestione sollevata
relativamente alla sussistenza o meno dell’'obbligo da parte dell’Azienda di considerare

crario di favoro il tempo necessario alla vestizione e alla vestizione per gli operatori che
hanno Vobbligo di divisa che:

- con sentenza del 22 settembre 2009 n° 8302/07 RG n° 4683 CRON., P'Azienda
Ospedaliera “Qspedale Luigi Sacco” di Mildano & risultata soccombente, con obbligo di

corrispondere ai favoratori gli importi relativi al mancato conteggio del credito orario
maturato;

che i} tempo di lavoro trascorso dai ricorrenti per indossare e dismettere la divisa
costituisce tempo di lavoro (pari a 15 minuti complessivi a turno).

1
Sudretariy orpvineiale - Vig Pollecelia, 3 - 9122 SaiERMD
39 -3ISTIROCLS - Fan DRS2SI682

b waw tpcisiaatarnodt
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. TRIBUNA F DI MILANO |
- SEZIORE LAVQRO Ne_ £3s

| REPUERLICA ITALIANA CRON.
' IN NOME DEL POPOLO FTALIANO

nolla catisa 3, 8302/07 RG.L., W *") -
promosss da

CERESANI Sitvano, PAGOBTING 3, Ceacetis, Monmonamo Armmh,
PROVERZANO Angelo, SALOMONI Fabio o ZOCCO Metro, clotbvaments

domin@atl in Milano, via Besara 6. 7, presse lo studio dellAve. Narie Zanesi che
b rappresceta e difersdz nal presente givdide giusta prooura speciale alle it o

mau-gm: del ricareo
rlcorrenti
oontre
AZIBRDA ORYEDALIRRA “QAYEDALE LUMWH RACCO", in persona gzl legale
rappredentante pra tampiore, elettivamente domiciliata in Mﬂano, via Mazsini . 20
greses Jo studio degli vt Lorzoza D'Elce @ Livps Contenes che Ia rappresentans
difendoyy "Fr‘@gc-eems gradizio giusta procura spocislo In celse alle ropis.
aotifieare iy ey,

KNy A resistents
S omammmmcmso |
Con ¥ cpf’ig it 27.11-2007, § ricorrenti, dipendent gell'Azienda

deppelia
Ospedalibma *Ospeq;u'a?-baiga Sacco” cuall infermier presso TU.0. & Prichiatria,
hanno conyEnetodn: “gudizio 1} propric datore di lavere sssumendo che, prima
dellx timbratufs del cartellino, dovessero mdossare una divisa [composts da

cesacca @ panialoni o e ¢ Zocwoll  scarpe) che pol dovewano dsmeders
subitn dapo fa tmbrotura,

1 floorrentd reclammvanio pertento & pagsmentn - in Quanto rieatrante nella

wozione di ovario di lavers - del tempo implegato per svustirsi ¢ ingoseare Iz
#migw; nondhé dei tempo neensmacis a compiere gli atti igveral, prima df Jassiare
azenda quantificende & tempo perduto in tali attivitd in complessivi 10 miaut.
Conciudevano chiedendq 2l Giudice &i condapnare lamiends opedaliers
cenverutk al pagamento, a wwle df tempo i vastluloae” delle seguenti somams: /)
per il Mg Cearesani &€ 7.1.53,50; per i sigg.s] S2lomoni ¢ Provenyano € 7,128,91;

por | giggri D'Agouting, Monteodorisis & Zoeen € 6.918,98 nitre lmemsaz e

Ne ' » Ma
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Con memorin ¢i costitudone depotitata {o data 3-5-2008, st costindita i giudizio
parte resistente comtestandn la fondatezze delle pratese avanzate dal sisorrento,

 chiedande il rigetto dslle domamde avvsreasie.

Alludiensa del 22-9-2009, esaurita. lu fase letruttorie ¢ disposta CTU, affidaps

alllng, Giovanni Gambing, ¥ Gudics, z('ssito della discumsione, pro};m{mav‘a o

sentenga dando letnige del dispositive,
) / ! ..:i:~ hd
WOTIVE DRLLA DECISIONR 1 { <2

WMA
Come il volte stabllite dalla giuslsprudenza, di queste Tribumale, m&
norme che - prima de( D I.gs 66/2003 ~ diano una defiviigione di o:ariu a

0N
f_\'.;}’_&’
conaEgUeI e di arario reaibuita.

1 DLgs 66/03, cka certo vale per ) futuro, ma costituisce pm‘c&idonco arurnento
T interpretare il passato, definisce l'orarie 4l Javore come “quilsiasi periodo in
uu! il Isvoralors sia &l lavoro & dlsposizions del dators i lavare e nell'ssercizia
della sus ettivita o deile sue fingioni®,
™ 29idence che di tale definixdone Pelemento curatieriszants non pud che essere la
nozionie di messa " disposizione” delle proprie encrgie favorative a fayore del
datore df lavoro: b in quinto irasfesises mel comeettc @ omario di lavers
Yelamento qualificante del Yasoro dxpenﬂame, vals 4 dire Ia subordinazione, che &
data. propric dalla soggexione del lavoratte =) potere direttivg di contrello e,
conseguenteents, disciplingre del datore (da qui la noz.ione &4 etoradiresione
creata dolla gherisprudesnsa df lagittinitd),
Nen piié, iovece, come pure vorrebbe adlenda convenuta, citenarg! che elements
caratterizzante sia Heacrcizie dellz sua attivitd o dclls soe {U.uzimx, io quanto
questo ttom riguarda pecrssarfamente solo 2ttt lavorative in senso stretts ma
aoche tutte quelle operazioni coroplementari o strumentall silattivits o alle
funzioni, che vengana csplatate a dispostrione dei datore & Javore ciod sotts {e
suc direthive ed il suo contrallo.
Se quanto defto & vero allare st cammprende che tgli pesend - pur con. contenute
in wng Jeger ad Asc prima dellentrats, i vigars del Dlge 60 - 5000 ricavaiili dal
prirsipl gepreveli 2 comis el evue idonee a regolare la fattispecie In asame anche
per il passato,
Nelln fattispacie in esame, i ricorrenti chicdono & esscre retribaiti par Nathvitd
ch.. ewl hannd compiute per vestirs! & svestmsl ad iubdic ¢ fine glornate

tali attivitk eatra i gioco il concetio di subonditssione ¢ & atbivita |

b wﬁﬁ%dtspﬂ%me del datore i lavoro che definfsce 1o modalith con le quali ¢

& Aevonc cyoere vaite.

"il ‘i !avnru che decide Nberamente come ¢ dove venga timbrato U
é a¢ si debba Hmbrare priwa 6 dopo avere lodossaw la divisa che

nﬁa}ﬁm pud - nel caso di specig « che eITE indossata in avisnda per vegnm

Cip baaba a fzre renere fondeto ¥ dirite Bd cssore retribuld per n tenspo
jrapicgato 3 indoseare ¢ dimetters 1a divisa,

nfatti 1'0apedale richisrie che le divize abblano detemminate mwenstichs, siang
nitts ugusli ¢ che § lavoratetf indessine solo quells farmite deliazienda, s
oumtodite in locali ariendali,

In sostarza, nell'saznbite di un obbligo legale, interviens il potere organizeative del

g

ARy

~
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" Jispesigioni. Da questo momento anche il tempo dei dipendente diventa ik~

IR s =t e at e = =

datore di lavoro a determinare Je modalitA di soddisfazions di quell'cbbligo: sicchs
non @i comprende per quale ragione 1 tempe ‘Tmacorse dai levoratori per
soddisfare eaige organizzative eziendali, sotto il controlle aziendale, per
compiere altipitd § catall ¢ preparatotie rispettc a quellc lavorative, rion
debba esaers Feninerato. : o iedem
Infine ve. considereto che la plurisprudenza che o1 & capressa in materig 7@@9@.@. 5N
con motivaziani parziplinente diverse - @ pervenuia elle copcusion] tcgmymf; R
da queste gludice, ! £t T
Cesl Tribunale & Milana del 10-6-1995 (cwt. Mantacio) he posto in qvidEnzaepe & =
Torerio i lavoro iniza gquande il dipendentte ~ entrando nell'impresa ¢ mﬁ‘ &
dirette dallimprenditore {mctt. 2082 « 2094 c.c) - sl assoggetta alfy ddind &

allimpresa subendone | condizionamenti e le modificeziont in relazions = quel
potere dl confermazione che viere riconoschuto come un dato caratteristeo della
subordinazions tecnico — persopale”, Anche Casaazione 14-4-1998, n. 3763 (che
aveva, esamiriato il ricorso contro la pronuwzia di merito appena ssaminata) ha
confermate 1 sentenza flevando she “avendo l'imprenditore presedite Tueo, i
samnice ¢ strumenito indispensabile per prestare il lavoro, par cud appare evidente
ahe i vempo per indossario ricoira & buon dirfteo nsivorario di lavero, essendo
ariche manifsstazione di soggesione a guel prtere”.
Ao stesss modo Cassaztone 21-10-2008, n. 15734, ha esaminato il probiekns del
tempo necessario o. fndossars la divisa precisando che “oie vi sia facoltd del
lavoratore circa il tempo ed il fuogoe (anche a cass) in cu indossarla, fa parte degli
atti di diigeneza préparatoria e won deve cssere retribuite; ovs tale oporenione sia
stexodiretta del datare di lavoro che ne disciphva i tempo ed ] Iuege &
csocgzi;:ne rentra nel lavoro effettivo ¢ come tale i temipo pecessario deve essere
retribuito”, '
Infine Trbunale Milang del 13-2-2004 (est. Porcefli} nleva che *mon of & in
presenza di ung stuszone gostita dirsttmmente dol lavorators, ma di un'stévite
che il dipendente deve compicre per evpresss opdine del datore d! Iavora e
comuae prodromica, ed acceasoria rlla prestazione lavorativs®.
Tutte fe citate propunce popgono laceentos sulllaspetto dslle, necessits e della
preserittivid defl'atto di indossare e dismettere 1a divisa che come tale &l fonda
con {'attivith lavorariva in senso stretto e sesa, & funzionale.
L& domende devono pertants sssere accolte. _
Ve dichiarato che il tempo trascorso dai ricorrenti per ndosgare ¢ dismetiers 1o
divisa rientra nell'orario di 12votn ¢ coms tale wa retribuito, i
Alla Juce delle risultanze della CTU, considerata che lo spogliatole non 2 wova
Allbatemo del reparts, ma al plano superiore, ol nitlene df quantificars 51 tempo
egato per 1@ operazioni 4 vestizione ¢ vestiziane in 15 mluut complessivi a
iho {vedi Relaz. a peg, 5). . - '
shscguentsinents, preso atto delle concorde mdicazions ,@&gljeﬂ?mu ds
ascune riegrrente dal 1%-842002 al 31-12-2007, 1‘%@@ Testarie &
dannato & corrispondere ai lavoratord § seguenti mportl® | .. %
- euro 3.208,39 a favore di Ceresant; L5 ‘
cwu 3,31&,01 & favore & D'Agasting;
&uro 2,971,185 a favore di Monteodorisin:
euro 3.384,78 a favore di Provenzans; .
euro 8,396,486 e favore di Salomons; : i
ewre 3.882,16 a favore di Zogeg;
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Gondanna infite VYOspedale resistente o rifondors a contropare. 1e spess
processuali, Yquidate in complessivi euro 2.000,0¢ oltre accessord dj: Jegge,

ponendo a carico del medesixne Ospedate le speae o oru, liq,uidn&c 0 P
saro 800 B0 oltre nocesgori Ascali. ,

\
. . =)
».O.M, iz 2 = L
1 Tribunals di Miene in fmsione di Giudice de] Iavm{ eﬁmcw %
promuciande, disaess oghi contraria istanzs od eccezione, comt r;ojvcdfg;
Dichiara che il tempo tragenren dal ricorrenti per indossare ¢ distonawexd lerdivisa
costifiscs tempo di lavore (pari & 15 minud aomplcasm & turua) g,
somseguentements, condanna 'Ospedale resistents », corrispondere ai Javoratori i
seguentl importi:
rure 2,208,309 & frore di Caresani; o
surn 3.318,61 a favers 4i D'Agogting PreE er
eure 2.971,15 a favore & Monteodarisio; ' '
cure 3.354,78 a favore di Provenzano;
euro 3.396, 48 a favors di Sslomont:
sure 2.332,16 a favore di Zoceo; "
1 tutto olize interessi legali ¢ rivatutaxione dalls sixma‘l@ ach
condanna infine Y'Ospedale resistente a réfggge; bty il
ropesmarli, lguidare in complezsivl enro v essori di !
gonmdo % oation del m&ammchspedaJa 1= spass i CIY, l.i.quida.tu n omnplwsm
cura 800,00 oltre accessors fiscali,
Cesl demm ] Io:t.w rellndienza, del 22 setmbm 5009.
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FONDI DEFINITIVI COMPARTO
| ANNO 2008 E 2009



AZIENDA SANITARIA LOCALE SA/3 - VALLO DEULA LUCANIA (SA,

ALLEGATO "B" ALLA DELIBERAZIONE N. DEL

FOND! DEL COMPARTO- ASSEGNAZIONE DEFINITIVA ANNG 2009

DESCRIZIONE DEI FOND!

1) Fondo pex finanziamento delle fasce retributive e delle posizioni arganizzative (art.10 C.C.N.L. 10/4/2008)

* Fondo DEFINITVO al 31/12/2008 9.548.437,42

* Retribuzione individuale di anzianita personale cessato dal servizio nell'anno 2008 50125,75
art.31 ¢.2 del CCNL 19/2/2004

* Ratei retribuzione individuale di anzianita personale cessato daf servizio nell'anno 2009 9.910,66
ari.31 c.2 de! CCNL 19/2/2004

* Ammontare indennita infermieristica maturata al 31 12 2008 87.818,54

* Incremento derivante da! nuovo valore delle fascle retributive attribuite ai dipendenti dall'2.1.2008 {CCNL 31/7/2009) 198.032,77
FONDO DEFINITIVD ANNO 2009 9.894.325,14

SERVIZID GESTIONE DEL PERSONALE




AZIENDA SANITARIA LOCALE SA/S - VALLO DELLA LUCANIA (SA)

ALLEGATQ "A" ALLA DELIBERAZIONE N. ~ DEL

FONDI DEL COMPARTO- ASSEGNAZIONE DEFINITIVA ANNO 2008

DESCRIZIONE DE! FONDI

. ENTITA' DEl FONDI
1) Fondo per finanziamento delie fasce retributive e delle posizioni organizzative {art.10 C.C.N.L. 10/4/2008}
* Fondo definitive al 31/12/2007 8.641.848,05
* incremento art.11 C.C.N.L 10/4/2008 - 40% di euro 15,23 (28,73-13,50) x 2218 dipendenti in servizio al 31.12.2005 13,512,06
con decotrenza 1.1.2008
* integrazione quote trasferite dal fondo straordinatio disagio ¢ pericolo art.31 ¢.2 lett. b C.C.N.L. 19.4.2004 { 5%) 126.149,62
* Retribuzione individuale di anzianitd personale cessato dal servizio nell'anno 2007 88.447,82
art.31 c.2 del CCNL 19/2/2004
* Ratei retribuzione individuale di anzianitd personale cessato dal servizic nell'anno 2008 27.278,56
art.31 ¢.2 del CCNL 19/2/2004
I* Integrazione della riduzione ai sensi delfe DGRC N.460/2007, $14/2007 ¢ 887/2007 213.602,00
trasferita sul fondo della produttivitd con decorrenza 1.1.2008
* Ammontare indennitd infermieristica maturata al 31 12 2008 408,544,58
* Incremento derivante dal nuove vatore delle fascie retributive attribuite ai dipendenti dal)'1,1.2008 {CCNL 31/72/2008) 29.054,74
) Fando definitivo a* 31 dicembre 2008 9.548.437 42

SEFVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE




ART. 40 CCNL. 7/4/1999

ANNO IMPORTO

: 2000 61.792,28
2001 47.537,30
2002 34.210,12
2003 41.399,26
2004 47.658,73
2005 50.509,55
2006 37.866,67
2007 26.091,47
2008 61.479,19 408.544,58
2009 87.818,54

TOTALE 496.363,12
kAL
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TABELLA A

-

Incrementc del fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzaﬁve, del valore comune con le
risorse di cui all'art 40 comma 1 del CCNL 7/4/1998, relative alla riconversione delle risorse economiche destinate al
finanziamento dell'indennita infermieristica maturata successivamente al 31/12/2002 da! personale della disciolta ASL.

Salemo 2
MPORTQO
ANNO MATURATO IN ANNO DI STORICO RESIDUI :
MATURAZIONE DIPENDENTI CORSO (IN LIRE) | COMPETENZA ANNUI* IMPORTO ART 40*
2003 - 83 85.201.440 2004 85.201.440
2004 72 85.200.840 2005 85.201.440 170.402.280
2005 139 132.003.480 2006 170.402.280 302.405.760
2006 176 159.605.160 2007 302.405.760 462.010.920
2007 32 36.000.240 2008 482.010.820 498.011.160
2008 95 110.400.360 2009 458 011.160 808.411.520
2009 75 87.600.240 2010
Totale ' 696.011.760 Totale A 2.126.443.080
TOTALE INCREMENTO FONDO AL 2010 € 359.460,08 IMPORTO ARRETRATH . € 1.098.216,20

* L'importo art 40 & uguale allo storico del'anno precedente pil il maturato dell'anno in corso
totale A arretrati da corrispondera quali residui attivi del fondo art 8




