La sanita, la protesta

Venerdi 6 agqsto 2010
I1 Mattino

1 smdacatl al manager venga a fare cose serie

Alfonso Schlavmo '

Certo nion rinuncera per questo, ma 11

prossimo manager dell’Asl salernita-:
na deve sapere che trovera sindacati.

“furibondi: «Venga per fare cose serie e
dare pi1 dignita ai lavoratori e ai citta-
dini», dice Pietro Antonacchio (Cisl).
«Dovra eliminare ogni spreco», ag-
giunge Vito Storniello (Rdb). Si, confe-
derali e autonomi sono nella stessa
trincea. L'occasione & la conferenza
stampa convocata per annunciare il
fallimento della trattativa sul contrat-
to decentrato: si profila «un settembre
di lotta». Le organizzazioni di catego-

ria additano la dirigenza dell’ az1enda,

unica, guidata da un commissario no-

minato per accorpare le Asl deila pro- .

vincia: «<Missione incompiuta», assicu-

. rano. Il contratto decentrato - osser- -

- vaMargaret Cittadino (Cgil) - avrebbe

dovuto omogenelzzare i trattamenti

dei lavoratori e ottimizzare i servizi. I

dirigenti dell’Asl non hanno affronta- -

to i doveri commissariali e neanche i

- compiti puntuali assegnati da Bassoli-
“no su temi come la rete dei laboratori,

I'assistenza domiciliare e 'emergen-
za». Antonacchio precisa: «La rottura
non & col commissario ma conunalo-
gicar. Aurelio Sparano (Cisl)ladice co-
sk: «Il comitato di affari nella Asl pote-
va essere messo in crisi con il sistema
dei controlli sulle azioni organizzative

- attuate dalla dirigenza». Infatti: Pa-

squale Addesso(Fsi)invocatrasparen-
za: «Proponiamo di mettere sulweble

tetribuzioni dei dirigenti». I sindacali-

sti citano episodi. Alcuni sono di fonte

_incerta, come una denuncia anonima

su 390.000 euro che sarebbero stati

presi impropriamente dal bilancio .
.per compensare varie figure professio-

I.’agenda
Settembre
«di lotta»
per le sigle
confederali
e autonome
«Dignita

ai lavoratori»

nali nell’amblto de1progett1per Pedili-
ziasanitaria; Storniello parla di un me-
dico che avrebbe guadagnato 900.000
euro nel 2009. Alfri temi attengono al-
le battaglie storiche. Per il “Da Proci-
da”, Cittadinorileva chelariabilitazio-
ne non e stata potenziata, anzi e stata
accorpataamedicina: «Siprofilaunre-
galo ai privati». lnuovo manager avra
dafare.Isindacatienuncianole priori-
ta: realizzare 'azienda unica, riorga-
nizzarerete territoriale ed emergenza,
definire la dotazione organica («Man-
ca il personale», conferma Lello Alba-
no-della Uil). Per tacere dei soldi: se-
condo i sindacati sono spesi male, ma
cisono. Quasisempre. Antonio Malan-
gone (Uil) porta la notizia fresca:
«Trenta milioni gia destinati all’Asl di
Salerno sono stan spostau alla Napo-
lil».
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Erano destmatl al pagamento degli arretrati della sanita pnvata

“Trenta milioni di euro
“scippati’ allAsl di Salerno

I trenta milioni di euro destinati all’Asl
di Salerno per le rimesse straordinarie da
devolvere alla sanita privata e alla riabi-
litazione «sono stati girati all’Asl Napoli
1 per il pagamento degli stipendi arretra-
ti dei lavoratori». E' Antonio Malangone,
segretario della Uil Fpl, ad annunciare la

Firma che non c’e mati sta-
ta, proprio perché, come con-
fermato da dirigenti interni
.alla stessa Asl, dirottati a Na-
~ poli. «Il commissario De An-
gelis - ha spiegato Pasquale
Addesso della Fsi - anche in
sede prefettizia aveva pil vol-

te promesso che avrebbe fir--

mato per far arrivare in pro-
vincia i fondi necessari, ma
poinon ha fatto nulla». -
Nello specifico, i trenta mi-
lioni di euro sarebbero servi-
ti per il pagamento degli sti-
pendi arretrati dei lavoratori
delle cliniche private e dei
‘centri per la riabilitazione.
Attualmente, infatti, gli sti-
pendi sono pagati ‘quasi
esclusivamente dalle associa-
zioni datoriali del settore.
Con 1l risultato_che i lavora-
tori o percepiscono la meta
dello stipendio oppure accu-
mulano arretrati anche fino

a cingue mesi. «Se si va avan- -

ti in questo modo - ha ag-
-giunto Piefro Antonacchio
della Cisl Fp - dall’autunno
si andra alla paralisi del set-
tore». Proprio per questo mo-
‘tivo, la segreteria provincia-
le della Uil Fpl ha presentato
al Prefetto Sabatino Mar-

Sono stati trasferiti alla Napoh 1
Lira delle organizzazioni sindacali:
«F’laterzavolta che accade»

chione, la richiesta di istitui-

re un tavolo di crisi che coin:
volga il commissario ad acta
Giuseppe Zuccatelli, il pre-
sidente della Provincia Ed-
mondo  Cirielli, il sindaco
Vincenzo DeLuca.

«Non deve piu accadere -
ha aggiunto. Malangone -
che per la terza volta le ri-

"messe vadano all’Asl Napoli

sottrazione di fondi che sarebbero dovuti
arrivare sul territorio provinciale.  Mer-
coledi sera, infatti, 'uscente commissa-
rio straordinario dell’As], Ferdinando De
Angelis, avrebbe dovuto firmare i manda-
ti emessi dalla Regione con cui indirizza-
re i soldi verso le casse dell’Azienda.

1 per il pagamento degli sti-
pendi». Anche perché, come
hanno sottolineato i sindaca-
ti di categoria, il totale degli
arretrati che i dipendenti
dell’Asl Napoli 1 devono ave-
re supera i 100 milioni di
euro. Ma-i sindacati di cate-
goria hanno informato anche
di una denuncia anonima in
merito ad una presunta sot-

Due
momenti
di protesta
_sotto

la sede
dell’Asl

in via Nizza

e

ACT™R

LAY

. traziohe d1 39%mila euro dal
“bilancio dell’Asl 2010 da de-

stinare al pagamento della
seconda fase delle progetta-
zioni tecniche per interventi
strutturali. Fase a cui l'ex
Asl 2 non avrebbe avuto pro-
prio accesso, vista I'assenza
di progetti presentati.
Diletta Turco
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Vertenza aperta con I'Azienda

«Basta disparita

di trattamenti

~ traidipendenti»

. Sara un settembre di lotta per la sa-

nita. E’ con questa certezza che Cgil
Fp, Cist Fp, Uil Fpl, Fsi, Fials, RdB; e

- Nursing Up discutono dello stato d’at-

tuazione della vertenza tuttora aperta
in provincia di Salerno. «Siamo arri-

.vati 4l punto di rottura groprio nel

comparto pubblico — ha detto Pietro
Antonacchio della Cisl Fp - e questo
@ il frutto del-
la scelleratez-
za delle ge-
stioni che si
sono ' - succe-
dute». - Se,
dunque, sul
versante sta-
bilizzazione

Yepilogo sem-
bra vicino (la
delibera fir-
mata -da De
Angelis sara

L'ex commissario DeAr'\g'é'Iis_y - attuativa dal

‘ . 13 agosto), .
I’aspetto legato alla riorganizzazione
finanziaria e alla gestione territoriale
ad essere il centro della questione. «I

due elementi che formano il contratto.

decentrato — ha sottolineato Marga-
ret Cittadino della Cgil Fp - sono l'o-
mogeneizzazione del trattamento dei
dipendenti e la garanzia dei livelli es-

-senziali di assistenza». Fino a quando,

infatti, non si avra un contratto inte-
grativo decentrato unico, si registre-

< ranno doppi incarichi, figure ridon-

danti, e, quindi, sprechi. «Le prioriti -
hanno detto - sono 1’organico, I'inte-
grazione tra pubblico e privato, l'e-
mergenza e l'unificazione concreta
dell’azienda». @.t.)

dei precari-

\
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Tantele cnﬂata dre hanno portato alla rottura deI tavolo tecnico -

ai probleml restano ancora tanti...

;;eszndacaa sul plede dz guenu perla aonlmttazzone decentmta,e mzntegm delle mdennzta

SALERNO No al tentativo dl'togh Te

t

‘dmgmta al settore della sanitd pubblica attra-

verso la penalizzazione dei dipendenti ¢ I'as--

" 'sénza di strategie a lungo termine finalizzate

* motivaziont ‘che hanno portato le organizza-

-+ zioni sindacali alla rottura del tavolo teenico,

* convocato da oltre dieci mesi per chiudere

“‘Yauspicato accordo sulla contrattazione -
- -decentrata del personale del’Asl e sul reinte- -

“’gro delle indennita previste per i lavoratori.
.+ Il punto sulla vertenza che nguarda i
~ . dipendenti dell'As] di Salerno & stato traccia-

*to nel corso di una conferenza stampa, svol- - |
“tasi ieri mattina, alla quale hanno partecipato
{" tutte le associazioni sindacali del settore. Lo

- stato di agltazxone dunque & destinato a pro-

seguire nei prossimi mesi finché non sara -
"“operativa I'intesa raggiunta il 13 maggio.

= Infatti nonostante sjano passatx due mesi

“dalla trattativa con la dirigenza aziendale, -

~ sulla concreta attuazione peserebbero «linaf-

- , ﬁdablhté del vemcx amendah [ I’eccessxva

“alla ridefinizione della rete ospedaliera sul-
‘Pintero territoriale.provinciale. Queste le .

; ngxdlta verso le le

effetu della carenza"dl organico ¢ della scarsa °
nibilitd di risorse finanziarie». Per Mar-
-garet Cittadino della Cgi .« attuale situazione
i difficolti & colpa della grave irresponsabi-
ta della struttura commissariale che in questi
esi non ha saputo-affrontare Te criticit é)u)
ilevanti, come la riorganizzazione del 11

mlghoramemo dell’assistenza’ domiciliare e il
- potenziamento della rete laboratoristica con
un impatto fortemente negativo sui cittadini,

l’eventuale Ticorso. alla §anita privata. 11
commissario nowy & stato in grado di coniugare
1 bisogni-del comparto con 1 livelli occupazio-
“nali: 11 risultato & che oggi i lavoratori perdo-
*n0 300 euro-al meses. Critiche anche sulle
_nomine ai vertici delle Asl ¢ dell'ingerenza del
‘mondo politico. «II dissesto finanziario con .
cui ‘dobbiamo fare i conti & stato originato’
dalla politica - ha affermato Lello Albano
della Uil - che ha lottizzato le aziende sanita-

zate dal personale». Alla base della protesta
c’2 1a mancanza di trasparenza ed informazio-
ni da parte della’ gestione commissariale che "
«non ha saputo mantenere le promesse, a ~“merite politico mentre ci sarebbe bisogno per -
‘ cominciare dalla definizione del futuro dell'a-" "le Asl vengano individuati manager e figure di-
zienda e dall’assicurazione’ dei diritti concessi - quahta in gradd di indirizzare i fondi
ai dxpendeqtl sui quah rlcadono i pesantl

costretti a fare i conti con liste d’attese infinite

rie atfraverso nomine di carattere esclusiva-. - -



