Citta’ di Battipaglia
Provincia di Salerno

Verbale di DELEGAZIONE TRATTANTE

Il giomo 2 del mese di agosto 2012 alle ore 9,55 presso la sede municipale,
debitamente convocata si € tenuto I’incontro di delegazione trattante.
Risultano presenti:

Per la parte pubblica: Presente per la parte sindacale Pres/Ass
Segretario Generale Dr.ssa Maria Tripodi Corrado Massimiliano SI
- Presidente
Avv. Giuseppe Lullo — Dirigente Pietropinto Giuseppe Si
Ing. Pasquale Angione - Dirigente Procida Maria
Dr.ssa Anna Pannullo — Dirigente

Imparato Pasquale SI
Dr. Giorgio Cerruti — Dirigente P.L Zitarosa Flaminio SI
Dr. Giuseppe Ragone — Dirigente SI Salzano Rosa SI
Cataldo Franco SI
Ardito Maria Grazia SI
Sguazzo Gabriele

Fiorillo Antonio
In assenza del Segretario presiede il dirigente dr.| |De Stefano Ermenegildo
Ragone Mellone Luigi SI

UIL FPL Astone Carlo SI
CISL provinciale Vincenzo SI
Della Rocca
CSA provinciale NO

- | CGIL FP Fernicola Pasquale SI
UGL  Federaz. Naz. Delle|SI

Autonomie
Maddaloni Gerardo
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OGGETTO: Seduta del 16-7-2012. Riconvocazione per il giorno 2-8-2012.
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In assenza del segretario d.ssa Maria Tripodi la seduta viene presieduta dal dirigente Ragone .

M Viene consegnato ai presenti il verbale della seduta precedente , che viene definitivamente

sottoscritto.
In merito alla riserva concernente i fondi della let il Dirigente comunica la consistenza dei
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ICI euro 100.000,00

Art. 208 CdS (P.M.) euro 35.000

Progettazione ed Avvocatura che non incidono sulle spese di personale nella misura non inferiore a
quelli dell’anno precedente.

Su tale materia il dirigente comunica che ¢ intenzione dell’ Amministrazione richiedere apposito
parere all’ARAN circa la legittimita dell’utilizzo dei fondi predetti, atteso che il Comune non ha
rispettato il limite percentuale tra spese del personale e spese correnti (anno 2011 superiore al
50%).

Le OO.SS: ritengono fion necessario tale richiesta nella considerazione che trattasi di attivita
necessarie, ed in particolare della lotta all’evasione, che sono fondamentali per I’Ente. Inoltre le
attivita stesse risultano gia iniziate e pertanto debbono essere retribuite.

Le OO.SS. richiedono di conoscere gli strumenti di contenimento della spesa di personale delle
societa partecipate , atteso che detta spesa incide notevolmente sul valore aggregato.

Su tale materia la parte pubblica comunica che I’inserimento dei fondi ex lett. k) & subordinata
all’esito positivo del parere che sara richiesto.

Le OO.SS. richiedono che I’ Amministrazione adotti il piano di razionalizzazione.

Con riferimento alla bozza di contratto decentrato distribuito nella seduta precedente si da atto che
lo stesso sara discusso e approvato nel prossimo mese di settembre 2012.

Le OOSS. rilevano che il settore della Polizia Locale non ha ricevuto il pagamento della
produttivita 2011, ad eccezione del piano di attivita finanziato con i fondi ex art. 208 del codice
della strada. Se ne richiede il pagamento.

Le OO.SS. invitano I’Amministrazione ad un corretto utilizzo dell’istituto del lavoro
straordinario,  sollecitano la liquidazione del progetto TARSU 2011 sollecitano il pagamento
dell’indennita di disagio anno 2011 ed infone sollecitano la parte pubblica a pianificare specifici
piani di implementazione quali — quantitativi dei servizi, predisponendo appositi incontri con i
Dirigenti..

La parte pubblica consegna ai presenti n. 2 schede predisposte dal Nucleo di Valutazione
concernente la valutazione dei Dirigenti (tale scheda viene allegata all’apposito verbale relativa alla
separata area dirigenziale) e del personale dipendente (Scheda valutazione Performance).
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Le OO.SS: rendono noto che tale ultima scheda sara discussa ed approvata nel mese di
settembre in sede di approvazione del CCDI, facendo presente che allo stato rimangono in vigore
le schede vigenti.

Letto, approvato e sottoscritto.



