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Verbale di contrattazione decentrata del 28.06.2016

L’anno 2016 il giorno 28 giugno alle ore 12:30 sono presenti presso la sede municipale i sig.ri:
Della Rocca Vincenzo per la CISL

Salerno Carmine per la UIL FP

De Angelis Antonio RSU
Per la parte pubblica & presente il dott. Sergio Gargiulo segretario comunale

Con determinazione n. 23 del 21 .06.2016 veniva definito il fondo salario accessorio per gli anni
dal 2010 al 2015 e conseguentemente si procedeva alla convocazione delle QO. SS. per la relativa
ripartizione al fine della definitiva sottoscrizione dell’accordo decentrato. In data odierna le 0O, SS.
prendono atto della quantificazione elaborata dall’ufficio finanziario ed in relazione agli accordi
sottoscritti chiedono I’esigibilita degli istituti fissi e ricorrenti a decorrere dal 2010. In relazione alla
parte residuale del fondo le 0O, SS. propongono di operare come segue:

a) per I'anno 2015, accertato che ¢’& una disponibilita di euro 29.061,15, propongono, alla
luce del blocco dei contratti, fermi dal 2009, anche in considerazione del venir meno delle
limitazioni del D.L. 78/2010, di attivare per le categorie che ne hanno diritto una PEO nella
misura del 70% da indirizzare principalmente alle categorie pit basse (B,C), le somme
residuali dovranno essere ripartite secondo la metodologia di valutazione di cui alla scheda
prevista ed approvata con deliberazione n. §2/2014.

b) Per gli anni precedenti la disponibilita residuale dovra avvenire con medesima metodologia
allegato al contratto decentrato integrativo.

La parte pubblica prende atto delle richieste delle QO. S8, rammenta che I’accoglimento delle
richieste resta subordinato all’approvazione dell’organo esecutivo, in ogni caso ritiene percorribile
in tempi brevi, la strada delle valutazioni delle performance.

Le OO0. 88. invitano il presidente della delegazione trattante a trasmettere ai capi area in tempi brevi
le schede di valutazione afferenti la performance individuale ed organizzativa nonché le schede per
le peo per il necessario prosieguo per le categorie interessate.,

Le OO.SS. fanno presente che ad esse risulta che il nucleo di valutazione abbia espresso il proprio
parere sulle posizioni organizzative a partire dal 2010, pertanto nel rappresentare che la stessa
rappresenta fondamento per la valutazione di tutto il personale chiedono che venga riconosciuto agli
aventi diritto I'indennita di risultato. Infine raccomandano alla parte pubblica di indicare nel fondo
salari accessorio futuro la parte riconducibile a specifiche normative di legge che finanziano attivita
aggiuntive come il d. 1gs. 50/2016, recupero evasione tributi, art. 208 cds, come raccomandato dalla

Corte dei conti.
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3/ La parte pubblica intende adottare una nuova articolazione oraria che consenta una flessibilita di

entrata ed uscita adeguata alle esigenze del personale e pertanto si riserva di fornire adeguata

informativa in merito.
La parte pubblica s’impegna nei limiti delle disponibilitd di cassa alle relative liquidazioni delle

parti fisse e ricorrenti nel mese di luglio p.v.

Per la parte sindacale
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