In data 5/6/2012 alle ore 15,45 presso ld Residenza Municipale del Comune di
Agropoli, ha avuto luogo lincontro tra:

la delegazione di parte pubblica:
dott. Eraldo Romanelli - Dirigente - Presidente;
dott. Angela Del Baglivo - Segretario generale;

Giuseppe Salurso - Resp. Ufficio personate.

la delegazione sindacale:

Organizzazione Sindacale Territoriale CGIL Pasquale Fernicola
Organizzazione Sindacale Territoriale CISL Vincenzo Della Rocca
Organizzazione Sindacale Territoriale UIL Liborio Casiello

La R.S.U.

Sergio Lauriana - Maurizio Strano -Giuseppe Capozzolo - Maurizio Cauceglia.

La parte pubblica comunica che con la deliberazione di Giunta Comunale n. 205 del
31 maggio 2012, sono state soppresse n. 3 posizioni organizzative e alla retribuzione
di risultato ¢ stata destinata una quota pari al 10% della retribuzione di posizione.

Le parti prendono atto che il fondo 2011 era di complessivi € 448.991,94,
determinato anche tenendo conto delle intervenute cessazioni dal servizio, mentre
per l'anno corrente & di € 370.623,05 sempre tenendo conto delle necessarie
riduzioni per cessazione di una unita lavorativa avvenuta nel corso del 2011.

Al termine della riunione le parti sottoscrivono la seguente preintesa di_accordo
decentrato per 'utilizzazione del fondo di incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita per [’anno 2012

AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA
Il presente accordo disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate allincentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per lanno 2012, in
applicazione del disposto dell'art. 5, comma 1, del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall'art. 4 del
CCNL del 22.1.2004.

DETERMINAZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA PER L’ANNO 2012
Deliberazione della Giunta comunale 104 del 15/3/2012 e successiva variazione di bilancio di
cui alla G.C. n.202 del 31/5/2012.

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE STABILI
la parte stabile del fondo come determinata ai sensi degli artt. 31 e 32 del CCNL del 22/1/2004 e
stato rideterminato per U’anno 2012:

Fondo risorse decentrate stabili....cooeeiiiiiiiiiiiiiii € 292.490,55
Da tale somma vanno detratti i seguenti importi
- Progressioni orizzontali al 31/12/2011 ....c.ooiiiiiiiiiiiiieees -€ 190.949,73
.. - Quota Indennita di comparto al 01/01/2012 e -€  31.093,98
o~ TOTALE..ccereiiiiinnieccirronannnse € 222.043,71

Risulta pertanto il seguente Importo rideterminato per l'anno 2012 del fondo risorse decentrate
stabili € 70.446,84 le parti convengono di utilizzare tale somma disponibile nel fondo delle
risorse decentrate stabili, per incrementare il fondo per le risorse decentrate variabili.




FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE VARIABILI
la parte variabile del fondo come determinata ai sensi degli artt. 31 e 32 del CCNL del 22/1/2004
é stata cosi rideterminata per [’anno 2012:

Centralinisti NON VEAENT. .. .t e e e reernens 1.446,08
risparmi applicazione disciplina straordinario .......o.oeeeeiiiiiiiiiiii e ereenans 24.286,42
INCremMeNnto @X art. 15 C.50 coiiiiit i e ettt aaenn 52.400,00
TOTALE risorse Variabili......c.ooiiiiiiiiii et et ee e e aeaneennns 78.132,50
Quota del fondo risorse decentrate stabili 2012 utilizzabile .....ooovvveerieeiiiaiiiiaannn, 70.446,84

Risulta pertanto che per l'anno 2012 il fondo risorse decentrate variabili & determinato
nell’importo di € 148.579,39.

Alla parte variabile del fondo verranno inoltre, di volta in volta, aggiunte le somme che si
renderanno disponibili ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. k, del CCNL 1999, per ’erogazione al
personale degli incentivi previsti da specifiche leggi.

Utilizzo del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita, in applicazione dell'art. 31 del CCNL del 22/01/2004.
it fondo verra utilizzato per remunerare i seguenti istituti:
- Compenso per specifiche responsabilita del personale della categoria “D” che non risulti
incaricato di posizioni organizzative e che sia incaricato di sostituire il capo area;
- Indennita Art. 17 comma 2 lett. | (Messi -Uff. Anagrafe, Stato Civile);
- Indennita di Rischio;

- Retribuzione di Posizione;

- Retribuzione di Risultato;

- Indennita di Reperibilita;

- Indennita di Turno;

- Ind. per riposi non usufruiti;

- Maggiorazione Lavoro festivo;

- Indennita centralinisti non vedenti L.113/85 (cod 2209).




