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SEGRETERIA - SUPPORTO AGLI ORGANI ISTITUZIONALI
Personale ed organizzazione del lavoro.

L’anno 2012, il giorno 5 del mese di ottobre, alle ore 12,00 presso I'Ufficio del Sindaco si @ riunita la delegazione

trattante per un incontro richiesto dalla Segreteria Provinciale CISL FP successivamente all'informazione data

relativamente alla nuova dotazione organica dell’Ente.

Sono presenti:

PER LA PARTE PUBBLICA:

Sindaco, avv.Francesco Alfieri; .

Dirigente responsabile del personale Dr.Eraldo Romanelli.

Segretario generale d.ssa Angela Del Baglivo

PER LA PARTE SINDACALE: perlaR.S.U.: geom.Sergio Lariana, Maurizio Strano;;dr.Giuseppe Capezzolo.

PER LE 00O.SS. TERRITORIALLI:

CISL FP Vincenzo Della Rocca

Il Sindaco illustra le motivazioni che hanno portato alla determinazione della nuova dotazione organica
finalizzata anche alla modifica del fabbisogno di personale di cui pure & stata data comunicazione preventiva.
Relativamente al personale della Regione Campania comandato presso questo Comune, come gia precisato in
altre occasioni, assicura che qualora dovesse paventarsi il rientro in Regione, il Comune fara di tutto per far si
che detto personale transiti al Comune, Per i lavoratori LSU non appena la normativa dara la possibilita di
stabilizzazione ’'Ente avviera tale percorso.

La CISL invita I’Amministrazione a tenere in debito conto le professionalita interne valutando anche la possibilita
di concorsi con posti(50%) riservati al personale in possesso dei requisiti necessari. Inoltre sarebbe opportuno
che il Comune pensasse anche di potenziare I'organico relativamente a categorie non “apicali”’. Gli ultimi
interventi in tal senso, infatti riguardano sempre personale di cat.D- Per la necessaria trasparenza,inoitre, é
necessario comunque pubblicizzare le mobilita. La CISL pur riconoscendo il pieno potere dell’Amministrazione
al fine di assicurare e ottimizzare il migliore funzionamento dei servizi, non pué sottrarsi ad evidenziare che
precedentemente all’attuale programmazione del fabbisogno di personale sono state gia calibrati e resi operativi
altre figura apicali senza tener conto di ottimizzare i servizi che si dovranno assicurare anche e soprattutto
attraverso figure professionali inferiori, tra le quali trovano inserimento diverse unitad con contratto precario e
alcuni comandati da altri Enti. Pertanto ritiene opportuno di sollecitare la P.A. di trasformare i due posti di cat.C
in part-time ign modo da poter procedere con concorso con posti riservati. Nel contempo ritiene ineludibile
evidenziare che le procedure devono rispettare i crismi della legalita e della trasparenza. In particolare, nel caso
di cessione di contratti di lavoro ex art.30 d.l.gs n.165/2001, le stesse devono comunque rendere noti i posti da
ricoprire attrarso mobilita fissando preventivamente i criteri di scelta. Costituzionalmente garantita dall’art.97
della Cost.-relativamente alle proposte di personale in comando,si riserva di verificare la corretta istituzione e
funzionamento del’Unione dei Comuni Alto Cilento

Atteso che nulla risulta agli atti del sindacato relativamente a tale Ente( Statut,reg.to,dot.org;fabbisogno del
personale). Rappresenta,infine, che un’attenta rivisitazione ed ottimizzazione delle risorse umane &
indispensabile anche al fine di razionalizzare e migliorare i servizi anche alla luce della recente normativa sulla
spendine rewiew.|

It Sindaco, come gia precisato in altri incontri precisa che la normativa prevede I'immiissione in ruolo dei
dipendenti provenienti da altre amministrazioni in posizione di comando che facciano domanda di trasferimento
nei ruoli dell’Amministrazione. La normativa non prevede un periodo minimo di permanenza “in comando” prima
di poter attuare la mobilita. La norma consente sostanzialmente ai dipendenti in posizione di comando di
accedere alla procedura di mobilita senza essere assoggettati ad un procedimento ad evidenza pubblica.

Inoltre, tale procedura é stata gia seguita da questo Ente per le altre mobilita effettuate ultimamente.

Del che & verbgle.
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