Comune di Albanella

(Provincia di Salerno)

CONTRATTQ COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER I DIPENDENTI DEL COMUNE DI ALBANELLA

L’anno duemiladodici, il giorno ...4..... del mese di ACLMI’M 2012 alle ore .16&.LQo...., presso la residenza
municipale del Comune di Albanella si & riunita la Delegazione trattante costituita come previsto dall’art. 10 del CCNL
01.04.1999.

1. Delegazione trattante di parte pubblica: j

' / /s
. b . L 20 —= i

Presidente bx.y, > l\ {1( SO }ee;\ 2UU> - l !

Componente \\ C A HM S L(‘Q"

Componente
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Le parti cosi come sopra costituite sottoscrivono la proposta di contratto decentrato per I’anno 2012 allegata
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Comune di ALBANELLA {SA)

Asrio 21%)5’[: ;gl‘!

N. Prot, ., QD ...............

COMUNE DI ALBANELLA&L;

{Provincia di Salerno) —
Piazza Cavaliere Vittorio Veneto, 84044 — Albanella (SA) - Tel. 0828/781126

VERBALE COMMISSIONE TRATTANTE PER RIPARTIZIONE FONDO SALARIO
ACCESSORIO ANNO 2011

Oggi ventuno del mese di dicembre 2011 alle ore 12.15 si & riunita la Commissione trattante su
convocazione del Comune. Sono presenti:

- per la parte pubblica : a Dr.ssa Marianna Alfano, Responsabile Settore Amministrativo Demografico ,
Dr. Maurizio Cammarano Responsabile Settore Finanziario;

- per le RSU aziendali: il Sig. Bellizio Vincenzo, Carrano Domenico, Mazza Fernando.

- per la parte sindacale : UIL Sig. Russo Giuseppe, CGIL Sig. Domenico Arietta ¢ per la CISL Vincenzo
Della Rocca;

In via preliminare su richiesta della CISL il Presidente della delegazione informa e facendo visionare il
tavolo che la delegazione di parte pubblica ¢ regolarmente costituita cosi come previsto dall’art. 39 del
vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e servizi e secondo quanto da ultimo precisate con
deliberazione di G.C. n. 100 del 27.10.201 1.

Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica prende atto della determinazione del
Responsabile del Settore Finanziario n. 504 del 09.12.2011 con ia quale ¢ stato determinato il fondo
salario accessorio per I’anno 2011 il quale ammonta ad € 30.529,68, cosi suddiviso:

» Risorse stabili €30.529,68
# Risorse variabili £€0.00

Si riporta pertanto di seguito la ripartizione / utilizzo delle risorse del fondo anno 2011 cosi come di
seguito:

* Indennita di comparto € 10.000,00
+ [ndennitd di turno € 4.800,00
¢ Maneggio valori - € 375,00

s Reperibilita . € 3.500,00
e Particolari responsabilita anagrate € 1.200,00
» Particolari responsabilita € 6.000,00
¢« Fondo di produttivita €4.654,48

Totale € 30.529.48

La delegazione di parte pubblica unitamente alle OQ.SS. di categoria ed alle RSU concordano che il
riconoscimento per le notifiche effettuate per Enti esterni sia pari ad 50% dell’effettivo introito da
corrispondere al personale che effettua tali notifiche a titolo di produttivita cosi come previsto dall art. 54
del CCNL vigente.

Per quanto attiene "utilizzo di istituti i cui compensi devono corrispondere con gli importi inseriti nella
costituzione det fondo si prende atto di quanto segue:
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¥ Fondo lett. K), comma 1, art. 15 CCNL fondo 1999: € 20.000,00 (compensi comunemente
definiti Merloni) + € 5.000,00 (compensi per il recupero evasione 1CI) = € 25.000,00 sono da
fitenersi tecnicamente “partite di giro™.

Le OO.SS. relativamente a recupero 1CT sollecitano I’ Amministrazione all’approvazione del Regolamento
zia presentato 'anno 2010 dal Responsabile del Seftore Finanziario al fine di incentivare il controllo
sull’evasione contribufiva.

Letto, firmato e sottoscritto
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