COMUNE DI ALLBANELILA cap 84044

(Provincia di Salerno)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATO
PER I DIPENDENTI DEL COMUNE DI ALBANELLA

L’anno duemilatredici il giorno quattro del mese di dicembte alle ore 12,00 presso la
residenza municipale del Comune di Albanella si & fiunita la delegazione trattante
costituita come previsto dall’art. 10 del CCNL 01.04.199

1. Delegazione trattante di parte pubblica:

Presidente Dott. Maurizio Cammarano; &‘ @_

Componente Ing. Dott. Carlo Di Lucia; 2 :

2. Delegazione trattante di parte sindacale
CISL FP Della Rocca Vincenzo
CGIL FP Fernicola Pasquale

UIL FPL Russo Giuseppe

3. RSU
Sig. Bellizio Vincenzo W M-

%
Sig. Guarfacino Luigi % ,)Mﬂ;

Le parti cosi come sopra costituite sottosctivono la proposta di contratto decentrato
per 'anno 2013




VERBALE COMMISSIONE TRATTANTE PER LA RIPARTIZIONE FONDO
SALARIO ACCESSORIO ANNO 2013

Oggi quattro del mese di di dicembre 2013 alle ore 12,00 si & riunita al commissione trattante su
convocazione del Comune sono presenti:

- per la parte pubblica Dott. Cammarano Maurizio tesponsabile settore finanziario —
responsabile settore amministrativo demografico, Ing. Di Lucia Catlo responsabile settore sviluppo
al tetritorio urbanistica ed edilizia;

- per le RSU aziendali: il sig. Bellizio Vincenzo il sig. Guarracino Luigi ;

- per la parte sindacale : UIL sig. Russo Giuseppe CGIL Fernicola Pasquale e per
la CISL Della Rocca Vincenzo;

Il presidente della delegazione trattante di parte pubblica presentata l2 determinazione del
Responsabile del Settore Finanziario n® 01 del 15.01.2013 con la quale ¢é stato determinato il fondo
salatio accessorio per 'anno 2013 il quale ammonta ad euro 28.527,07, cosi suddiviso, nel fispetto
del C.C.D.I. vigente:

¢ Indennita di comparto personale dipendente € 9.200,00;

® Indennita economo Comunale € 375,00;

® Indennita particolati responsabilita anagrafe € 1.200,00;

Turnazione comando polizia municipale € 4.800,00;

Indennita particolari tesponsabilita anno € 6.000,00;

Reperibilita Stato Civile personale ufficio demografico e stato civile € 3.500,00;
Fondo Produttivita € 3.452,07.

Concordano, altresi, il riconoscimento per le notifiche effettuate per Enti esterni sia pari al 50%
dell’effettivo introito da corrispondere al personale che effettua tali notifiche a titolo di produttivita
cosi come previsto dall’art. 54 del CCNL vigente.

La delegazione di parte sindacale sollecita il responsabile dell’area tecnica al rispetto dell’accordo
riguardante il riconoscimento dell’indennita per particolari responsabilita per gli anni 2011 e 2012,
ad oggi non cotrisposte. Rappresenta inoltre la necessita di verificare il costo effettivo della P.E.O.
in godimento al personale in setvizio, in considerazione delle cessazioni del personale intervenute
negli ultimi anni. Rappresenta infine di verificare e potte in atto specifici piano di razionalizzazione
della spesa previsto dalla normativa vigente, che consente Pimplementazione del fondo salario
accessorio nella misura del 50% rispetto al tisparmio individuato da presentare entro il 31.03.2014.

Per quanto attiene l'utilizzo di istituti i cui compensi devono corrispondere con gli importi inseriti

nella costituzione del fondo si prende atto di quanto segue:

- fondo lett. K)) comma 1 art. 15 CCNL fondo 1999: euro 20.000,00(compensi comunemente
definiti Merloni) + euro 5.000,00 per il recupero evasione ICI) = euro 25.000,00 sono da
titenersi tecnicamente “ partite di giro”.

Le otganizzazioni sindacali depositano la piattaforma di ipotesi di CCDI da adeguare all’organizzazion
dell’ente nel rispetto del D.Lgs 78/2010.
Letto firmato e sottoscritto
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