COMUNE DI ALBANELLA

Provincia di Salerno

Via Roma 38 84044 ALBANELLA (SA) Tel. 0828781126-Fax 0828/781602

VERBALE COMMISSIONE TRATTANTE PER RIPARTIZIONE FONDO SALARIO

ACCESSORIO ANNO 2017 | %\

Oggi sette del mese di aprile 2017 alle ore 10,30 si € riunita la Commissione trattante su
convocazione del Comune. Sono Presenti:
- per la parte pubblica: Dott.ssa Margherita Torraca, in qualita di Presidente; Ing. Carlo di
Lucia responsabile del Settore Edilizia de Territorio e Lavori pubblici; Dott. Maurizio
Cammarano.
- per le RSU aziendali: il Sig. Bellizio Vincenzo Carrano Domemco Guarracino Lu1g1 ec\\\é
Tannoto Settimio
- per la parte sindacale : UIL Russo Giuseppe, CISL Vincenzo della Rocca CGIL. —)
Preliminarmente viene esaminata la bozza di Regolamento per I'attribuzione delle specifiche
responsabilita. Vengono accolte alcune modifiche al testo presentato, proposte dalla parte,
sindacale. Il suddetto regolamento viene allegato al presente verbale per formarne parte
integrante e sostanziale. :
Si passa all’esame del Regolamento del fondo incentivi per funzioni tecniche e ci si aggiorna_\
per 'adeguamento del detto regolamento alle intervenute modifiche apportate al Codice dei ™
Contratti Pubblici.
Si esamina la questione della celebrazione dei matrimoni e unioni civili nei giorni di sabato e
domenica, cosi come prevista dalla delibera di G.C. n.19 del 15.02.2017.
Le parti sindacali ritengono indispensabile che I’'Ente debba prevedere con apposito
regolamento 1l ristoro da parte dei dipendenti finalizzato ad assicurare prestazioni extra
lavorative nel celebrare i- matrimoni e le unioni civili esclusivamente nei giorni di sabato e
domenica.
In tale contesto indicano la misura non inferiore ad €50,00 per il sabato ed a 100,00 euro per la
domenica, nel rispetto dell’ art.37 del CCNL e dei contratti di sponsorizzazione ( le suddette \/
risorse si autofinanziano attraverso i proventi derivanti dalle celebrazioni civili). -\
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Tale proposta ¢ finalizzata a garantire il servizio e la prestazione lavorativa che viene ristorat
nella misura sopra indicata, in quanto il lavoratore viene chiamato a prestazioni in orario di
servizio passivo e nel giorno di riposo settimanale, con l'utilizzo del proprio automezzo.
Pertanto la misura proposta copre anche il mancato riposo compensativo.

La parte pubblica si riserva di esaminare la misura economica proposta, previa consultazione
con la parte politica ed approfondimento dei criteri di attribuzione.

Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica prende atto delle determinazioni del
Responsabile del settore finanziario n. 42 del 14.02. 2017 e n.51 del 24.02.2017, con le quali &
29.927,57, cosi suddiviso:
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stato determinato il fondo salario accessorio per I'anno 2017 il quale ammonta ad euro
e Risorse stabili euro 29.927,57

e Risorse variabili euro 0,00 ( allo stato attuale in quanto verranno successivamente
appostate le somme previsionali dell’anno 2017 dal regolamento del fondo incentivi per
le funzioni tecniche e celebrazioni matrimoni ed unioni civili).



Si riporta di seguito la ripartizione / utilizzo delle risorse del fondo anno 2017 cosi come

seguito:
e Indennita di comparto euro 9.200,00
e Indennita economo comunale euro 375,00
e Turnazione comando polizia municipale euro 4.800,00
e Particolari responsabilita anagrafe euro 1.200,00
e Particolari responsabilita euro 7.500,00
o Reperibilita stato civile-anagrafe-cimitero comunale  euro 3.500,00
e Fondo produttivita euro: 3.352,57

totale euro 29.927,57
Le parti sindacali sollecitano la definizione degli accordi decentrati vigenti ed in caso di

eventuali economie , che le stesse confluiscono sul fondo produttivita anno 2017.

Letto firmato de sottoscritto.

Per 1a Parte Pubblica Per la parte Sindacale




