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Oggi quattordici novembre 2011 alle ore 13.30 si ¢ riunita la Delegazione trattante di parte pubblica
e sindacale per I’incontro di concertazione convocato, su richiesta di parte sindacale, con nota prot.
11441 dell’08.11.2011 per la trattazione Degli argomenti di seguito riportati.

Sono presenti :

- per la parte sindacale il Sig. Domenico Arietta rappresentante CGIL e Sig. Vincenzo Della Rocca
rappresentante CISL FPS.

- per le RSU i sigg. Fernando Mazza, Vincenzo Bellizio e Domenico Carrano

- per la parte pubblica la Dr.ssa Anna Maria Montuori — Responsabile del Settore Tecnico Sviluppo
e Servizi al territorio, Dr. Maurizio Cammarano — Responsabile del Settore Finanziario e dr.ssa
Marianna Alfano — Responsabile del Settore Amministrativo Demografico.

apportare al Regolamento di Organizzazione degli uffici e servizj dell
di n. 3 vigili stagionali illustrando alle parti sindacali copia della proposta di deliberazione che la

1) il requisito della residenza si pone in contrasto con 1’art. 97 della Costituzione e pertanto
ritengono che nel caso dj specie non ricorrano i presupposti per I’applicazione dell’art. 51
del D. Lgs. 150/2009, anche in considerazione della normativa europea sulla libera
circolazione di cose, persone e servizi;

2) trattandosi di personale assunto a tempo determinato e per esigenze stagionali & necessario
che lo stesso sia professionalmente qualificato al fine di dare rapido impiego e onde evitare,
in considerazione dei tempi tecnici necessari, il ricorso a corsj dj formazione specifici per il
posto da ricoprire. Pertanto ritengono necessario che oltre alla prova orale venga inserita la
valutazione dei titoli prevedendo, in tale contesto un punteggio piu elevato per le esperienze
professionali maturate;

3) ricordano peraltro che qualora vi siano somme disponibili incassate per violazione al codice
della strada il limite derivante dal rispetto del tetto di spesa dell’anno precedente non trova
pit applicazione.

La parte pubblica a questo punto da altresi informativa alle 00.SS. circa la riorganizzazione
dell’orario di lavoro per il personale assegnato all’UTC allegando al presente verbale copia della
nuova articolazione dell’orario.

Le parti sindacali a tal proposito si riservano di condividere tale organizzazione con i diretti
interessati per una condivisione e presentare eventuali variazioni alla proposta.

In merito al piano delle perfomance, cosi come approvato dalla Giunta comunale la parte sindacale
rappresenta che con I’accordo del 04.02.2011 sj & convenuto che per le metodologie premianti
previste dal cosiddetto Decreto Brunetta si dovranno applicare utilizzando le nuove risorse
aggiuntive che si andranno a costituire fondi aggiuntivi per fondo salario accessorio. A tal

proposito si evidenzia che di recente la CISL ha preso I'iniziativa di informare tutti i comuni del

La parte sindacale prende atto che il Regolamento sulle fasce di merito, a quanto sostiene la parte
pubblica, ¢ stato gia approvato ¢ propone di rivedere 1'impostazione aumentando il numero delle
asce le quali devono essere anche aperte, mentre per quanto rigu;/rfia la delibera di G.C. n. 86/2011
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condivide la metodologia di misurazione e valutazione { N
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