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COMUNE DI ALBANELLAcapB4044

(Provincia di Salerno)

VERBALE ASSEMBLE

...........

Il giorno 17 febbraio 2011, dalle ore 12,00 alle ore 14,
rassemblea dei lavoratori dipendenti del Comune di Albanella.
Allassemblea sono presenti oltre alla maggioranza dei lavoratori e la RSU
Aziendale anche le 00.SS. Provinciali nelle persone di Luigi Guarracino-
delegato dalla CISL-FP & Giuseppe Russo per la UIL-FPL.
Gli argomenti all'ordine del giorno sono:

1. Osservazioni alla proposta di regolamento predisposto dall

Amministrazione sul ciclo delle performance;

2. Fondo salario accessorio anno 2011,
Sul primo punto posto allordine del giorno le O0.88. informane I'assemblea
dellintesa intervenuta, il 04 febbraio 2011, tra le Organizzazioni Sindacali
Nazionali ed il Presidente de! Consigli dei Ministri ed il Ministro per la
pubblica amministrazione e l'innovazione.
Tale intesa, finalizzata alla regolazione del regime transitorio conseguente al
blocco del rinnovo dei contratti collettivi nazionali di lavoro nel pubblico
impiego, rende non pil impellente la regolamentazione del ciclo delle
performance. Anzi tisulterebbe inopportuno definirlo perché allARAN dovra
easere ridefinito il sistema delle relazioni sindacali e quindi potrebbe risultare
iliegittimo o nullo leventusle definizione regolamentare approvato con le
attuali regole. ' |
La stessa intesa, inoltre, stabilisce che I'eventuale applicazione dellart, 19
del Dlgs 150/2009 non pud produrre effetti suile retribuzioni complessive,
comprensive della parte accessoria, conseguite dai lavoratori nel corso
dellanno 2010. Produrrebbe effetti su risorse aggiuntive che per gli anni
2011, 2012 e 2013, ai sensi e per gli effetti della legge finanziaria 2011 non
potranno essere previste dal Comune di Albanella.
In conclusione, a parere delle 00.88., al fondo salario accessorio anno 2011
si applicano le regole ed i criteri di ripartizione vigenti.
Sul secondo punto, sempre le O0.85., rappresentano all'assemblea di
chiedere una convocazione della delegazione trattante in tempi brevi al fine di
definire I'utilizzo delle risorse accessorie anne 2011, :
L'assemblea tutta, allunanimita, concorda ed approva quanto sopra riporato.
La stessa viene chiusa alle ore 13,30.

FIRMATO: dipendenti comunal
RSU Aziendale
Q0.88. Provinciali CISL-FP  UIL-FPL
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Intesa per la regolazione del regime fransitorio conseguente al blocco del
rinnovo dei contrafti eollettivi nazionali di lavoro nel pubblico impiego

Nell’ambito dell'intesa per I’applicazione dell’accorde quadro sulla riferma
depli assetti contrattuali del 22 gennaio 2009 rclativa al comparti contrattuali
del scttore pubblico siglata in data 30 aprile 2009, e con riferimento a quanto
previsto dal decreto legislativo 150/2009, confermando il comune obiettivo di
una ripresa della crescita economica fondata sull’aumento della produttivita e
dell’occupazione, cui il settore pubblico contribuisce soprattutto con la qualita
e quantitd dei servizi offerti ai cittadini e alle imprese, con il presente aceordo
le parti, in attesa della stipulazione dei nuovi contratti collettivi nazionali di
lavoro, convengono sulla necessitd di realizzare un sistema di relazioni
sindacali che persegua condizioni di produttivita ed efficienza del pubblico
impiego tali da consentire il rafforzamento del sistema produttivo, il
miglioramento delle condizioni lavorative e della qualita dei servizi offerti
dalle amministrazioni pubbliche, nonché la crescita della competenza
professionale, ‘

Le parti convengono che le retribuziom complessive, comprensive della parte
accessoria, conseguite dai lavoratori nel corso del 2010, non devono diminuire
per effetto dell’applicazione dell’art. 19 del d.1gs 150 del 2009, Sono fatti salvi
gli effetti de] decreto interministeriale n. 3 del 14.01,2011.

A tale scopo per l'applicazione dell’art. 19, comma ] de] d.lgs. 150/2009
poiranno essere utilizzate esclusivamente le risorse aggiuntive derivanti
dall’applicazionc del comma 17 deli’art. 61 del d.l. 25 gingno 2008, n. 112,
convertito con modificazioni, dalla legge 133/2008 (c.d. dividendo
dell’cfficienza).

Al fine di valorizzare le esperienze e i risultat! in via di conseguimento, in
termini .di miglioramento degli indicatorl di performance delle
atnministrazioni, saranno costituiie in sede mnazionale, apposite comunissioni
paritetiche con il compito di monitorare e analizzare i risultati prodotti.

. 11 Governo si impegna a definire entro 15 giomi dalla data di sottoscrizione

de] presente accordo, secondo le procedure previste dal decreto legislativo
165/2001, un atto di indirizzo all’ARAN per la stipulazione di un accordo
quadro che regoli il sistema di relazioni sindacali previsto dal decreto
legislativo 165/2001, alla luce della riforma degli assetti comtrattuali del 22

MoD. 261
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legislativo 165/2001, alla luce della riforma degli assetti contrattuali del 22
gennaio 2009, firmata i 30 aprile 2009 per i comparti del pubblico impiego, e
dal decreto legislativo 150/2009,

Roma, 4 febbraio 2011
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