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Citta’ di Battipaglia
Provincia di Salerno

Verbale di DELEGAZIONE TRATTANTE

1l giorno 07 del ‘mese di maggio 2015 alle ore 16.10 presso la sede municipale,
debitamente convocata si & tenuto I’incontro di delegazione trattante.

Risultano presenti:

Per la parte pubblica: Presente per la parte sindacale Pres/Ass
Segretario Generale Dr. Salvatore Massi SI Argento Giovanni NO
- Presidente
Avv. Giuseppe Lullo — Dirigente NO Barone Massimiliano . SI
Ing. Giancarlo D’Aco - Dirigente NO Corrado Massimiliano SI
Dr.ssa Anna Pannullo — Dirigente ST Clarizia Alessandro SI
Dr. Giorgio Cerruti — Dirigente P.LL NO De Stefano Ermenegildo S1
Dr. Giuseppe Ragone - Dirigente SI Germano Francesco SI
sostituito dal dott. Rocco Cald

Imparato Pasquale SI
Mare Nicola S
Mellone Luigi S1
Procida Maria St
Salzano Rosa SI
Stelo Luigi SI
UIL FPL Donato Salvato St
CISL provinciale Vincenzo S
Della Rocca sost De Vita

CSA provinciale NO
CGIL FP Ciro Risolo SI
UGL  Federaz. Naz. Delle SI
Autonomie

Maddaloni Gerardo

OGGETTO: 0dG in convocazione prot. N.24201 del 8-4-2015




Partecipa alla seduta, con funzioni di segretario verbalizzante, il dipendente Ettore

Malandrino.

Partecipa al Tavolo il sig. Fernando De Vita (CISL) in sostituzione del sig. Della Rocca.

11 Presidente constato il numero legale dei presenti dichiara aperta la seduta e comunica che 1
Dirigenti hanno chiesto I’esonero della partecipazione alla Delegazione Trattante per ultimare i
lavori sui residui per poter successivamente proporre il Bilancio 2015 alla Commissione
Straordinaria. Propone al Tavolo di discutere del Fondo anno 2.0 14 e della produttivi;ﬁ 2013.

Salvato (UIL) chiede di cambiare il sistema della verbalizzazione delle sedute in quanto
nella precedente seduta la sua dichiarazione relativa allo straordinario & diversa, chiedendo di
rettificare la stessa: “Ad integrazione e rettifica del verbale del 16/04/2015, le O0.SS. evidenziano
la necessita di rettificare il verbale in quanto non si evidenziano con chiarezza alcuni aspetti
discussi in tale sede:

1) Le OO.SS. evidenziano che erano vcﬁtlti a conoscenza che nell’Ente si & proceduto, in

assenza di contrattazione, alla liquidazione di lavoro straordinario assegnato senza alcun

_ criterio e senza che le OO.SS. sono venuti a conoscenza. Infatti emerge che il fondo
lavoro strao.rdinario pari ad € 126.665,68 & stato completamente utilizzato e in
violazione delle vigenti norme contrattuali e normative, & stato rimpinguato con le
risorse di economia di altri istituti contrattuali, ¢id in assenza di comunicazione alle
00.SS. e di contrattazione decentrata. Le QO.SS. evidenziano che il lavoro straordinario
va autorizzato preventivamente dal Responsabile e confermato dopo 1’effettuazione.

2) Le OO.SS. hanno evidenziato che 1'Assemblea dei dipendenti tenutasi in data
07/04/2015 ha proclamato lo stato di agitazione per la mancata attribuzione della
produttivitd 2013 e 2014. La convocazione della delegazione frattante per il giorno
16/04/2015 ha determinato la sospensione e non di revoca dello stato di agitazione,
L’impegno della parte pubblica per la data odierna di riferire sulla sbluzione della

problematica avrebbe determinato la revoca o I’attuazione dello stato di agitazione.



3) Le OO.SS. rispetto a quanto riferito dal dott. Ragone ovvero il lavoro straordinario per
’emergenza bomba che era stato in parte liquidato, evidenziano che dagli atti in loro
possesso viene riportato che lo straordinario eccezionale per il disinnesco non & stato
liquidato.

Corrado (RSU) fa presente che si & venuti a conoscenza che una parte.del personale

interessato all’emergenza dell’”ordigno bellico” & stato remunerato, chiede che gli atti in

merito alla liquidazione dello straordinario per ’emergenza dell’ordigno bellico e la
rendicontazione di quanto liquidato ai. personale e in merito alle dichiarazioni fatte dalla
parte pubblica, dove si evidenzierebbe una sperequazione nel trattamento del personale
impegnato in tale emergenza.

ﬂ Presidente, preso atto di quanto innanzidetito, chiede di discutére, per ordine ¢

grado, il contratto 2014 e della produttivitd 2013, Fa presente che & necessario assicurare i

servizi ai cittadini e di garantire il buon andamento dell’ Amministrazione. In primis, ¢ da

sottolineare che la situazione relativa allo scioglimento dell’Ente ha portato delle notevoli
difficolta, con la nomina del nuovo Segretario Generale e del nuovo Dirigente dell’Area

Tecnica. Ci possono anche essere stati degli errori, da parte sua, circa I’assegnazione dello

straordinario al personale, anche quando era Dirigente ad interin del Settore Tecnico. Infine

chiede di chindere in questa seduta il contratto 2014.

Salvato (UIL) fa presente che & pervenuta una nota del Dirigente del Settore Tecnico,
circa la sospensione dello straordinario in quanto il plafond & esaurito.

Il Presidente fa presente che il Dirigente del Settore Finanziario, anche su suo
suggerimento, ha iniziato le verifiche sulle ore di straordinario assegnato ai settori. Fa notare
che per quanto rignarda I’emergenza bomba, il dott. Ragone ha imputato lo straordinario su

voci appartenenti alla Protezione Civile.



Maddaloni (UGL) chiede di sapere se & vero che ai dipendenti del Cimitero sono
state assegnate 180 ore procapite di straordinario. Chiede che vengano trasmesse alle
OO.SS.-.le- determine relative allo straordinario, anche mediante informative.

Risolo (CGIL) chiede che vengano trasmessi tutti gli atti inerente la retribuzione
aggiuntiva iiquidatz; al personale dipendente. |

La dott.ssa Pannullo (Dirigente), nell’accogliere I’invitoAdell’avv. Massi, a cer;are di
collaborare per quando riguarda il pérsonale, fa presente che i Dirigenti devono avere una
gestione pill equa del personale. Si discosta dagli altri Dirigenti per quancio riguarda la
gestione del personale.

Il Presidente fa presente che la produttivitd 2013 & legata alla valutazione individuale
- dei Dirigenti e successivamente a quella collettiva dei dipendenti. Il nuovd Nucleo di
Valutazione si & riunito la settimana scorsa dove hanno iniziato a vedere gli atti preliminari.
Al nuovo Nucleo sono state gia rappresentate le criticith dell’Ente. I componenti per i primi
sei mesi si incontreranno almeno due volte a settimana. Esso ha chiesto gia degli atti al
Settore Finanziario per poter procedere alla liquidazione della produttivith 2013. E previsto
per domani I'insediamento del Nucleo.

La parte sindacale pretende che i dati relativi al contratto 2015 siano comunicati in
tempo ragionevoli e congrui unitamente alle spese a consuntivo gia sostenute.

Mellone (RSU) fa presente che nel mese di dicembre 2014, per quanto riguarda le
APOQ si era stabilito una somma pari ad € IOO.OOO,OO,I ora nel prospetto si trova una somma
pari ad € 150.000,00.

Risolo (CGIL() fa notare che il fondo per la produttivita 2014 ¢ di € 50,000,00, parte
esigua da dividere tra tutti i dipendenti.

Salvato (UIL) fa presente che si & nel 2015 e si sta discutendo del 2014. Si ha la
necessitd di chiudere sia il 2013 che il 2014, Inoltre chiede di sapere quanto esplicitato da

Mellone & vero, e capire se quanto sotfoscritfo nel 2014 per le APO ¢ pari a € 100.000,00.



Corrédo (RSU) invita il Presidente a rivedere gli istituti contrattuali per il 2015.

Il Presidente fa presente che il fondo 2014 non discosta di molto con quello a
consuntivo.

Alle ore 17.30 si allontana la dott.ssa Pannulio per impegni lavorativi.

Maddaloni (UGL) chiede delucidazione di cui alla voce “Risorse art. 15 comma 2” di
€61.145,00.

Il Presidénte fa presente che ¢ una voce di cui & stato'richiesto un parere ali’Aran, la
quale ha comunicato che non & competen&: in materia, e successivamente & stato richiesto
parere alla Corte dei Conti.

‘Maddaloni (UGL) chiede di integrare la produttivitd 2014 con le risorse dell’art.15
comma 2,

1l Presidente fa presente che per il dott. Ragone & necessario aspettare il parere della
Corte dei Conti e che comungue non & possibile impinguare tale somma nelia produttivita e
rientrerd nel Bilancio. Resta inteso che ove la Corte dei Conti dia parere favorevole alla
corresponsione della predetta somma, inerente la normativa dei Comuni virtuosi la stessa
sard erogata ai dipendenti comunali in base alla normativa vigente.

1l Tavolo approva la ripartizione del fondo anno 2014 che firmato da tutte le parti-
viene allegato al presente verbale.

Relativamente alla valutazione delle performance individuali dei Dirigenti dalla
quale discende la performance collettiva dei dipendenti dei vari settori assegnati, il Tavolo
chiede al Nucleo di Valutazione di effettuare la valutazione di loro competenza entro 45
giomi dall’insediamento. Si chiede che i Dirigenti, entro 30 giorni dalla data della loro
valutazione, prbvvedano alla valutazione dei dipendenti assegnati per la erogazione della
performance collettiva.

11 Tavolo decide di aggiomarsi alle ore 16.00 del giomo 25 maggio per ’esame della

bozza relativa alla costituzione e riparto del fondo 2015.



Alle ore 18.20 escono De Stefano e‘Barone.

Le 00.SS. evidenziano alla Delegazione Trattante la grave situazione organizzativa
del Comando di Polizia Municipale a causa della grave carenza di organico e della necessita
di procedere a breve all’organizzazione del servizio, in particolare nelle giornate festive e
festive infrasettimanali. A tal proposito le OO.SS. predisporranno una proposta

organizzativa da sottoporre al Comandante ¢ alla Commissione Straordinaria.

La seduta si chiude alle ore 18.40
Letto, approvato e sottoscritto

La FParte Sindacale 1l Presidente della Delegazione trattante
Dr. Salvatore Massi

Barone Massimiliano

Corrado Massimiliano Dr.ssa Anna Pannullo — Dirigente
Clarizia Alessandro

De Stefano Ermenegildo

Germano Francesco

Imparato Pasquale Dr., Giuseppe Ragone — Dirigente
Mare Nicola :

Mellone Luigi

Procida Maria

Salzano Rosa

Stelo Luigi

Salvato Donato UIL FPL

De Vita Fernando CISL provinciale

Risolo Ciro CGIL FP

Maddaloni Gerardo UGL Federaz. Naz. Delle Autonomie



Distribuzione Fondo Risorse Decentrate Anno 2014

[totale risorse stabili approvate con determina | 920.475,12]

[Istituto [Spese 2014 {Residuo da pagare |
Progressioni Economiche Orizzontali € 381.080,42

indennita di

Area Posizione Organizzativa €98.771,82 € 46,228, 18|risultato
Indennita comparto € 137.397,64

Alte Professionalita € 3.815,36 €9.45317

Istituti Variabili

Turnazioni

e € 181.277 46

Reperibilita

Disagio € 0,00 €0.00

ind. Rischio € 0,00 € 3.200,00
Maneggio Valori € 0,00 € 8.000,00
Specifiche Responsabilita lett f) € 0,00 € 0,00
Specifiche Responsabilita lett. i) € 0,00 € 2.400,00
Produttivita € 0,00 € 50.851,07
Disponibhilita’ €118.132,42

nen distruibili per

Risorse art. 15¢. 2 € 0,00 € 61.145,00|mancato parere
|Lavoro Straordinario { € 126.665,68| € 0,00]

Totale fondo

Risorse variabili extra fondo

€ 1.108.285,80

Recupero evasione iC]

€ 100.000,00|art. 15¢. 2 lett K

Liguidazioni sentenze favorevoli all'Ente € 0,00

€ 12.000,00|art. 15¢c. 2 lett K

Compensop Progettazione O0.PP

€0,00

€86.731,36lart. 15 ¢. 2 lett K




— FONDO RISORSE DECENTRATE
Art. 15 CCNL 01/04/1999 Lire Euro
b} Fondo renumerazione per condizioni di disagio, pericolo o danno 277.000.000 143.058,56
c} Fondo per compensara particolan posizioni lavoro e responsabilita 34.048.558 17.584,61
d) Fondo qualita prestazione individuale 70.695.845 36.511,36
g) Produttivita collettiva {residuo) 390.163.839 201.502.81
totaie 398.657,34
Straordinario pagato ai personale APO 17.433.749 9.003,78
lettera a) 407.661,12
rictassificazione personale art. 7 ¢. 7 CCNL 21/3/1899 -4.128,84
risparmi derivanti daila disciplina art. 2 ¢. 3 D.Lgs. 29/93 lettera f} 9.172,27
risorse pagamento LED 1998 lettera g} 39.307,88
risorse destinate ind. Art. 37c.4 CCNL 6/7/1995 lettera h) 7.746,85
0,52% monte salari 1997 12.241.746.000 lettera j) 32.876,14
incremento dot. Organica (delibera 9/2005) comma § 168.196,17
1.1% monte salari 1998 12.509.069.000 71.064,34
RIA personale cessato dai 1/1/2000 at 31/12/2003 23.887,14
art. 14 ¢. 4 CCNL 1/4/1999 (3% di 384.837.000) 5.962,55
fondo consolidato 22/1/2004 761.745,62
prelievo dal fondo stracrdinario (CCD! 29/7/2005) 45.000,00
riduzione 3% lavora stracrdinario anno 2007-2008-2009 12.118,71
RIA personaie cessato dal 1/1/2004 al 31/12/2013 63.597,85
0.62% monte saiari 2001 12.845.726.000 {ART. 32 C.1 CCNL 22/01/2004) 41.132,44
0.50% monte salari 2001 12.845.728.000 (ART, 32 C.2 CCNL 22/01/2004) 33.171,32
0,20% monte salani 2001 aite p. 12.845.726.000 (ART. 32 C.7 CCNL, 22/01/2004) 13.268,53
0,50% monte salari 2003 7.192.203,00 (ART. 4 C.1 CCNL 09/05/2008) 35.961,02
(0.60% monte salari 2005 0,00 (ART. 8 C. 2 CCNL 11/04/2008) 0,00
Riduzicne fissa e percentuale del fondo (art. 9 ¢. 2 bis di 78/2010)
decurtazione parte fissa def fondo rispetta al 2010 -20.688,08
decurtazione parte fissa del fonde per riduzione proporzionale dél cessati 6,58 -64.833,29
] TOTALE RISORSE STABILI I I 920.475,12'
Incremento ex art. 15, comma 2, CCNL 01/04/1 998 ( 1,2% monte saiari 1997) 61.145,00
Somme non utilizzate anno 2011 CCNL 1/4/99 art. 17 ¢. 5 0,00
recupere evasiona [Cl art. 4 c. 3 CCNL 5/10/2001-Art. 15 lett. K 100.000,00
SGATE art. 15, lett. K (determina n. 1153 del 04/11/2014 Politiche Saciali) 0,00
Compensi per sentenze favorevali allEnte (art. 27 CCNL 14/09/2000 - art. 15, comma 1 - lett.K) 12.000,00
Compensi progettaziona QQ.PP. (art. 15, comma 1 - lettara K) 100.000.00

[ TOTATE RISORSE VARIABILT ] 273.145,00
[[__TOTALE RISORSE STABILIE VARIABILT ]

QUOTA LAVORO STRAORDINARIO 2014

a) Fondo renumerazione iavoro straordinario CCDI 23/3/98 384.837.000 198.751,72

Straordinario pagato al personale APO -17.433.749 -9.003,78

art. 14 ¢. 4 CCNL 1/4/1999 (3% di 384.837.000) -11.545.110 -5.962,55

prelievo dai fonda straordinario (CCDI 29/7/2005) -45.000,00

fiduziona 3% lavoro straordinario anno 2007-2008-2009 -12.119,711
totale quota lavoro straordinario 126.665,68
TOTALE FONDO 2014 | 1.320.285,80[

TOTALE FONDO 2010 1.381.885,41
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