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VERBALE DI RTUNIONE SINDACALE

I1 13 maggio 2011 alle ore 16 presso la sede di Cava de’ Tirren; g $ono riuniti:

per la spa SILBA i Sigg.ri Dott Riccardo de Falco, Dott, Giovanni di Giura, Geom,
Gaetano Pergamo, assistiti dall’Avv Gian Carlo Alemagna;
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le parti si sono riunite per discutere sul seguente ordine del giorno:

1) esame delle modalita delie modalita di applicazione del contratto dj solidarieta;

2) varie ed eventuali,
Le parti dopo ampia discussione deliberano di approvare Ia proposta di contratto di
solidarieta allegata a) presente verbale, Le QOSS §’impegnano a sottoporre /5\" O Qe
dipendenti della spa SILBA ed g rivedersi presso I'ORMEL di Napoli il prossimo 19
maggio. Le parti s’impegnano a riunjrs; nuovamente dopo la stipula del contratto dj
solidariet per definire le modalits operative dello stesso e le necessarie modifiche
all’organizzazione del lavoro all’interno dei tre Centri.
Del che & il presente verbale,
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- 11Cd S avri inizio il primo gingno 2011 e terminera il 31 maggio 2012;

- La riduzione & prevista nella misura massima di 4 ore a settimana per tutto il personale
occupato a 36 o 38 ore, con una riduzione massima del 1 1,11% dell’orario settimanale per
ogni lavoratore interessato, si articolerd in via generale in termini orizzontali, ossia con
riduzione della prestazione glomaliera, ma compatibilmente al regolare svolgimento delle
attivita assistenziali, potra essere concentrata in giomate intere o gruppi di giornate:
le categorie apicali: gli Amministratori, subirammo wuna riduzione dell’orario settimanale di
7,60 ore;

- in presenza di situazioni particolari, come la riorganizzazione dei servizi di assistenza
tichiesta dalle Autorita competenti, pofrd essere effettuata una diversa distribuzione
dell’orario di lavoro per tutti i lavorator] interessati al contratio di solidarietd, in conformith
al CCNL del settore ed alle norme previste dall’art 5 della L. 23/1993, senza Ia stipula di un
movo accordo ma unicamente con la communicazione alle OO S8 ed ai competenti Servizi
Ispettivi del Ministero del Lavoro; '

- le eventuali ore prestate oltre quelle concordate con il presente contratto dj solidarietd, nei
limiti delle 36 ¢ 38 ore settimanali, non potrannc mai essere considerate lavoro straordinario
€ pértanto non daranno diritto al riconoscimento di maggiorazioni;

- la riduzione di orario settimanale sara applicata a n" 292 dipendenti ripartiti in diverse
qualifiche e professionalitd sui fre Centri gestiti daila spa SILRA:

- Al fine di realizzare il migliore livello di assistenza possibile e per sopperire alle diverse
esigenze imposte dalla riorganizzazione dei servizi, ai dipendenti delle tre strutture s
provvederd ad una nuova organizzazione aziendale al fine di determinare una equa ed
uniforme ridistribuzione del carico di lavoro ed una omogeneita assistenziale in tutte e tre le
strutture aziendali. Sard applicata Ia mobilitd interna per tutti i tipi di professionalita
esistenti, anche se non interessati direttamente alla riduzione di orario Settimanale,
conformemente a quanto previsto dal CCNL;

- Il personale che attualmente svolge la propria attivitd su pit turni con periodicita inferiore al
mese percependo la correlata indennita di turno, poiché essa variera in funzione del nuovo
modello organizzativo, a decorrere dal primo giugno 2011 la periodicit della turnazione da
seftimanale a mensile, e pertanto non percepira I'indenhita di turno.

- qualora si presentasse, nel periodo di vigenza del contratto dj solidarietd, un sostanziale
incremento dei corrispettivi riconosciuti dalla Regione Campania alle prestazioni
assistenziali svolte dalla Jocietd, una riduzione dej tempi di attesa del pagamento delle
prestazioni ¢ venissero modificate le norme previste dal Decreto n° 6 del 04/02/2010 della
Regione Campania, e parti s’impegnano a ricontrarsi per adottare le misure idonee per
ripristinare gli orari attualmente svolti dal personale ed a quanto concordato nel presente
contratto di solidarieta;

- la societd s’impegna a richiedere agli Organi competenti di pagare direttamente ai
dipendenti interessati al Contratto di Solidarieta il contributo di propria spettanza previsto
dalla legge;

- le clausole, tutte del presente accordo, sono inscindibili fra loro e pertanto, condizione per

IP efficacia e la validitd dello stesso & costituita dalla firma dello stesso di tutte le Parti
interessate, che firmandolo intendono esprimere la completa adesione a tutte le norme in

€350 contenute;

on la sottoscrizione del presente verbale, la procedura di pobilita p

dipendenti deve ritenersi revocata. L ('/\
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1l giorne 13 maggio 2011 presso la s.p.a. SILBA in Cava de’ Timeni j rappresentanti della spa
SILBA ed i rappresentanti Provineiali ed Aziendali dopo ampia discussione hantio convenuto, dopo
la riunione avuta presso PFORMEL della Regione Campania, di raggiungere un’intesa volta alla
stipula di un contratto di solidarieta che servira a fronteggiare la grave crisi finanziaria della
Regione Campania nel settore della sanjti.

Le parti tenuto deg]i impegni assunti dalle Istituzioni locali, Regionali e Commissariali sono
addivenute ail’intesa di stipulare un contratto di solidarieti che scongiuri i licenziamenti dei
lavoratori per i quali era stata richiesta [a procedura di mobilita.

La SILBA s’impegna ad assolvere al pagamento degli stipendi i propr dipendenti in attuazione del
programma di normalizzazione posto in essere da] Commissario ASL Salerno Col. Dott. Bortoletti e
sottoscritto dalle principali Associazioni delle Imprese.

In merito alle mensilitd arretrate le parti prendono atto della disponibilitd espressa dal Commissario
Bortoletti nel prevedere uno stanziamento aggiuntivo, rispetto a cid suddetto, nei confronti della
Societa finalizzata al pagamento delle mensilits arretrate.
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