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DELIBERAZIONE DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO

Deliberazione n.ro.. 1 182 del 29.06.10 ex-ASL SALERNO 1

Struttura SERVIZIO PERSONALE

OGGETTO: CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO
DETERMINATO. PROROGA TEMPORANEA PER UNITA INFERMIERISTICHE
PRESSO LA DISCIOLTA ASL SALERNO 1 DI NOCERA INFERIORE .-

La presente deliberazione si compone di n. ro LI pagine , di cui n.ro _.// . di allegati che formano parte integrante ¢ sostanziale della
stessa.
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alle seguenti strutture aziendali:




JRGENTE

OGGETTO: Contratto di somministrazione lavoro a tempo determinato. Proroga temporanea per unita
infermieristiche presso la disciolta ASL SALERNO 1 di Nocera Inferiore .-

1l Direttore del Servizio Personale della disciolta ASL SALERNO 1
PREMESSO
che con deliberazione n. 1217 del 23 dicembre 2009 venne deciso di prorogare, fino a tutto il 31 marzo 2010 ,1i
contratti di somministrazione lavoro a tempo determinato ( n. 42/00420, n. 42/00494, n, 42/00534, n. 42/00556, n.
42/00250, n. 42/00609) in essere con I’ Agenzia per il lavoro Trenkwalder srl con sede in Modena , per complessive
36 unitd di personale infermieristico per le necessita , in particolare, del presidio ospedaliero di Sarno, delle
Strutture del Dipartimento di Salute Mentale ex ASL Salerno 1 e di alcune Strutture distrettuali della ex ASL Salerno
1;
CONSIDERATO
Che I’iter amministrativo per I’acquisizione di personale infermieristico gia avviato non sj & ancora concluso;
Che le recenti disposizioni governative in tema di collocamento a riposo e trattamento in servizio, di cui alla legge
133/2008, hanno accelerato I’esodo di personale;
Che, comunque, la Regione Campania ha avviato un processo di razionalizzazione e riconversione delle strutture
sanitarie al fine di raggiungere gli obiettivi finanziari fissati nel patto di stabilita siglato con il Governo;

aziendali per una ottimizzazione delle risorse in rapporto al processo di razionalizzazione in atto; che tale processo
comprende la auspicata immissione in ruolo del personale con la qualifica di operatore socio sanitario, il cuj
inserimento all’interno delle varie Unita Operative coprirebbe le carenze di personale infermieristico che, sempre di
pit, si acuiscono ;

che le rappresentanze sindacali hanno , altresi, richiesto di valutare Popportunita, nelle more della definizione del
processo in atto, di prorogare i contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, in particolar modo per
le strutture afferenti al Dipartimento di Salute Mentale e dj sopperire con ulteriori unita alle carenze nel frattempo
verificatesi;

EVIDENZIATO -

che il sig. Direttore Sanitario del presidio ospedaliero di Samo ha sollecitato I’attivazione delle misure atte al
mantenimento in servizio del personale infermieristico fornito dall’Agenzia interinale ;

che anche i responsabili delle UOSM di Nocera Inferiore, Sarno e Cava dei Tirreni hanno ribadito la necessita del
mantenimento in servizio de] personale infermieristico interinale, sollecitando ulteriore proroga dei contratti dj
somministrazione alla luce della rilevante carenza di personale del suddetto ruolo; _

RICHIAMATO, in proposito, I’articolo 3, comma 79, della legge 244 del 24 dicembre 2007 (finanziaria 2008) , che
ha modificato I’articolo 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ove al comma 10 si legge che “ Gli enti del
SSN.... In relazione al personale infermieristico possono avvalersi di forme contrattuali di lavoro flessibile....”;

LETTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Campania n. 117 del 25 giugno 2010 con il quale
viene concessa alle Aziende sanitarie Locali la facolta di procedere alla proroga dei contratti a tempo determinato -
che regolano il rapporto di collaborazione con il SSR, comprensiva di ogni forma di lavoro flessibile - che siano in
scadenza al 30 giugno 2010 fino alla data del 31 dicembre 2010 ;

CONSIDERATO che la proroga dei contratti in scadenza si rende necessaria al fine di non provocare interruzioni
alla continuita dell’assistenza sanitaria ed al fine di mantenere inalterati i livelli essenziali di assistenza , nelle more
del processo di riorganizzazione della rete sanitaria nella Regione Campania;

RITENUTO, pertanto, dover provvedere alla proroga dei contratti di lavoro con P’ Agenzia interinale Trenkwalder
fino a tutto i1 31.12.2010;

Propone

Al Sig. Commissario Straordinario

di prorogare fino a tutto il 31 dicembre 2010 j contratti di somministrazione lavoro a tempo determinato ( n.
42/00420, n. 42/00494, n. 42/00534, n. 42/00556, n. 42/00250, n. 42/00609) ed i successivi instaurati nel corrente
mesi di marzo ( per n. 5 unita) |, per complessive 43 unita di personale infermieristico per le necessita , in
particolare, del presidio ospedaliero di Sarno, delle Strutture del Dipartimento di salute Mentale ex ASL Salerno | e
di alcune Strutture distrettuali della ex ASL Salerno 1 attualmente in essere all’Agenzia per il lavoro
TRENKWALDER srl con sede in Modena , per un costo aziendale per unita infermieristica (con impegno orario
settimanale di trentasei ore, distribuito nell’arco delle ventiquattro ore, anche nei giomi festivi ) per il servizio reso
dall’ Agenzia di lavoro interinale, pari ad €uro 156,00=, oitre iva;

I Direttore del Servizio Personale della disciolta ASLSA |
(dott. Franccﬁc\) Avitabile )
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

IN VIRTU’ dei poteri conferiti con D.P.G.R.C. n.ro 81 del 23 marzo 2009 , avente ad oggetto : "Nomina
Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale di Salerno . Immissione nelle funzioni «, su
conforme deliberazione della G.R.C. n. ro 559 del 20 marzo 2009

LETTA E VALUTATA |a proposta di delibera sopra riportata ;

PRESO ATTO: che il dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che |o
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo , ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dall’art. | della L. 20/94 e successive modifiche;

delibera

DI prorogare, fino a tutto il 31 dicembre 2010 i contratti di somministrazione lavoro a tempo
determinato ( n. 42/00420, n. 42/00494, n. 42/00534, n. 42/00556, n. 42/00250, n. 42/00609) ed i
successivi instaurati nel corrente mesi di marzo ( per n. 5 unita) , per complessive 43 unita di personale
infermieristico per le necessita » in particolare, del presidio ospedaliero di Sarno, delle Strutture del
Dipartimento di salute Mentale ex ASL Salerno 1 e di alcune Strutture distrettuali della ex ASL Salerno |
attualmente in essere all’ Agenzia per il lavoro TRENKWALDER srl con sede in Modena , per un costo
aziendale per unitd infermieristica (con impegno orario settimanale di trentasei ore, distribuito nell’arco
delle ventiquattro ore, anche nei gioni festivi, per la durata di mesi tre ) per il servizio reso dall’Agenzia
di lavoro interinale , pari ad €uro 156,00=, oltre iva.-

Di dare atto che la relativa spesa, di Euro 425.000 circa , iva compresa, ( considerato il costo,
comprensivo degli oneri riflessi, di una unita dj personale infermieristico) comprensivi del costo del
margine in favore dell’Agenzia per il Lavoro, pari ad €uro 13.416,00 ( considerato il costo mensile di €uro
156,00 per ogni unita infermieristica per la durata del contratto di mesi sei) , trova capienza sul conto
economico 3050 7007 del Bilancio dj previsione per I’esercizio 2010 .-

Trasmettere la presente deliberazione, al Servizio Economico-Finanziario,al Coordinamento dej Servizi
delle Professioni Sanitarie , al Dipartimento di Salute Mentale, ai Presidi Ospedalieri di Samo, Nocera
Inferiore e cava deij Tirreni, della disciolta ASL Salerno 1 ed al Collegio Sindacale.-

Dichi il presente provvedimento immediatamente esecutivo .-
Il sub CO SANITARIO Il sub COMMISSARIO
(dr. W. 10) (dr.B
Jf-to all’origi F.to al

iL COMMISSA TRAORDINARIO
( dr. Fem Angelis )
F.to all’¢ ale
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