Giunta Regionale della Campania
Settore Osservatorio Mercato del Lavoro e Occupazione,
Emigrazione ed Immigrazione
Servizio Politiche del Lavoro

ESAME CONGIUNTO
(art. 4 —commi 6 e 7-L.223/91 e art. 3 - comma 2 — D.Lgs.469/97)

1l giorno 02/08/2011 in Napoli al Centro Direzionale Isola A/6, presso gli uffici della sede della
Giunta Regionale della Campania — Servizio Politiche del Lavoro — alla presenza della dr.ssa Miele
Silvana. sono convenuti:

* GIACCOLI Antonio Presidente c.d.a. della sl S.S.R. SERVIZI SANITARI
RESIDENZIALI, ass.to dalla dr.ssa Antonella D'ASCOLI

= SESSA Arturo per la FP/CGIL

* ANTONACCHIO Pietro e DI GIACOMO Angelo  per la FP/ CISL

*  CALFANO-+tmmacelato e CRESCENZO Carmine  per le RR.SS.AA.

PREMESSO

- che con lettera del 14/02/11 la srl S.S.R. SERVIZI SANITARI RESIDENZIALI (Villa
Caruso) ha avviato, ai sensi degli artt. e 4 della legge 223/91 e successive mod., una
procedura di licenziamento collettivo, per riduzione di personale, per n. 12 lavoratori
dipendenti su 47 unita in forza presso la sede di Roccapiemonte (SA);

- che le motivazioni che hanno reso necessaria l'attivazione della procedura sono state
dettagliatamente illustrate nella citata nota di avvio ed ampiamente discusse negli incontri
effettuati;

- che nell'ambito della consultazione sindacale effettuata, le 00.SS. non hanno ritenuto di
poter addivenire ad una intesa ed il mancato raggiungimento dell'accordo ¢ stato comunicato
al Settore ORMEL della Giunta Regionale della Campania, con nota pervenuta in data
14/07/11;

- che le parti sono state convocate per la data odierna, per I’esperimento del previsto esame
congiunto;

PREMESSO QUANTO SOPRA

Il rappresentante della societa, nel confermare le motivazioni che hanno determinato 1'avvio
della citata procedura, fa presente che nelle more dell'odierno incontro sono state attivate iniziative
tese a ridurre le difficolta aziendali ,che purtroppo non hanno sortito alcun esito positivo. Tuttavia
I'azienda non intende do privarsi del patrimonio professionale posseduto ha valutato la possibilita di
adottare, cosi come richiesto dalle 00.SS., il contratto di solidarieta difensivo. previsto dall'art. 5 —
comma 5 — della L.236/93 e succ. int.

Le OO.SS., confermano il proprio dissenso in merito alla decisione di procedere alla riduzione
del personale, decisione che potrebbe mettere in pericolo la permanenza dell'intera forza lavoro,
prendono favorevolmente atto della disponibilita manifestata dall'azienda a concordare una
riduzione dell'orario di lavoro e chiedono alla stessa di rinviare la definizione dell'odierno esame
congiunto, anche derogando ai termini indicati dalla normativa, per incontrarsi in sede aziendale e
congiuntamente concordare la riduzione dell'orario compatibile con le attuali mutate esigenze
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REGIONECAMPAN,

Giunta Regionale della Campania
Settore Osservatorio Mercato del Lavoro ¢
Emigrazione ed Immigrazione

Servizio Politiche del Lavoro
aziendali e che possa
interessati.

L'azienda si dichiara disponibile al richiesto rinvio,

concordato un aggiornamento dell'odierno esame congiunto
I'Ufficio provveda ad ulteriore convocazione.

Occupuzione,

penalizzare  economicamente. nella minor misura possibile. i lavoratori

derogando ai terminj dj legge e viene
al g. 12/09/11 alle ore 10.00. senza che

Del che ¢ verbale. Letto, confermato e sottoscritto.
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