ggio 2010
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"Y\ Il giorno 13 maggio 2010 alle ore 22,30 si sono riuniti presso | Iocah “
% della Direzione Commissariale le delegazioni trattanti di Parte
Pubblica e le delegazioni trattanti di parte Sindacale dell’ASL Sy
~~Salerno alla presenza del Commissario Straordinario dr. Fernando §

Cde Angelis e del Sub Commissario Amministrativo dr. B. Rosati e ¥
del Sub Commissario Sanitario dr. Walter Di Munzio per la \Q
sottoscrizione di una preintesa sui punti inderogabili e indifferibili g%?
&) che riguardano alcune criticita che vanno immediate risolte: <g %
o
. . %, N i
§ /\1) Impegno a liquidare euro 700,00 quale acconto della XQ

7~ produttivita collettiva entro maggio 2010 a tutto il personale %
/jx delle ex AA.SS.LL. 1 e 2 e provvedere entro settembre 2010 =

e

ad effettuare il saldo con la verifica degli importi gia anticipati.
|conoscimento di una progressione economica, da
' corrlspondere entro il mese di giugno 2010, a tutto il Personale
XX\ in servizio, a partire dal 1 gennaio 2010, e con I'impegno a W §
R\x garantire la copertura finanziaria di detta progressione tramite \ '
la verifica del fondo stesso.

3) Sottoscrizione del contratto integrativo aziendale entro il @
31.5.2010 con l'attivazione di un tavolo permanente di 2’\

contrattazione integrativa a partire da lunedi 17 maggio 2010. (/q
4) Immediata applicazione del decreto regionale del Commissario

ad Acta n. 22/2010 concernente la stabilizzazione dei precari.
5) Verifica delle procedure di applicazione della disposizione prot

&
N
ﬂ'{ N. 4822 del 12.05.2010 con I'immediata apertura di un tavolo |

tecnico per il monitoraggio e la verifica dei parametri legati alla
individuazione delle complessita assistenziali che presiedon
alla individuazione della indennita sub intensiva. OQ
6) Inquadramento degli OSS formati e selezionati e in attesa di
inquadramento giuridico economico con decorrenza
dall’esecutivita delle delibera n. 529 del 31.7.2009 con

G A




| . ; 1 g/( / \

<—  contestuale avviamento delle’procedure per garantire la
selezione a Bs di tutti gli OSS del’ASL Salerno gia formati.

j\\?) Verifica delle dotazioni organiche in tutti i Presidi e Distretti

per consentire la presenza di un determinato contingente di
personale in ogni struttura, ed in particolare nell’area di
urgenza/emergenza, sufficiente a garantire i LEA.
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