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         Ai Segretari S.A.S.  

        L O R O    S E D I 
 

 

 

Oggetto :   Rinnovi contrattuali e D.D.L. Finanziaria 2009. 

 

 

Il Consiglio dei Ministri, nel licenziare la proposta di Legge Finanziaria, ha prevista una modifica 

radicale, per i settori pubblici, dell’attuale modello contrattuale. 

 

Modificando l’art. 45 del D.L.vo n° 165/2001, in modo “unilaterale “ è stato dato  potere al 

Governo di concedere anticipi  nella  misura  massima  del 90 %  dell’inflazione programmata. 

 

Tale modifica normativa oltrechè contrastare fortemente con il processo di privatizzazione del 

rapporto di lavoro nel pubblico impiego iniziato con l’accordo del 23 luglio 1993, non risolve 

assolutamente il vero problema dei rinnovi contrattali che si concretizza nell’insufficiente disponibilità 

di risorse stanziate che consentono il pagamento di appena 8 euro lorde mensili per il 2008 e 70 

euro lorde  mensili per il 2009. 
 

Si pone in essere, quindi, solamente una demagogica operazione di facciata preannunciando il 

pagamento degli aumenti contrattuali, ma tacendo sulla oggettiva realtà che i lavoratori pubblici 

percepiranno il 90 %  dell’ inflazione programmata pari all’ 1,7 %  a fronte di un’inflazione reale che nel 

biennio 2008-2009 raggiungerà  l’ 8% . 

 

La CISL, invece, ritiene che il Governo abbia il dovere di attivare immediatamente i tavoli per i 

rinnovi contrattuali che consentano sia di definire nuovi modelli di incentivazione della produttività e del 

merito professionale per migliorare la qualità e l’efficienza dei servizi erogati ai cittadini sia il 

mantenimento del potere d’acquisto dei loro salari, fortemente intaccato anche dalla pesante decurtazione 

dei fondi di produttività operata dalla legge 133/2008. 

 

 In tale contesto, è opportuno che tutta l’Organizzazione mantenga alto il livello di attenzione tra i 

lavoratori per contrastare, con la necessaria fermezza,  l’azione di devastazione del Pubblico Impiego e di 

impoverimento dei salari dei pubblici dipendenti. 

 

  Cordiali saluti 

         Il Segretario Generale 

             ( Matteo Buono ) 
 


