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Assessorato Politiche del Lavoro N
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VERBALE DI INCONTRO J’
In data 24/01/2008 presso gli uffici dei Servizi per I' Impiego della Provincia di Salerno. in U]E[ :j)

Trento, 88 a Salerno, sono presenti: o I
1. Massimo Cariello Assessore Provinciale al Lavoro: )
2. Vincenzo Palumbo, funzionario dellAmministrazione Provinciale, incaricato dellUPS| alla

trattazione delle vertenze collettive di lavoro:

3. Franco Tavella segretario della CGIL VL
4. Pietro Lamberti per la CGIL FP: W
5. Pietro Antonacchio per la segreteria della CISL FP
6. Alessandro Sellitto per ls CISL FP \“\Q
7. Angellu Di Giacomo per la CISL FP
8. Riccardo Fiore segretario provinciale della UIL:

8. Vittorio Manzo per la UIL FPL; T
10. Raffaele Albano per la UIL FPL \ \L\
11. Antonia Salvi per la RSA UIL \ | 9
12. Maria Rosaria Rufolo per la CGIL FP; \ II ”""'fﬁ

13. Salvatore Parisi presidente dell’ ANFFAS: I' KJ X
14. Alberto Cerracchio per I' ANFFAS: \ S—— tgd

15, Francesco Torino per ' ANFFAS:

16. Gerardo Quaranta per I' ANFFAS:

17. Angelo Cerracchio per |' ANFFAS;

18. Luciano Conforti Assessore al lavoro del Comune di Salerno

19. Ermanno Guerra assessore alle politiche sociali del Comune di Salerno; §

20. Antonio Armenante assessore al lavoro del comune di Cava de' Tirreni:

—_—

21, Rocco Marchese per il Comune di Siana

22 Aniello Landi per il Piano di Zona Irno Picentini; (\l
23. Franco D’Addino per 'ASL/SAZ2
Alle ore 15,00, si da inizio alla riunione, della quale si rende il seguente sintetico verbale. lj

In premessa l'assessore Cariello chiarisce le motivazioni che hanno poriato alla convocazione di
questo incontro, dopo quelli gia avuti precedentemente sul problema dei licenziamenti e facendo

seguito al'assemblea sindacale dei lavoratori alla quale lo stesso assessore ha partecipato. || fine
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uliimo € quello di scongiurare in ogni modo il licenziamento dei lavaratori con l'impegno di tutte le
parti alla ricerca di una soluzione.

Il Rocco Marchese, per il comune di Siano, rappresenta che l'ente ha giad previsto in bilancio un
importo per il trasporto dei soggetti bisognosi di riabilitazione, consegna all'assessore una risposta
della Regione Campania che chiarisce Ie procedure che gli enti devono seguire per il trasporto
degli utenti dei centri di riabilitazione.

Il segretario della UIL, Fiore, in primo luogo evidenzia 'assenza sia degli enti che dei soggetti
istituzionali coinvalti nella gestione del servizio, Sottolinea che Il servizio di riabilitazione aj
diversamente abili & un obbligo per una societd che vuole esprimere la propria civilta.
Rappresenta, che sulla base dei costi calcolati per il trasporto dei disabili, | fondi, che gli enti
devono erogare, sano di gran lunga superiori alle risorse che vengono effettivamente riservate al
mantenimento del servizio. Chiede al’ANFFAS il ritiro dei licenziamenti e nel contempo sollecita
Fimpegno di tutti per definire e sostenere una vertenza regionale per l'accreditamento di risorse
adeguate, L'assenza di alcuni soggetti rappresenta per s& un limite ad un adeguato
approfondimento del problema, non avendo a disposizione dati certi sul numero dej soggetti che
hanno necessita di usufruire del servizio.

All' ANFFAS chiede di confrontarsi sui dati del proprio bilancio per concorrere, con la stessa
associazione, a trovare il sistema pill razianale per la gestione delle risorse.

Il presidente dell' ANFFAS Parisi, ricorda che gia nel 2008 si era configurata la stessa situazione
di crisi e nonostante il tentativo di mettere in essere slementi di razionalizzazione e pianificazione,
da allora le criticita si sono riproposte ed aggravate. L'associazione al momenta non & pil in grado
di sostenere gl oneri per il mantenimento del servizio.

Aniello Landi per il Piano di Zona Irno Picentini, mette in evidenza, che ferme restando i doveri e e
responsabilita dei comuni, le risorse che sono state messe 3 disposizione dalla Regione Campania

sonc assolutamente inadeguate alle necessita.

La CGIL condivide le argomentazione del segretario della UIL sul piano della necessita di garantire

ai soggetti che necessitano di riabilitazione ma nello stesso tempo ritiene che |'azione dei comuni,
con |'immediata erogazione di proprie risorse, puod concorrere a scongiurare | licenziamenti dei
lavoratori, per poter attivare. in prospettiva, opportune iniziative ai diversi livelli istituzionali per
acquisire le risorse necessarie al mantenimento di un servizio adeguato.

Segue ulteriore approfondimento nel quale ' ANFFAS fornisce elementi sui costi di gestione e sui
servizi aggiuntivi che essa ha finora garantito, invocando che il tavolo di trattativa si sposti in
Prefettura con la presenza necessaria di tutti | comuni e dichiarando Ia propria disponibilita al ritiro
dei licenziamenti solo in presenza di impegni precisi da parte degli enti che garantiscanc, per lo
meno per un anno, la disponibilita delle risorse necessarie al mantenimento del servizio di

trasporto dei soggetti fino ai centri di riabilitazione.,
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4 Le 00.SS. nel garantire il proprio impegno nella ricerca di soluzioni & risorse che possano

consentire all' ANFFAS di continuare tutte le proprie attivita, chiede di ritirare o per lo menao di
congelare i licenziamenti in questione.

Il dr. Franco D'Addino per I'ASL/SAZ distingue | due problemi: uno guello legato ai servizi
riabilitativi, I'altro legato al trasporto dei pazienti Le difficolta dell'associazione di garantire il
servizio di trasporto scaturisce dal mancato rispetio da parte del comuni, ognuno per la sua guota,
nell’ erogazione delle risorse necessarie al suo espletamento.

L' assessore Guerra, nel rappresentare quali sono stati gli sforzi e le iniziative che il comune di
Salemo ha messo in campo per richiedere per ' ANFFAS l'accreditamento di ulteriori servizi,
anche riconoscendo che le risorse erogate non sono adeguate alle necessita e che potrebbe
essere travato un sistema di trasporio dei pazienti con costi minori, evidenzia che tale ipotes \ \
alternativa non viene percorsa proprio perché resta prioritaria la necessita di scongiurare |

licenziamenti.
L'assessore Armenante del comune di Cava de' Tirreni, condivide quanto dichiarato dall
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assessore Guerra, che il propric ente ha provveduto ad affidare per | mese di febbraio

allANFFAS il servizio del trasporto dei pazienti diversamente abili. Xl
Antonacchio per la CISL rappresenta con un ragionamento articolato le problematiche che
investono tutto il settore della riabilitazione per quale ritiene debbano essere attivati momenti di 6’\

confronto sia con l'azienda, che con I' ASL e gli enti locali. Solo inquadrando il problema in una

i

prospettiva di organizzazione e qualificazione dei servizi sui territori, non solo si possono superare

le criticita del momento ma mettere le premesse per 'erogazione di servizi efficienti e qualificati. \
L'assessare Cariello, nel sottolineare I'importanza delle argomentazioni discusse e la loro rispettiva }\
legittimita, propone di congelare momentaneamente | licenziamenti (a tal proposito unitamente alle %
00.5S ed agli enti locali presenti provvedera a richiedere al settore ORMEL della Giunta @\
Regionale della Campania di congelare la procedura) mentre viene attivato il tavolo in prefettura \
con la presenza di tutti | soggetti istituzionali e sindacali nel quale prendere concreti impegni per
l'assunzione di provvedimenti che facciano superare la fase del licenziamento.

Parisi, preso atto di tale richiesta dichiara che nella giornata di domani inviera al settore ORMEL

della Giunta Regionale della Campania, |a richiesta di differimento della riunione gia indetta per il :
giorno 12 febbraio c.a., dando nel contempo ampia disponibilita a partecipare a qualsiasi altra '*“;_1).
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riunione nella sede in cul sara invitato. _L_l\r, (a J- _l\‘:’
Alle ore 18,0 la riunione viene dichiarata sciolta. =
Del che & verbale di n. 4 pagina , letto, confermato e sottoscritto dalle parti presenti. j
-

Massimo Cariello ﬁ?ﬂ Assessore Provinciale al Lavoro r\‘\
Vincenzo F‘alumbn{j;;é’ f/ &l per dellUPSI . ‘|IP\
Franco Tavella 'éé’ . ,-*f’af *") // segretario della CGIL j ‘; A\
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Pietro Lamberti __ | ~ ."' 'Lfﬂg, Ay per la CGIL FP,

Pietro Antonacchio_ { fuu /(’__ per la segreteria della CISL FP
Alessandro Selitto. r('gi‘\ )ﬂ?‘ﬂm\a 3 g«#"—% (Qr per la CISL FP

Angellu Di Glacomn %’VJ &4 Aur _,/‘1 S per la CISL FP

Riccardo Frnre / f’ f; ,g]/ﬁﬁfﬁ;‘# t‘(ﬂ f” segretario provinciale della UIL:
\ittorio Manzo U M‘””ﬁ’ — per la UIL FPL:

Raffasle Albano per la UIL FPL
Antonio Salvi perla RSA UIL ;
| f—\/, <
Maria Rosaria Rufolo j'd"-P’[t:, AN L'kU 'r\l"_v per la CGIL FF:
I
Salvatore Farisi E; / presidente dell' ANFFAS:
f LMW—“?

Albefto Cerracehio e = per I' ANFFAS:

M 7
Francesco Torino /_; PO LA W Va2 per I' AMFRFAS:
Gerardo Quaranta { (/i;)/f, KCZ/{“"-?* per ' ANFFAS:

b, {_/f

Angelo Cerracchio % per I' ANFFAS:
Luciano Conforti %W/L ’ Assessore al lavoro del Comune di Salerno
Ermanno Guerra _f'{:_r—-——m ass. alle politiche sociali del Comune di Salerno;
Antonio Armenante /E /J ’ﬂ‘“"“’frf ass. al lavoro del comune di Cava de’ Tirreni;
Roceco Marchese _K/thgw&aﬁ{wa per il Comune di Siano
Aniello Landi per il Piano di Zona Imo Picentini:
Franco D'Addino _\ f& SF2l26/ A0 per 'ASL/SA2
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