TENTATIVO DI CONCILIAZIONE
Art. 2 Legge n. 146/1990

VERTENZA: Stato di agitazione del personale dell’Azienda Sanitaria Locale Salerno.

VERBALE

II glorno 12 febbraio 2010 presso questa sede ha avuto luogo un: mcontro b i i
presieduto dalla dott.ssa Rosa DELLA MONICA, in ordine allo stato di. aglta2|one del,
personale dell’Azienda Sanitaria Locale Salerno. L

L’incontro odierno & indetto su richiesta delle Organizzazioni smdacah CGIL—FP :

. CISL-FPS & UIL-FPL al. flne di’esperire il tentativo preventlvo di conciliazione ai:sensi: ";: i
dell’art. 2,.comma 2, della legge 146/1990 sulio. sciopero nei-servizi pubblici. essenZIah,,-i_ i
come modlfjcato ed mtegrato daIIa legge 83/2000 3 L wpees -

ln apertura del confronto la dottssa Rosa DELLA MONICA rlchlama Ia-,-‘.;
normativa di cui sopra, ewdenznando come l'intervento prefettizio debba concernere ik,
- “raffreddamento” della vertenza, al fine di favorire il ripristino di-serene. relazioni - .. ...
' sindacalii,da qui 'assunzione di'comportamenti conseguenti e responsabili. e G

Problematlche esposte dalle rappresentanze smdacall
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. AFFARI GENERALI E SOCIALI

RIUNIONE DEL 12 FEBBRAIO 2010

OGGETTO: STATO DI AGITAZIONE DEL PERSONALE DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE
SALERNO. o

. .RIUNIONE PRESIEDUTA. -.,.E.

] 514 Ff{cFelgo “I>9:l 54 974!“\/0_;
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Azienda Sanitaria Locale
© 0 Sdlewo ' (Disciolta ASH. Srlemo?)
STRIFTTURA COMPLESSA '
AFFARI GENERALI
Segreteria Collegio sindacale 17004
Prot. n® 2665/CS ' Salemo, li 28 5t '2‘_
Via Nizza, 146 - 84124
Al Dirigente della Struttura complessa ex ASL 8A/1
- Stato givridico ed economico del personale -
o .- - wdott: Francescn Avitabile -
. Dap- T e Via Grovauni Falcan, 60 (ex F Ricco) _
. S T Raossnizd) - NOCERAINPERIORE(SA)
OGGETTO: Collegio Sindacale ~verbale n:-16.del 23/09/2009 - esame delibera n. 529 del 31/07/2008:

" Mnguadramenio nél profilo professionale di Operatore Socio Samiario - cat. Hs - Provvedimenti'.
.. .PARERE NEGATIVO con invit

E

er <], rigcontro,. di. compotenza si riporta, di scguito rere negativo vsprosso dat ‘Colle

[ N R i ‘. .
sindacale, con 1" esame apportate dal Collegio sindacale afla delibera in oggetto indicata: ,
T ST preniétte he nel.concetto di “assunaione” non ricadons solo-le ;f;:rh.r.jadzg'e volte: adl in§tutrare
o« persdisprinia volta Jl rapporto Tavorative. md_anche, quelle. finallzzate_a_reglizzare lu cd. progrissione
)zg’t‘ti?{gla,ﬁ":om:gg il passaggio tra aree di mquadramtntqﬂﬁermome nel case della deliheta | ™
. esamingrd - : -

T : Y Taled Pavviso espressa dalla Commissione Speciale Pubblu,o Impiego presso il Conviglio di Stato’. R
nell'adunanza del 9 novembre 2005 N. prot. 3556/2005 Sez. 11T, motirato anche atfraverso lintervento™ e

oo s A [ dellaGorte Costifuzionale. . . L . i L
R Shrs s i sgtanas, la Corte.costituzionale, anche dopo I cd. privatizzazions. del ripporio di

COTLELT e implega; “aveva ribadito THE . pussaggio ad wng fascia funzionaly, supetiore, costinvisse [accesso
T e L iuovoposto di laver € ch T selezions, come Jo alive forme di.reclufamento, & sogrelia olla regold

3 AMRM@MWJ cost--4-gesmaic 1999, -'1._tgth»_';,g_.gt_.;:Iﬁ;mqggiq 2002, n, 194; Corl
v antie 2002, ne 218; Corte.cost: 23 luglio 2002.n..373; Goxre.cost, 24 huglio 2003, n. 2745

La conseguenza di quanta esposto & che soggivcciono_nel ¢aso dei dipendenti dello ASL di Sélérnia
: (ex SA1)7 T Timlre Tmposio, per le “assunzioni” dall 'uri. 2 della D.G.RC. . 130 del 37012000 ¢ dadl art.
Dt et 2 della DGR vy
) poichd, ““anche in tal-casa, siverifica unanovazione el rapporio di lavore, i quanto sl iralld Qi ac X
Farnzioni g eleval *;qya'.l._y'{'g‘.s_'iu,;s'ja. il nomen della posizione funzionale otribyita dalla ’c.')nrr}ﬁzjaéi(m:?:" .
" "collettiva, che pucdivergere da contratio a contratio " [ suddeiti dimiti song stafi fissari sia per 2008 he - -
per it 2009 in mamero di assunzioni che non pud superare 10% del personale non infermieristico cessato
14 S ispernivanente d 1o’ 30:12.2007 ¢ a-tutto {1 31122008 Nel disparre U'inquadramento di Qperatore -
*Sartizip = car. BS. i - 185 ausiliari risultati idenel o wg; +-selcziane, interiig. g cut gradudtoria fmale ¢~
e '-:‘S'latq_'appr‘()vd(& con-Tee-deliberazione wi.. 1221, (131,.3}0,,dﬂmn}!@g{qi@@@&,}ld( ‘ex _¢T ' SAL (deliberazit ‘
gravatada vilievi de) Collegia all'epaca vigente presso.I':S, 1, SLl, verbale /17027200
iy pévie noti evaso-dd parte dall'dx ASL-SAL -Ja:deliberacesaminata non_ ¢ el
- fuddétte percentuali. 1 Collegio’ osserva altresi che. il coste annuale indicato nelie¢ premesse, Jerfvante”"
 dalla differenza stipendiale di € 278, 352,00 dgviia T riove inqieadramento, cosliluisce comunque '
Tncremenig delly Ipese onale_contrgrio ol & vonlenlmento della spesa sanitario. pireviste
ol Piavo @i rientro dei disavanzi-délle AASSLL per il triennio 2007-2009 ot cut alle DGR n: 4 Tder- ) .
20:03.2007 ¢ n. 514:del 30.03.2007 & che non ¢ stala dimosirgia la riduzione del costo del perspnede del v C '
S 1:40% rispatto 4l anng 2004-come dipotto dalla Legge 1, 296/06 (finanziaria 2007) R
Tralazione a quanio sopra esposto il Collegio gsprime parere negabivo al proveedimento che per
oltry _contravviene alle disposttioni della LR, n 16 del 28/11/72008,.con Liguye ¢ proceders
all’annullapenfo dellullo o olla asmissione depli utti alla Procura Reglonale della Corte dei Conei.’™
Qualora la TV nan intendesse uniionnars) al parere ae) Collepsio 81 rppraseain che, confarmita.
alle disposizioni contenute nelfa nota prot. 950 del 5/5/2009 del Commissorio Straordinario, codestd =7~
Struttura formulerd le opportune controdeduzioni che rimefterd alla serivente Struttdrn la isle
provvedera al successivo inoltro al Collegio Sindacale con nota di riscontro a firma del Comrnis:
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REGIONE CAMPANIA

%0 AZIENDA SANITARIA LOCALE “SALERNO*
EX AZIENDA SANITARIA LOCALE “ SALERNO 1”
20 i/» VIA G. FALCONE = 84014 NOCERA INFERIORE

Servizio,_Personale Ex ASL SA 1- — Direzione del Servizio —

Prot. n. 4310 , L Li, 12 novembre 2009

o o -7 AISig. Direttore Struttura Complessa

e e e _-Segreteria Collegio Sindacale
Dott.ssa Eliana AMBROSIO
V|a Nizza, 146 —- SALERNO

U OGGETTO Collegm Sindacale = verhale .16 del 23 settembre 2009 -Egame. nots. prof

S Con dehberamone_ | Iugho 2009 & stato dlSPOstO, nelle more della
K “norgamzzazione della rete ospedahera ¢ territoriale della ASL, di. Pprodedére, il esecuzione:delle -
_ precedenti intese siglate dalle cessate Direzioni Generali, a]l’mquadramento -nel :profilo-
professxonale di operatore socio samtano di tatti gl operatori, gia in' servizio presso la ex-ASL .
Salerno 1, in possessgo dei prescntn rcqulsm e. risultatl idonei a seguito dell’ appnsnta selezmne
all'nopo. elpletats. -
el Collegm Sindacale;; don verbale n. 16 del 23 settembre 2009, esammata la c1tata
nota det 4 agosto 2009, formulave alcune ossérvazioni cosl come di seguito indicato.- o
© «..11 Collegio premettendo che: riel concetto di assunsione ricadono. anche le procedure
_ﬂnaliazate a realisedre una rogressione ‘verticale, ovvero 1l pa.ssaggto tra.aree di
inquadramento differenti, richidmando -in: proposite Pavviso della Commissione: ﬂpeciale
- - Pubblico Implego presso 1l Comaiglio di Stato e varie decisioni della Corte Costituzionale .. - ... .. - "~ -
" II Collegio evidensia, altresi, che il costo annuale, dertvante dalla differensa stipendiall
.dovuta all'inguadramento, pari ad €uro 278.252,00 costituisce, comunque, un
. incremento della spesn del perammte, contraﬂo alle norme sul contenimento dslla apesa
aanitarla ' :
Gt s oo Invia, prchmmare &1 ogserva.che; i nchJarm al parere dc]la Comxmsswne Specxaie
del Pubblico Implego ed alle decisioni della Corté Costituzionale non sono del tutto confacenti alla”
fattispecie in esame , laddove si consideri che trattasi di applicazione di code contrattuah
d(:nvaqu dagh accordi decentrati mtm'venutl presso le varie ex AA,SS,LL- e e
In" ordine; poi ;™ all’ incremento- della - spesa derivants’ dall applxcazlone della
dehberazxone de- -que -in-fase di ricognizione delle risorse utilizzate dall'apposito fondo détle fasce ..
_ stipendiali, con il prossimo mese di dicembre sard possibile determinare l’eventuale‘,ecm;omxa d1
spesa sul fondo dell’ex ASL- ‘Salérho 1 e valutare, dintesa con le Organizzazioni deacah;, la -
possibilita di finanziere’ I'inquadramerrto degli Operatori S8ocio senitari.- - L o Sl
In tale sede sard cura di questo Servizio far tenere prospetto anahtico dclle
ecaonomie di spese che sorgeranno con linquadramento di che dicesi nella nuova orgamzzazmne o
che VAzienda andra a-dotarsi per Teffetio dell'incidenza della presenza degli OSS nei reparti -
ospedalieri in sostituzione-e/o integrazione del personsle infermieristico .- P e s
Nei termini suesposti é il nscontro alle osaervazmm del Collegm Sindacale.-

s 3 S : IL DIRETTORE

- dott. Frmvitabﬂe -




