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( Legge n. 236/1993)

Il giorno 11.03.2013, alle ore 16:00, presso la sede legale della “Casa di Cura Villa Chiarugi S.r.1.”
in Nocera Inferiore, Via Giuseppe Atzori n® 283, si sono riuniti:

- La S.r.l. CASA DI CURA VILLA CHIARUGI rappresentata dall’Ing. Ciro Pisano, Presidente

del C.d.A, Dott. Errico Cesareco, Consigliere di Amministrazione, Dott. Fabio Meloro,

amministratore delegato, assistiti dall’ Avv. Francesco Capaccio, giusta delega agli atti;

. La CGIL FP - Segreteria Provinciale di Salerno - nella persona del Sig. Angelo Di Giacomo;

La UIL — FPL - Segreteria Provinciale di Salerno — nella persona del Sig. Antonio Malangone e
dott. Raffaele Albano;

- La CIMOP - Federazione Regione Campania — nella persona del dott. Giacomo Crudele;

- La CISL - FP — Segreteria provinciale di Salerno — nella persona del Sig. Aurelio Sparano, Sig.

Pietro Antonacchio, Segretario generale e Avv. Gaetano Galotto ;

Le RR.SS.AA CISL FP, CGIL FP, UIL FPL e CIMOP rispettivamente nelle persone dei Sigg.
Ida Fezza (CISL-FP), Maria De Gennaro e Salvatore De Falco (CGIL-FP), Luigi Celentano
(UIL-FPL), dott. Giacomo Crudele (CIMOP)

- Sono inoltre presenti il Dott. Francesco Fiore, direttore sanitario, nonché una rappresentanza di

lavoratori.

PREMESSO CHE

- la Casa di Cura Villa Chiarugi S.r.l. occupa attualmente nel complesso n. 95 dipendenti,
tutti a tempo indeterminato: 59 Impiegati, di cui 4 part-time, e 36 Operai;
la societa ¢ una casa di cura neuropsichiatrica, provvisoriamente accreditata con il SSN per
le attivita in regime di ricovero a ciclo continuo ed in day-hospital,

- tale attivitd ¢ esercitata unicamente presso la sede In Nocera Inferiore (SA) alla Via
Giuseppe Atzori n° 283;

- che Ja Casa di Cura Villa Chiarugi S.rl. ha inoltrato a mezzo raccomandata a/r, in data
12.12.2012 alle OO.SS. di categoria dei lavoratori CGIL FP, UIL FPL e CISL FP, la
comunicazione di cui agli artt. 4 e 24 della legge 223/91 rendendo noto di trovarsi costretta,
suo malgrado, a dar corso alla procedura di licenziamento collettivo per riduzione di
personale e collocamento in mobilita previste dalle norme succitate nei confronti di n. 33
lavoratori dipendenti, dei quali 2 impiegati medici, su di un organico composto
complessivamente da 97 unita di cui 60 Impiegati, di cui 4 part-time e 37 Operai;

la nota di cui sopra ¢ stata consegnata alla O.S. CIMOP ed alle RR.SS.AA. CGIL FP, UIL

PPL CIMOP e CISL FP con raccomandata a mano in data 12.12.2012;
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che nelle more della procedura si sono verificate 2 cessazioni del rapporto di lavoro e,
pertanto, ’organico attuale complessivo ¢ di 95 lavoratori di cui 59 impiegati e 36 operai,
tutti assunti a tempo indeterminato ed aventi — alla data odierna — un’anzianita lavorativa
superiore a 90 giorni;
le motivazioni che hanno indotto I’azienda a proclamare 1'esubero di personale sono quelle
contenute nella comunicazione di avvio della procedura di mobilita ed ampiamente discusse
in occasione dei tre incontri dell’esame congiunto tenutisi il 24.01.2013, il 06.02.2013 ed il
25.02.2013. In ogni caso, esse sono da ricondurre al vertiginoso crollo dei ricoveri registrato
da Settembre 2012 e tutt’ora perdurante. Si & passati, infatti, da una media di circa 130
ricoveri mensili, nei primi nove mesi del 2012 — cosi come negli anni precedenti -, a circa 60
fra dicembre 2012 ed i primi due mesi del 2013. Il trand negativo dei ricoveri si sta
registrando anche nel corso del mese di marzo 2013; ad oggi, infatti, i ricoveri sono 67;
sono state, altresi, adempiute tutte le formalita previste dalla legge con le relative
comunicazioni alla Giunta della Regione Campania, alla Provincia di Salerno e alla sede
INPS di Nocera Inferiore;
in data 24.01.2013, 06.02.2013 e 25.02.2013 si sono tenuti tre incontri nell’ambito del
prescritto esame congiunto, esame proseguito — per concorde volonta delle parti — oltre i 45
giorni previsti dalla normativa;
in data odierna, tenuto conto dell’esito dei predetti incontri nonché del piano di
riconversione parziale finalizzato alla “riabilitazione estensiva™ presentato dalla Direzione
aziendale e che ha trovato consenso in assemblea dei lavoratori, si ¢ convenuto sulla
necessita di ricorrere alla stipula del contratto di solidarieta difensivo, con rinuncia a
proseguire la procedura di mobilita, aumentando il numero dei lavoratori da coinvolgere
nella riduzione dell’orario di lavoro, al fine di rendere meno oneroso I'impatto del contratto
di solidarieta stesso nei confronti degli addetti, nonché di garantire la funzionalita operativa
nell’intera struttura aziendale.

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE
La premessa costituisce parte integrante del presente verbale d’accordo.
La Societa Casa di Cura Villa Chiarugi Sr.l, le RR.SS.AA. e le O0.SS. costituite
convengono sull’applicazione del contratto di solidarieta difensivo previsto e disciplinato
dall’art. 5 della legge n. 236/93 che per 12 mesi, a decorrere dal 18.03.2013, interessera

complessivamente n. 95 _dipendenti, di cui 59 Impiegati dei quali 4 con orario part-time e

36 Operai, costituenti I’intero organico aziendale, come meglio nominativamente dettagliati
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nell’allegato elenco che evidenzia anche la qualifica, il livello, la data di assunzione, I’orario
di lavoro, la sede aziendale ed il reparto di occupazione.
La societa Casa di Cura Villa Chiarugi S.r.l, per gli adempimenti di natura retributiva,
applica due diversi CCNL: quello “case di cura personale non medico” per gli addetti
“non medici” facenti parte dei reparti “amministrazione”, raggruppamento “divisione
Uomini” e “Divisione Donne”, “Servizi generali medici”, “Cucine” e “Portineria” nonché
quello “case di cura personale medico” nei confronti dei dipendenti medici (aventi tutti
qualifica di impiegati 2° livello) ricompresi nei reparti raggruppamento “divisione uomini” e
“divisione donne”, nonch¢ “servizi generali medici”;
L’orario ordinario di lavoro ¢ di 36 ore settimanali per il personale non medico (87
lavoratori, dei quali 1 part-time 19 ore settimanali ¢ 2 part-time a 30 ore settimanali) ¢ 38
per quello medico (8 medici, dei quali 1 part-time 30 ore settimanali), fatta eccezione per i
lavoratori part-time, ed ¢ articolato con le seguenti modalita:
- Personale amministrativo: dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 16,12;
- Personale non medico reparti “Divisione Uomini”, “Divisione Donne”: tre turni cosi
distribuiti 08:00-14:00; 14:00-20:00 ¢ 20:00 — 08:00
- Personale addetto alle cucine: due turni cosi distribuiti 08:00-14:00 e 14:00-20:00;
- Personale del reparto Portineria: 4 turni cosi articolati 07:00-13:00, 08:00-14:00, 14:00-
20:00 e 14,45-20:45.
- Personale del reparto “Servizi Generali Medici™: dalle ore 08:00 alle 14:00 dal lunedi al
sabato.
- Personale medico: su due turni cosi articolati: 08:00-14:00 e 14:00-20:00;
Il contratto di solidarieta risultera articolato con una riduzione oraria complessiva del 30%
corrispondente cio¢ a 1.020 ore settimanali di lavoro prestate in meno. La riduzione
dell’orario sara egualmente e proporzionalmente (pari-time) distribuita tra tutti i lavoratori e
potra avvenire, nel rispetto della vigente normativa ¢ comunque delle esigenze aziendali, sia
in senso orizzontale, vale a dire che la prestazione lavorativa sara eseguita in tutti i giorni
lavorativi della settimana ma ad orario ridotto, sia in senso verticale, nel senso che le ore di
assenza saranno eseguite solo in determinati giorni della settimana, a secondo delle esigenze
organizzative ed assistenziali. Non si esclude, inoltre, che la riduzione possa essere
diversamente articolata nell’arco della giornata, della settimana o del mese, fermo restando
il limite massimo pro-capite stabilito. La riduzione oraria da eseguire, in ogni caso, sara

comunicata preventivamente ¢ tempestivamente ai dipendenti.
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La Societa dichiara di voler devolvere ai lavoratori la quota del contributo stabilito
dalla legge n° 236/93 spettante all’impresa. Inoltre, in relazione alla specificita
dell’attivita svolta, avra la possibilita, in vigenza del presente accordo ed in relazione a
temporanee esigenze di maggior lavoro nonché per necessita di ordine organizzativo, di
modificare, in aumento e nei limiti del normale orario di lavoro contrattuale, I’orario ridotto
previsto dal presente accordo di solidarieta, dandone comunicazione, di norma con una
settimana d’anticipo, alle RR.SS.AA, OO.SS. territoriali di categoria ed agli organi
istituzionali interessati;

La Societa, inoltre, precisa che stante il momento di difficolta finanziario che sta
attraversando, connesso al mancato incasso dei corrispettivi delle prestazioni rese da parte
dell’ASL, ¢ impossibilitata ad anticipare il trattamento di solidarieta;

La Societa si impegna durante I’intero periodo del presente contratto di solidarieta a non
procedere a riduzioni di personale.

Le parti concordano di incontrarsi periodicamente in sede aziendale per effettuare ulteriori
verifiche congiunte circa gli interventi di organizzazione del lavoro ed i programmi di

riduzione degli orari.

Del che ¢ verbale. Ore 19,30.

Letto, confermato e sottoscritto
Casa di Cura Villa Chiarugi S.r.l. ﬁ
Ing. Ciro Pisano (Presidente del C.d.A.) <9 Scwa A

Dott. Errico Cesareo (Consigliere di Amministrazione) N D{( -0 BL—LL Ao—

KA

U

Dott. Fabio Meloro (amministratore deleg% / / /{z/{ e

Avv. Francesco Capaccio (Consulente)

Dott. Francesco Fiore (direttore sanitario) %/‘5{4 C/ﬂ

CGIL FP

Sig. Angelo di Giacomo (Segreteria Provinciale) /M
Sig. Salvatore De Falco (RSA) //Q/ (</ /M
Sig.ra Maria De Gennaro (RSA) (}'ﬁ V{"ny o« 1A XQ/@D

@)

UIL FPL /M / é}/
Sig. Antonio Malangone (Segreteria Provinciale) LV B /(A

Dott. Raffaele Albano (Segreteria Provinciale) ﬁ%}ﬁh
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Sig. Luigi Celentano (RSA) __ /\"\M’/L A

N\

Al

CISL FP %
—
Sig. Pietro Antonacchio (Segreteria Provinciale) M

Sig. Aurelio Sparano (Se?reteri:)Provinciale) ‘
! f /

Avv. Gaetano Galottg

A

b

M /A
Sig.ra Ida Fezza (RSA) \) /‘;f&:?/? )

CIMOP

Dott. Giacomo Crudele (Federazione Regionale Campania/RSA)
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