D fottira e Talorne

TENTATIVO DI CONCILIAZIONE
Art. 2 Legge n. 146/1990

VERTENZA: Stato di agitazione dei dipendenti della societa SILBAS.P.A..
VERBALE

Il giorno 14 marzo 2011 presso questa sede ha avuto luogo un incontro,
presieduto dalla dott.ssa Rosa DELLA MONICA, Viceprefetto aggiunto, in ordine allo

stato di agitazione dei dipendenti della societa SILBA S.P.A..
incontro odierno & indetto su richiesta delle Organizzazioni sindacali CGIL-FP,

CISLFP e UIL F.P.L. al fine di esperire il tentativo preventivo di conciliazione ai sensi
dell’art. 2, comma 2, della legge 146,/1990 sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali,

come modificato ed integrato dalla legge 83/2000.
In apertura del confronto, la dott.ssa Rosa DELLA MONICA richiama la

normativa di cui sopra, evidenziando come l'intervento prefettizio debba concernere il
«“raffreddamento” della vertenza, al fine di favorire il ripristino di serene relazioni
sindacali; da qui I'assunzione di comportamenti conseguenti e responsabili.

Problematiche esposte dalle rappresentanze sindacali:

0&/ 00.45 m ‘C((om/ycwo uJ\) Jeekto z:){oé?wmwjo OA LW@&//MQ
jQi(JZ/VUL @(zﬂ) o OI)W) 01 Lo [,{‘()Va(f"a»?aa 5@1% OJQ:‘L/’MMD ,;Dflé? /? 1 s'_;//««’,r/ﬁz{;
DO D ITOV L M Ak Mo et e Jaiil a}llgwm o elle
Luoliiolidbaome oli ,A:@@M«f‘mm‘. burwdono N oo Aol
el auttieauols 1A tuaion. ol un tavelo Teouico ol
oLials RS Qmw&v Lo Weg tome Vou 7. uﬁ/{;a(z/uu,uf::' Cui Ggn
Treetle U solitl AL A T, cdoe e g;_,(,{,mu,% deziro ol ewio

d el asum /@QIA '@/ux);:f/m LA 1/ reole Ols 1,’/,)7 b Xilwose o i Co
ol A eowhatlo oli ackiolerely i mbodwalo ad L Lwadlo
I rethine diflle xoeid® oo pumenolo ot Jo el ddd
o wig(zﬂ) ‘ u,wi Mo /UV%&Q@/ wolatfo in g L/L/((//‘»— ), /i 04y L
A e ’

—

\J v




Ui Toitivisdt sl Coworne

Posizioni a2|endaI| s
{ O)"&Q)JK)J/ Jo bu/‘\) L _,Q A 1 JU VI JAA J/ w{/»b Hen !4"’&/4
/\u#uk)\/l/lu@ /fz }!AU’&I(/P f‘( f'/g)uo M e T MUJXJQ‘ MAA \‘;{;UJ-A/é ? L,iAAO EQA
()\Ujb 3{.&‘@) ‘ Leme, ‘B\'J/ zAffcu ﬂ/(w i)Cu A@OU-@ Mjﬁﬂ/lm
ed& LMU J Aim Twagfo‘&,{—yu\; O _im Qufnvma ‘cu,w ;,LQM\&AJQ A
/Y(Ci/ Lﬂiﬁﬁfb“’féﬂ’:’ O CUJCL’VM 4“/)4\00 V{PCILJU{.}L I x(/lu’u/{{«g; f M/Vt/ LG AL
Ofl Cw/mﬂut(/-qﬂ{g J\ LYV |n07m O{QU,V nﬁﬁl aﬂ}u,’g//.wzﬁlo & c:JL //mu//;'ﬂ/f)
ectibatlo 40P L AM}JMM/\/\\/\\UO/{OW J)waM Al <t Rl rusirnc
Pﬂw i MO/M A«UO(O(JfO mz/do LOM PO ﬁma)o QMO/&JQMALML
Mwojw/o gﬂuoﬂw ;/wj J(,wg QJJ/VMUJ/{ AL LAt /xcmo cdm:o LA
AM/\"’TOLO wa\/kuvh LA s/OU‘fm&A tﬁ' ols MW «QA/J) L) Q lAM\_,

@'mlﬁu QHOMQ@ /}a EVUM\O?/Ic (,.,P L7 BOMCL % 204{0 X C“’/({“W’AL CCvi_um 0(‘//.”(,"!"1,#

ﬁ)’MummMS /2y

Jﬂ&éa)‘fb{ﬁw wuwnfmw MAL e X&J A [ AL

WA 4a b
diome Q,(){ QAU/V’)MQ €oan )2 MV/OVQ\IO{?L &f QLKXA‘WVWJ DL /‘aréva

Conchusionk: 0(0«7/ JL/u )D f’w u/V/, \/vfzgd(_/@}) oK e (/{w S Mﬁﬂ:
N her wQ fg w;w/w Vo0

QOM’QLUSIO/V! J/L Jnajd M MACIAISLY (_Jpzl/,olu/;/w /oﬁw tﬁ:u/io
J[ tmt u/).QQ/V.(/ nL L w'[/,:,u)u}&,é /(/»E/./«\CO LN J\GJJIWLQ aliuc 7’?:&2, G’x/i
QU&% Qm D\(bqt()/i/tlb Q&A/ﬂl g, l/u /\XQ) Qm 0? jxﬂ@tﬂd/ﬂmw a//mﬂwé’aé
u,QuS.u/oJ @)&9@ L A }“"\,ﬁ\!w Jd( aAt(Lu,UL@ L AvCL&%U‘v@Z ’){le

Lo AMCUL/POLLAD) l’gL: LN @u(/ Al Qi\(\/ A\Ou‘(x./u(/gU »:ng J) , WJ/\/{L
'ﬂM&O\XH/O ol sed sl C /Maquﬁwwp S wnlo Mé‘@d/lﬂ@ﬂ\
1w oo g @owu/mpmm )«w daaow ol Xweiammlome ouééf
.)A(/‘é(/]i',x’ {
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RELAZIONE AL PREFETTO DI SALERNO SULLO STATO DI CRISI
DELLA SILBA S.p.A.

In seguito allo stato di crisi dovuto all’emanazione del Decreto 6 del
4/02/2010, la Silba S.p.A. ha aperto in data 12/10/2010 la
procedura di mobilita, in cui veniva stabilita la chiusura della RSA ed
il licenziamento di 135 dipendenti. Dopo gli incontri sindacali del
08/11/2010 e del 15/11/2010, nell’ ultima riunione del 07/02/2011,
_ & stata chiusa la procedura di mobilita senza che OO.SS. Provinciali

ed Aziendali C.G.I.L. C.I.S.L. e U.L.L. ed Azienda trovassero nessuna
forma di accordo. La Silba, aveva proposto la possibile applicazione
dei ‘contratti di solidarieta, in maniera da consentire una equa
ripartizione del sacrificio economico ed allo stesso tempo, evitare i
licenziamenti, pur continuando ad intensificare l'azione per la

modifica /integrazione del decreto 6;

I punti basilari del progetto aziendale per evitare i 135 licenziamenti

sono i seguenti:

Totale dipendenti: 339 .

A) N°260 dipendenti partecipano con contributo mensile di 24 ore.
Di queste ore, il 50%, sara rimborsato sia dall'Inps, sia

dall’Azienda.
Pertanto l'importo stimato di contributo mensile per dipendente

sara di 12 ore.
B) N° 79 dipendenti (figure addette alle prestazioni infermieristiche

e fisioterapiche) parteciperanno non percependo l'indennita di
presenza giornaliera e di turno stimate per un valore equivalente
a quello del punto A. |

C) Elemento 10 da detrarre a coloro che lo hanno percepito
indebitamente ed abolizione del cestino mensa per tutto il

personale.

In conclusione, ogni dipendente della Silba S.p.A., contribuira al
progetto di solidarieta, per un importo mensile compreso tra
euro 80 ed euro 120 a seconda delle qualifiche e dei relativi

livelli di inquadramento.
Nell’eventualita i contratti di solidarieta non dovessero essere

applicati, ’Azienda conferma il licenziamento dei 135 dipendenti.
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AFFARI GENERALI E SOCIALI

RIUNIONE DEL 14 MARZO 2011

OGGETTO: STATO DI AGITAZIONE DEI DIPENDENT! DELLA SOCIETA’ SILBA S.P.A..

RIUNIONE PRESIEDUTA DALLA DOTT.SSA ROSA DELLA MONICA, VICEPREFETTO AGG.
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