
 
      Roma, 30 ottobre 2002 

 
Prot. 615/NDM/dg 
 

¾ Alle Federazioni Regionali e 
Territoriali CISL FPS 
 

¾ Ai Coordinatori Nazionali SAS 
 di Ministero  
 
   LORO SEDI 

 
 Cari Amici, 
 
 è continuato oggi il serrato confronto all’ARAN relativo al rinnovo contrattuale 2002-2005.   
La riunione è stata dedicata alla parte economica. 
 
 Abbiamo, in tale sede, ribadito e confermato i punti qualificanti della piattaforma 
contrattuale.  
 
 In particolare: 
 
1. Il rinnovo contrattuale dovrà garantire il recupero del potere di acquisto del salario eroso, 

come noto,  da un tasso di inflazione reale che va sempre più allontanandosi da quello 
programmato. Per questa ragione, che consideriamo di fondamentale importanza, una quota 
consistente  dell’incremento salariale dovrà essere attribuita al “tabellare” e, dunque, al salario 
fisso e ricorrente; 

2. Si dovrà proseguire nella perequazione tra le varie Amministrazioni in ordine all’indennità di 
amministrazione. Abbiamo, inoltre, evidenziato la necessità – già richiamata - che il Governo 
stanzi ulteriori risorse tese all’omogeneizzazione di detta indennità all’interno delle 
Amministrazioni accorpate. 

3. Parte di questo incremento retributivo verrà destinato al salario accessorio di produttività. Ciò 
per assicurare l’incremento dei fondi unici di amministrazione e garantire lo sviluppo della 
contrattazione integrativa. 

4. Abbiamo, altresì, riproposto l’obiettivo del conglobamento dell’indennità integrativa speciale 
nel salario base. 

 
L’ARAN, in riferimento alle nostre richieste,  si è riservata  di fornirci nei prossimi, ravvicinati 

incontri, ogni esaustiva risposta, in particolare, quantificandoci – con una propria proposta – i costi 
da attribuire ai vari istituti economico/contrattuali. 

 
 Vi  terremo tempestivamente e puntualmente informati circa l’evoluzione della trattativa. 
 
Fraterni saluti. 
 

     IL SEGRETARIO NAZIONALE 
       (Nino Di Maio) 


