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L’anno DUEMILADICIOTTO, il giorno NOVE del mese di LUGLIO alle ore

1220 presso-la-sala-Giunta—della-sede.Comunale di-GiffoniSei Casalisid

(TiURita, & seguits Ui Tegolare éonvacazione, |4 Welegazions "{atante per.

procedere alla presa d'atto del Fondo per l'anno 2018 costituita con la

determina n. 358 del 3,7.2018,

Sono presenii le seguenti organizzazioni Sindacali;

» CGI nella persona. del sig. Cirn Risaln

v CiStneflapersoradetsig-Vincenzo Detia-Rocea

« UL nella persona del sig. Gerarde Bracciante

E' presente la Delegazione Trattante di parte pubblica nelle persone del

Segretario Comunale, dottssa Avv. Ida Tascone, del Responsabile del

Setlore Vigilanza, Ten. Salvatore Cingolo, del Responsabile del Settore

———Fechice;-ing-Sergio-Brancaccio-e-del R.5. U5 Ten.-Francese

o S
Sk

e organzzazionisindacal, " relazions agir argomenti  piost alfo.d.g.,

consegnano alla parte pubblica la piattaforma del CCDI 2018 adequata al

CCNL Funzioni Locali 2016-2018 nonché proposta di regolamentazione

aftinente alle progressioni economiche orizzontali, specifiche responsabilitd e

. regolaments fondo previdenza ed assistenza ex art 208,005

Nel—prendere—atto—delle—determingche—stabilisce—im—via—provvisora—ta

costifuzione del fondo 2018, fanno rilevare che |a stessa debba essere

costituita nella sua interezza coéi come disciplinato dall'art. 67 del CCNL

Funzioni Locali 2018-2018 in un unico importo comprensivo delle risorse
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~-———FHentrant-nel-limite-di-spesa-e-queli-nen-—rentranti-nel limite-di-spesa-parta

appostate per finanziare risultato e p.o. presenti nell'Ente. Inoltre, if quadro

economico cosi come rilevate dovrd contenere importi afferenti agli istituti

varignilesIntine,  si préfide atto detle diféttive emesse dallBrgano giuntaie,

Resta inteso che rimane prioritd assoluta procedere ad una selezione per le

assegnazioni delle peo,

La Parte Pubblica si impegna, altresi, nel rispetio delle direttive _della

Clgnta--Gomunale—ad--applieare——nuovi--istiti—eomtrattuali—ed—a

regolamentare e nmodufare T dali della nuova piattaforma del CCDI 2078

adeguata al CCNL Funzioni Locali 2016-2018. Lga medesima informa le

00.38. che ¢ intenzione di modificare gli orari di apertura & chiusura del

schema rappresentato dalla-parte-pubblica. Le QOSS rappresentanc.che

siffattaorganizzazione proposta ha mrrimpattodiretto su-fondo—satario

accessori nonché pregiudica il mantenimento dei profili professionali per

limpiego della polizia locale. Pertanto, alla luce dellart. 5. comma 3 del

CCNL Funzioni Locall 2016-2018 lett. a chiedono specifico confronto

proponendo di reperire gllinterno dellEnte aitri profili professionali da
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COMUNE DI GIFFONI SEI CASALI
PROVINCIA DI SALERNO

DETERMINAZIONE
¢ Area BEconomico Finanziario

N. 22 del 29/06/2018
N. Registro Generale 358 del 03/07/2018

[ OGGETTO: Costituzione fondo risorse decentrate anno 2018 in applicazione del CCHNL 21/5/2018. -

11 Responsabile del Servizio,

VISTQ I'art. 5 lett. d) del Piano Triennale Anticorruzione vigente e ritenuto che I"istruttoria preordinata

all’emanazione del presente atto consente di attestare 1a regolarita e la correttezza ai sensi e per gli effettd di

quanto dispone P’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 in forza delle disposizioni normative fin qui richiamate;

DATO ATTO che:

1) non sussistono ipotesi di conflitti di interessi ed incompatibilitd con i destinatari dell*atto né sussistono
ipotesi di incompatibilitd ed inconferibilita;

2) che non vi sono controinieressati o che si & tenuto conto di essi;

3} che P'atto rispetta gli indirizzi dell’amministrazions e che risponde all’interesse collettivo,

4) che & conforme aghi elementi teenici specifici
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DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Area Fconomico Finanziario

N. 22 del 29/06/2018 N. Reg. Gen. 358 del 03/07/2018

Oggetto: Costituzione fondo risorse decentrate anno 2018 in applicazione del CCNL 21/5/2018. -

L'anno duemiladiciotto, il giorno ventinove, de! mese di giugno, nel proprio ufficia:

IL RESPONSARBILE DEL SERVIZIO

Premesso che il Sindace, con apposito provvedimento, procedeva alla nominava dei responsabili
degli uffici e dei servizi e, in tale ambito, attribuiva al sottoscritto, ai sensi dell’art. 109, comma 2,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, le funzieni dirigenziali come definite dall’art, 107, commi 2 e 3,
del medesimo D.Lgs. n, 267/2000;

Visto 1l Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 e la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visti lo statuto comunale ed il vigente Regolamento di contabilit;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: «Norme generali sull'ordinamento de! lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubblichen, e successive modificazioni;

Viste I'art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali» e successive modificazioni;

Visto il vigente «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli ufficl e serviziw,
approvato con delibera di G.M. n. 482 del 28/10/1998 ¢ successive modificazioni;

Considerato che con deliberazione n. 9 del 18/04/2018 & stato approvato in Consiglio Comunale il
bilancio di Previsione esercizio finanziario 2018/2020;

Vista la delibera di G.M. n. 53 del 27/04/2018 con la quale sono statj approvati i P.E.G. per I'anno
2018, :

Visto il vigente piano triennale anticormuzione ¢ ritenuto che I’istruttoria preordinata all’emanazione
del presente atto consente di attestare la regolarita e la correttezza ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone Vart. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 in forza delle disposizioni normative fin qui
richiamate;

Dato atto che:
1) non sussistono conflitti di interessi ed imcompatibilita con i destinatari dellatto;
2) che non vi sianc contro interessati o che si & tenuto conto dj £851;

3) che I'atto rispetta gli indirizzi dell’ Amministrazione e che risponde all’interesse collettive;
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4} che & conforme agh element: tecnici specifici;

Vista 1] CCNL. 21/5/2018 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare Particolo 67
del medesimo che disciplina la costituzione del “Fondo risorse decentrate”, destinato allo sviluppo
delle risorse umane ed alla produttivita;

Dato atto nello specifico che Vart. 67 succitato prescrive il metodo di calcolo del “Fondo risorse
decentrate” destinato all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd, a partire da un importo unico consolidato di tutte le risorse stabili relative all’anno
2017;

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comungle n. 123 del 27/12/2017 relativa
all’autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per
I"annualitd 2017, sottoscritto definitivamente dalle delegazioni trattanti in data 22/12/2017,

Considerato:

che la disciplina dell’art. 67 CCNL 21/5/2018 distingue le risorse decentrate in due categorie: la
prima {(eomma 2} ricomprende tutte le fonti che incrementano stabilmente I’impono del fondo unico
di cui al, la seconda (comma 3), 11c0r11prende mediante le quali 1l Fondo pud essere alimentabile
annualmente con importi variabili di anne in anno;

che in particolare il primo comma dell’art. 67 indica che I'importo unico consolidato delle risorse
decentrate stabili, come certificate dal collegio dei revisori net 2017, & da confermare con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successivo;

Rilevato pertanto che si rende necessario approvare il Fondo risorse decentvate per ’anno 2018,
dando atto che le risorse cosi determinate come da allegato A) al presente provvedimento si
riferiscono esclusivamente alle voci indicate dall’art. 67 del C.C.N.L. del 21/5/2018, che non sono
soggette a valutazioni discrezionali da parte dell’ Amministrazione;

Dato atto che con successiva determinazione, a seguito della formulazione degli indirizzi da parte
della Giunta Conmmale, verranno quantificate in via definitiva le risorse del fondo incentivante
comprensive degli eventuali incrementi di parte variabile;

Visto il comma 7 del medesimo art. 67, ai sensi del quale “la quantificazione del Fondo delle risorse
decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art. 15, cormma 5
deve comunque avvenire, complcsswamentc nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D, Lgs. 1
75720177 -

Ritenuto pertanio che occorre rideterminare in via provvisoria gli importi della parte fissa del Fondo
risorse decentrate, al fine di legittimare Perogazione delle voci di salario accessorio con periodicita
mensile;

Accertata la disponibilita del fondi;
Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici € servizi™;

Visto i ID.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ¢ successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” e successive modificazionti;

PETERMINA
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di approvare la determinazione delle risorse stabili predisposta dal Servizio Risorse Umane,
relativa la costituzione provvisoria del fondo relativamenie alle risorse decentrate stabil:
quantificate in € 79.354,80 come da allegato A al presente atto che costituisce parte sostanziale
ed integrante della presente determinazione;

Di dare atto che con successiva detetminazione, a seguito della formulazione degli indirizzi da
parte della Giunta Comunale, verranno quantificate in via definiliva le risorse del fondo
incentivante comprensive degli eventuali incrementi di natura variabile;

di procedere ail’impegno di spesa del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse wimane ¢ per la produttivita per Panno 2018, per un importo pari ad € 34.761,00, al cap.
10180102 art. 1, Oneri riflessi € 10.941.81 al cap. 10180104 art. 1, IRAP per € 3.475,38 al cap.
10180702 art. ) del bilancio di previsione per I’anno 2018 approvato dal Consiglio Cormmale
in data 18/04/2018 con atto n. 9;

di dare atto che le risorse per € 36.932,88, destinate al finanziamento della progressione
cconomica orizzontale e le somme pari ad € 7.660,92 per il finanziamento dellindennita di
comparto, oltre oneri riflessi e IRAP a carico dell’Ente, risultano gia impegnate sui competenti
capitoli di spesa del personale;

di impegnare, altresi, la spesa per la corresponsione dei compensi relativi al lavoro
straordinario pari ad € 1.000,00 da imputare al cap. cap, 10180102 art. 1, oneri riflessi pari ad €
266,60 al cap. 10180104 art. 1, IRAP al cap. cap. 10180702 art. ] pari ad € 85,00 del bilancio
di previsione per I'anno 2017 in corso di formazione dove saranne previste le relative
previsioni,

Di pubblicare la presente determina di approvazione del fondo cosi costituito;

Di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.8S. terrmtoriall maggiormente
rappresentative ¢ alle RSU aziendali.

La presente determinazione, comportando impegno di spesa, sard trasmessa al responsabile del
servizio finanziario per la prescritia attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui
all’art. 183, comma 9, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 e diverra esecutiva con [apposizione della
predetta aticstazione.

I} Responsahile del Servizio

Massimo PROCIDA
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Schema costituzione FONDO 2018
Codice Tab. 15
FONTE Conto annuale DESCRIZIONE Valore
Risorse stabili

Art, 31 Ca,2 LUNL 2002-058 F5cg Totzle dafle risorse di ralura stabile asne 2007 seconda il CONL 22.01.2004 54.486,00
Art. 33 Co, 1 CENL 2002-05 FE1G CCNL 2002-05 - Importa pari al 0,62% mante salari anno 2007 esclusa dirigenza 4,002 32
Art, 32 Co. 2 CONL 200205 F61G CCNL. 2002-05 - U}rerr'?re importo pan al 0,50% monte salar 2nno 2001 esclysa 122768

dirigenza cun spesa = 39% su entrate corrent, .

. ” ) .

et 32 Co, 7 CENL 200208 16 CCNL 2.{}02-_05 ~ Ulteriore imparto pari al 0,20% monie salar enno 2007 per alta .

professionalita :

- i ° i

Art. 4 Co. T CCNL 2004-05 626 CCNL 2004-05 - fncremente pari alo 0,5% mar?fe salari 2003 asclusa dirlgenza, se 2.241,00

rapporta s spesa personale ed enirate correnli < 39%

CCML. 2006-08 - lmporto corrispondents afio 0,60% monte salay 2005 asclusg ia '

L & Ca. )6 = ; , ;
At 8 Co. 2 CONL 200609 Fa3G diigenza, se rapporto tra spesa personale ed entrate correnti non superore af 38% 3.569.00
Are. 2 co, 3 O.lgs 165/2001 FFOA Risparmiex art, 2 co. 3 C.Lgs 165/2001 .
Ridet.incr. Stig, (Dich. Cong. 14 . . . .
£CnL 22/02,/2004) reaG Incramento per aumenta valori della posizione economics rispetto & contrattl prec, 5.565,00
Art, Id ca. 1 CONY 1998-2001 F81H Incremento per riduzione stabile stragrdinaria -
Art.24 co. 4 CCNL 33/01/2004 Somme acquisite da PEO da personale gessato o riclassificate anno 2014 eprac.
Art,33 ca, 4 CCNL 22/01/2004 Risarse finanziamento 1° eolonna Tabella D « Indennita di Comapto 1.281,80
gggf' ce.1, lett. L), CONL 1592- FB2H Incramento per processi di irasferimanto & delega di funzioni .
ART.15, C.5, CONL 1998-2001 , . . . .
PARTE FISEA FRIM Incremente per riorganizzazionl con aumanta di dotazione organica -
CONL 5/10/08 art. 4 - 0. 2 Fa1g RIA e assegnl ad personam personale cessato dal 1/1/2000 4,972,000
F558 Altra risorse fisse con carallere di cerezya o stabilits
Art. 1 2o 455 L. 147/2013 Fazi Riduzieni consolidate relative al periode 2010-2014
Art. 1 co 236 4, 209/2015 Riduzioni per suparamento limite 2015 -
Art. 1 eo 2361, 208/2015 Riduzlone per diminuzione di personale rispetta al 2015 -
TOTALE RISORSE STARILI AL NETTO DELLE DECLRTAZION! 79,354,80




iL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
In relazione al disposte delart, 151, comma 4, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267
APPONE
il visto di regolarita contabile

ATTESTANTE

la copertura finanziaria della spesa.
Gl impegni contabili sono stati registrati in corrispondenza degli interventi/capitoli sopradescrifti.

Dalla rasidenza comunale, It 258 giugno 20718

I} Responsabile del Sarvizio

Massimo PROCIDA

Il sottoscritto responsablle del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, visti gli atti
d'Ufficio,

ATTESTA
cha [a presente deferminazione & stata pubblicata per 15 giorni consecutivi;
= U - | R

nel sito web istituzionale di questo Comune sceessibile al pubblico (arf. 32, comme 1, delfs legge 18 giugno
2009, n. 69).

Dalla residenza comunale, li

Il Responsabile del Servizio

abblighi di pubblicazione 1,190/2012 o D.Lgs 33/2013 — Amministrazione trasparente
Tipelogia: Altro {con e senza CIG)
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il Dirigente del Settore Economico Finanziario
Area Economico Finarlario

N. Registro Generale 358 del 03/07/2018

In data copia della presente determinazione viene trasmessa a:
Responsabile del Servizio Finanziario,
Giffoni Sei Casali, i

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’ Albo Pretorio Telematico del
Comune di Giffoni Sei Casali in data odierna per rimanervi 15 giomi consecutivi {in esecuzione dell*art. 23
delto Statuto Comunale, approvato con deliberazione di C.C. n. 13 del 21 gennaio 2002, esecutiva e
suceessive modifiche ed integrazioni, ¢ dell’art. 7, comma 3, del “Regolamento per 'adozione delle
determinazioni”, approvato con deliberazione di G.C. n. 887 del 18 dicembre 2002, esecutiva, e successive
modificazioni ed integrazioni).

Giffont Seil Casali, i

L MESSO COMUNALE
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