COMUNE DI SCAFATI

PROVINCIA DI SALERNO

AREA PROGRAMMAZIONE ECONOMICO - FINANZIARIA

IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO
PER LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE PER L’ANNO 2018

In data , alle ore , presso il Comune di SCAFATI,

la Delegazione Trattante che qui sottoscrive:

Il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica nella persona del
Responsabile delle risorse umane

E le seguenti Organizzazioni Sindacali:

Organizzazioni Sindacali Territoriali RSU Aziendale

CGIL FP

CISL FP

UIL FPL




Premesso altresi che il sistema della contrattazione e delle relazioni sindacali per il personale non dirigente del
Comparto Regioni e Autonomie locali, disciplinato da specifiche disposizioni dettate dal Titolo Il del D.Lgs. n.
165/2001, come integrato e sostituito dal Decreto legislativo n. 150 del 27.10.2009, c.d. Legge Brunetta, e dai contratti
collettivi nazionali di comparto, prevede un modello di contrattazione per il pubblico impiego articolato su due livelli e,
cioe:

> contrattazione nazionale triennale di tipo normativo e di tipo economico;

> contrattazione decentrata integrativa triennale di tipo normativo e annuale di tipo economico;

Tenuto conto che, in considerazione del blocco della contrattazione collettiva nazionale introdotto dal legislatore per
il periodo 2010-2015, I'Ente ha proceduto annualmente alla stipula del contrato decentrato economico, rinviando alla
sottoscrizione del contratto nazionale di primo livello la stipula del nuovo contratto decentrato integrativo normativo .
Dato atto che in data 21/05/2018 é stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale di lavoro per il comparto
Funzioni Locali;

Posto in risalto che, come previsto dall'art. 8 del predetto CCNL occorre procedere alla stipula di un contratto
decentrato integrativo normativo a valere per il triennio di riferimento sulle materie indicate all'art. 7 dello stesso
CCNL e che |a bozza del citato CDI & in fase di predisposizione;

Considerato che e risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, c.d. risorse decentrate,
sono determinate annualmente dagli Enti, ai sensi dell’art. 8, comma 1, del CCNL 21/05/2018, nel rispetto della
disciplina contenuta nell’art. 67 dello stesso CCNL;

Ritenuto di dover procedere alla stipula di un accordo anche per I'esercizio finanziario 2018, con il quale disciplinare
esclusivamente le modalita di utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita, al fine di consentire una mera distribuzione delle risorse sulla base delle clausole gi3
esigibili dei CCDI precedenti, nelle more della sottoscrizione del nuovo contratto collettivo integrativo di tipo
normativo;

In data si & svolta la Delegazione trattante per l'illustrazione del percorso di determinazione e
ripartizione del Fondo del personale non dirigente del Comune di Scafati per I'anno 2018.

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L’ANNO 2018

TITOLO I - PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Ambito di applicazione e durata

1. Il presente contratto disciplina le modalita di costituzione e utilizzo delle risorse destinate all’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I'anno 2018, in applicazione del disposto dell’art. 8,

comma 1, del CCNL 25/05/2018.

2. Il presente contratto, nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate ai singoli istituti del salario
accessorio, nonché per la disciplina relativa alle modalita ed ai criteri di utilizzo delle risorse, & da ritenersi valido fino
alla sottoscrizione del CDI di tipo normativo che ne definira la nuova disciplina introdotta dal nuovo CCNL.

TITOLO Il — COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE
Art. 2




Costituzione del fondo delle risorse decentrate stabili per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita di cui all’art. 67 CCNL 21/05/2018

1. Ilfondo e costituito ai sensi dell'art. 67 del CCNL 21.05.2018, in base al quale lo stesso viene determinato in due
distinte categorie:
a) la prima, costituita nel rispetto dei commi 1 e 2, ricomprende tutte le fonti di finanziamento gia
previste dalle discipline contrattuali vigenti, che hanno |a caratteristica della certezza, della stabilita e
della continuita nel tempo, definito “risorse decentrate stabili”;
b) laseconda, costituita nel rispetto dei commi dal n. 3 al n. 6, viene qualificata come “risorse
decentrate variabili” e comprende tutte le risorse eventuali e variabili previste dai CC.CC.NN.LL.

2. Adecorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate satbili”, & costituito da un unico importo consolidato di

tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all’anno 2017, come
certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e
le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c) del

CCNL 22/1/2004.

3. Inparticolare, la prima parte del fondo relativo alla lettera a) per 'anno 2018, viene determinato attraverso la
compilazione di n. 2 tabelle, che riportano in modo dettagliato i riferimenti contrattuali e legislativi che consentono
I'integrazione delle risorse finanziarie destinate alla contrattazione decentrata, come di seguito quantificate.

4. La Tabella A riporta la costituzione del fondo delle risorse che assumono carattere di stabilita e continuita e che

restano confermate in un importo unico per gli anni successivi.

FONDO RISORSE STABILI - TABELLA A

RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2018

Art. 14 CCNL 01/04/1999 - Quadriennio normativo 1998 — 2001 — Comma 4

Risparmi del 3% delle risorse destinate al pagamento del lavoro straordinario €4.801,00
Art. 67 CCNL 2016 — 20018- Comma 1

Unico importo consolidato anno 2003 e costituito ai sensi del comma 2 dell'art. 31 del

CCNL 22.01.2004, comprensivo delle voci di cui alle lettere a) = b) —c) - g) - j) - 1) dell'art. € 998.953,00
15, comma 1, e dall'art. 4, comma 1 del CCNL 05.10.2001;

Art. 32 CCNL 22/01/2004 - Quadriennio normativo 2002 — 2005 - comma 1

Importo pari allo 0,62% del monte salari riferito all’anno 2001 € 46.889,00
Art. 32 CCNL 22/01/2004 - Quadriennio normativo 2002 — 2005 - comma 2

Importo pari allo 0,50% del monte salari riferito all’anno 2001 € 37.814,00
Art. 4 CCNL 09/05/2006 - Biennio economico 2004 — 2005 - Comma 1

Importo pari allo 0,50% del monte salari riferito all’anno 2003 € 40.534,00
Art. 8 CCNL 11/04/2008 - Quadriennio normativo 2006/2009 - comma 2

Importo pari allo 0,60% del monte salari riferito all’anno 2005 €52.254,00
TOTALE TABELLA A € 1.181.245,00

5. La Tabella B, riporta alcune voci che, pur rientrando nel concetto di stabilita e continuita in base a quanto disposto
dal citato comma 2 dell'art. 67, hanno bisogno di una verifica annuale, in quanto potra verificarsi una legittima
integrazione di ulteriori disponibilita di risorse stabili, che vanno ad aggiungersi agli importi della Tabella A .




FONDO RISORSE STABILI - TABELLA B
RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2018

Art. 67 CCNL 21/05/2018 - comma 2
Lettera b) - Importo pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti alle PEO

gia attribuite e le posioni iniziali di categoria della retribuzione tabellare di cui al € 60.788,13
CCNL 31/07/2009

Lettera b) - Importo pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti alle PEQ €32.477
gia attribuite e le posioni iniziali di categoria al 01/03/2018 77,86
lettera c) - Importo della RIA ed assegni ad personam del personale cessato dal

i ) - Tt gniadp P € 147.084,11

Art. 33 CCNL 2002 - 2005 - Comma 4

Risorse dal bilancio previste per il finanziamento dell’indennita di comparto
prevista dalla colonna (1) della Tabella D €8.302,14
TOTALE TABELLA B € 248.652,24

RISORSE DECENTRATE STABILI

TOTALE TABELLA A €1.181.245,00

TOTALE TABELLA B € 248.652,24

TOTALE RISORSE STABILI € 1.429.897,24
Art. 3

Riduzione del fondo ex art. 1, comma 456, della legge 27/12/2013, n. 147

1. Inbase a quanto disposto dall'art. 9, comma 2bis. del D.L. n. 78/2010, convertito nella legge n. 122/2010, nel
periodo dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014, nelle amministrazioni pubbliche 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, non poteva superare il corrispondente
importo dell’'anno 2010 ed era, comungue, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del

personale in servizio.

2. 1l comma 456 dell'unico articolo della legge n. 147 del 27.12.12013, Legge di stabilitd 2014, ha aggiunto al succitato
comma 2bis dell'art. 9, una nuova disposizione in base alla quale a decorrere dal 1° gennaio 2015 le risorse destinate
annualmente al salario accessorio sono decurtate per un importo pari alle riduzioni operate per effetto della disciplina
innanzi indicata.

3. In base a quanto sopra indicato, nell'anno 2014 I'Ente ha apportato una riduzione al fondo per un importo di €
147.371,00, che rappresenta il valore massimo applicato sulla C.D.I. per tutto il periodo soggetto ai vincoli di cui all'art.
9, comma 2bis, del D.L. 78/2010.

4. Pertanto, il fondo complessivo delle risorse decentrate stabili da utilizzare per la contrattazione decentrata
integrativa per I’'anno 2018 viene illustrato nella seguente tabella.

Fondo rideterminato ex art. 1, comma 456, della legge n. 147/2013

Fondo risorse decentrate anno 2016 €1.429.897,24
Riduzione ex art. 1 comma 456 della legge n. 147/2013 : € 142;371,00
Fondo risorse decentrate stabili €1.282.526,24

Art. 4



Costituzione del fondo delle risorse decentrate variabili per le politiche di sviluppo delle risorse umane

e per la produttivita di cui all’art. 31 CCNL 22/01/2004

1. llfondo delle "risorse decentrate stabili", come innanzi costituito, pud essere incrementato delle "risorse
decentrate variabili" ai sensi dell'art. 67 del CCNL 21/05/2018, in base al quale lo stesso comprende tutte le risorse
eventuali e variabili previste dai commi dal n. 3 al n. 6, fermo restando il rispetto della disciplina richiamata al comma

7 dello stesso art. 67,

2. In particolare, il fondo delle risorse variabili viene determinato attraverso la compilazione della tabella C, che
riporta in modo dettagliato i riferimenti contrattuali e legislativi che consentono l'integrazione delle risorse finanziarie

destinate alla contrattazione decentrata, cosi quantificate:

FONDO RISORSE VARIABILI - TABELLA C

RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2018
Art. 67 CCNL 21/05/2018 - Triennio normativo 2016 - 2018
Comma 3
lettera a) - Risorse derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge n. 449/97, anche
tenendo conto di quanto previsto dall'art. 15, comma 1 - lettera d), del CCNL 01/04/1999,
come modificato dall'art. 4, comma 4, del CCNL 05/10/2001

> contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione

> Convenzioni con soggetti pubblici e privati

> Contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali
lettera b) - Risorse derivanti dai risparmi conseguiti dall’attuazione dell’art. 16, comma 4,
5 e 6, del decreto legge n. 98/2011
lettera c) - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione del
personale
> Risorse previste dall’art. 92, comma 5, del Codice degli appalti pubblici, di cui al D. Lgs.
12.04.2006 n. 163
> risorse per incentivi funzioni tecniche ex art. 113 del D.lgs. N. 50/2016
> 10% delle entrate per il condono edilizio in applicazione dell’art. 39 della Legge n.
724/95 '
> Fondo delle risorse correlate ai compensi professionali destinati ai legali del Servizio
Avvocatura ex art 27 del CCNL 14/09/2000
lettera d) - Importo della RIA calcolati in misura pari alle mensilita residue nell'anno di

€ 2.682,30

cessazione, oltre ai ratei di tredicesima

lettera e) - risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina del lavoro straordinario
(comma 3, art. 14)

lettera f) - Quota parte del rimborso spese di notifica per I'Amministrazione finanziaria ex
art. 54 del CCNL 14.09.2000

Comma 4

Integrazione fino ad un importo massimo del 1,2% del monte salari anno 1997 ( Non
applicabile per gli Enti in dissesto finanziario o in condizioni di deficitarieta strutturale)

Commas5s




Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento, definiti nel

piano degli obiettivi (Mon applicabile per gli Enti in dissesto finanziario o in condizioni di

deficitarieta strutturale)

Art. 68 CCNL 21/05/2018 - Triennio normativo 2016 - 2018 - Comma 1 - Ultimo periodo

Economie risorse stabili non utilizzate del fondo relativo all’anno precedente € 182.492,67

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI €185.174,97
PROSPETTO GENERALE

TOTALE NETTO RISORSE STABILI € 1.282.526,24

TOTALE NETTO RISORSE VARIABILI €185.174,97

FONDO COMPLESSIVO DELLE RISORSE DECENTRATE € 1.467.701,21

Art. 5

Verifica contenimento della spesa ex art. 23, comma 2, del D.lgs. 25.05.2017, n. 75

1. In ordine alla disposizione in esame, che prevede misure di contenimento delle risorse destinate alla contrattazione
decentrata integrativa per tutte le amministrazioni pubbliche, si rileva che a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I"ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, non pud
superare il corrispondente importo dell’anno 2016.
2. Atteso che, nella determinazione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2016 si & proceduto all’applicazione
delle medesime regole definite nel tempo dalla Ragioneria Generale dello Stato con le circolari recanti le istruzioni per
la compilazione del Conto Annuale prevista dal titolo V del D.Igs. n. 165/2001, dalla Corte dei Conti a Sezioni Riunite
con la deliberazione n. 51 del 4.10.2011 e dalla Sezione Regionale di controllo della Corte dei conti Puglia con la
delibera n. 58 del 12.07.2011 con particolare riferimento alle risorse da escludere dalla riduzione, si ritiene di applicare
3. Si evidenzia che su tale materia, il CCNL sottoscritto in data 21/05/2018 per il comparto Funzioni Locali ha chiarito,
mediante apposite dichiarazioni congiunte, alcuni aspetti in merito alla corretta applicazione della normativa in esame.
In particolare:

a) con la dichiarazione congiunta n. 5 ha stabilito che le risorse decentrate previste dall'art. 67, comma 2, lettera a)
e b), non sono soggette ai limiti di crescita del fondo delle risorse decentrate.

b) con la dichiarazione congiunta n. 9 si & preso atto della pronuncia della Corte dei Conti Sezioni Autonomie con la

delibera n. 6 del 10.04.2018, con la quale ha precisato che le risorse per gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art.
n. 113, comma 2, d.Igs. n. 50/2016 sono da escludere dai limiti sul tetto dei trattamenti accessori di cui all’art. 23,

comma 2, del D.Igs. n. 75/2017.

4, Sulla scorta dei predetti orientamenti, & stato rielaborato il prospetto recante la costituzione del fondo delle risorse
decentrate stabili e variabili per I'anno 2016, al fine di avere dati omogenei da porre a confronto con gli importi del
fondo per I'anno 2017, come di seguito si riporta:

. Riduzione fondo 2016 .
Totale fondo risorse . Fondo da considerare per la
docentrate 2046 Voci da escludere ex art. 1, comma 236, e
legge n. 208/2015
€1.363.824,70 € 56.956,73 €5.878,08 € 1.300.989,89

5. Il prospetto di seguito riportato descrive il fondo per la contrattazione decentrata integrativa costituito per I'anno
2018 con le stesse modalita rispetto al fondo costituito nell’anno 2016.




PROSPETTO GENERALE ANNO 2018 A DETRARRE Descrizione

Tale voce riflette risorse del bilancio e

FONDO STABILI €1.282.526,24 € 8.302,14 .
non va imputata nel fondo
€32.477,86 Risorse previste dall'art. 67, comma 2,
lettera h)
FONDO VARIABILI €185.174,97 £ 182,492, 67 | Economie straorlinaro anno 2017 art,
67, comma 3 - lettera e)
ie f 17 :
€0,00 Economie fondo anno 2017 art. 68,

comma 1l

€0,00 Art. 93, comma 7, del D.lgs. 163/2006

€0,00 Art. 113, comma 2, del D.lgs. 50/2016

€0,00 Art. 27 del CCNL 14/09/2000

TOTALE FONDO € 1.467.701,21 € 223.272,67 €1.244.428,54

6. In relazione all’'obbligo circa il rispetto della riduzione della spesa, si rileva che |a proposta di costituzione rispetta il
dettato legislativo, in quanto il fondo delle risorse decentrate per 'anno 2018, costituito dalle risorse stabili e dalle
risorse variabili, escluse le somme da non considerare, risulta inferiore a quella utilizzata nel 2016.

7. In ossequio alla disciplina innanzi descritta, si precisa che in base a quanto stabilito dalla Sezione Autonomie della
Corte dei Conti con il parere n. 26 del 21/10/2014, in basea al quale: “Le risorse del bilancio che i Comuni di minore
dimensione demografica destinano, ai sensi dell’art. 11 del CCNL 31 marzo 1999, al finanziamento del trattamento
accessorio degli incaricati di posizioni organizzative in strutture prive di qualifiche dirigenziali, rientrano nell’ambito di
applicazione dell’art. 9, comma 2-bis, del d.|. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, in legge 30 luglio
2010, n. 122, e successive modificazioni”. Tale principio si applica anche in applicazione della nuova disciplina
introdotta dall'art. 23, comma 2, innanzi richiamata negli enti privi di dirigenti, cio& in quelli in cui le posizioni
organizzative sono finanziate dal bilancio .

8. Si precisa che 'importo utilizzato per il finanziamento delle posizioni organizzative per I'anno 2016 risulta

determinato in €103.742,17
9. Il predetto fondo, pertanto, diventa il punto di riferimento per il contenimento della spesa per gli anni
successivi.

Art. 6
Revisione dei fondi delle risorse decentrate destinate alla C.D.I.
ex art. 4 del Decreto legge n. 16/2014, convertito nella legge n. 68/2014

1. Nella fase di determinazione annuale del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2015, il Servizio Risorse umane,
a seguito verifica circa il possesso dei requisiti richiesti per I'incremento delle risorse stabili, come previsto dalla
contrattazione di primo livello, ha accertato che I'Ente, a partire dalla sottoscrizione del CDI anno 2004, ha proceduto
all'integrazione del fondo delle risorse decentrate stabili per un importo pari ad € 310.000,00, utilizzando un sistema di

calcolo non conforme alle disposizioni contrattuali.



2. Inbase alla predetta verifica, si & ravvisata la necessita di procedere in autotutela al recupero delle somme
erroneamente inserite nel fondo delle risorse decentrate a partire dal CDI anno 2004, ai sensi di quanto disposto
dall'art. 4 del decreto legge n. 16/2014, convertito nella legge n. 68/2014. A tale proposito si richiama la deliberazione

di G.C. n. 328 del 19/12/2014

3. Atteso che il recupero delle somme effettuato nell'ambito di un'unica sessione negoziale, comporterebbe una
automatica impossibilita a finanziare gli istituti contrattuali correlati all'organizzazione del lavoro, alla produttivita e al
miglioramento dei servizi, le parti hanno concordato sulla necessita di procedere al recupero stesso in un arco
temporale pluriennale, come stabilito dal predetto art. 4 del D.L. n. 16/2014.

4. Pertanto, con il presente accordo, le parti concordano che il recupero della somma di € 310.000,00, avviato
nell0'esercizio 2015, proseguira in un arco temporale di cinque anni, attraverso un recupero annuo del fondo
disponibile di un importo di € 62.000,00.

5. Alla luce dei rilievi innanzi illustrati, sul fondo delle risorse decentrate destinato alla C.D.I. per I'anno 2017, viene
effettuata |a riduzione per il recupero del terzo anno come innanzi illustrato, che viene cosi determinato:

Costituzione del fondo e T VS ArSe e :
: SEas G G € 1.467.701,

risorse anno 2017 Pl L e e L

Recupero somme _ #diSami | | €62.000,00

Fondo risorse e - el
destinate al o it 15€1.405.701.01
finanziamento del CDI e e

TITOLO 111 = UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE

Art. 7
Utilizzo del fondo delle “risorse decentrate stabili”

Prioritariamente |le parti concordano sulla necessita di individuare le risorse occorrenti al finanziamento degli istituti
che hanno la caratteristica della certezza e della stabilita nel tempo, come prescritto dall’art. 31, comma 2, del CCNL
del 22.1.2004, come richiamato dall'art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018. Tali risorse vengono prelevate dal fondo

specifico relativo alle “risorse decentrate stabili”, cosi come di seguito determinate.

1.  Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento delle progressioni economiche orizzontali gi effettuate a
tutto il 31.12.2017 - Art. 68, comma 1, del CCNL 21.05.2018.

Ai sensi dell’art. 34, comma 1, del CCNL del 22.01.2004, le risorse economiche gia destinate alla progressione
orizzontale all'interno della categoria sono interamente a carico del fondo “risorse stabili”. Per tale destinazione viene

istituito un fondo per le progressioni orizzontali gia effettuate al 31.12.2017.

Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali vengono riacquisiti nel fondo in parola nel caso di: cessazioni dal
servizio, progressioni verticali o reinquadramenti comunque determinati del personale interessato. Le relative risorse
risultano disponibili per le finalita contenute nei successivi articoli.



Si precisa, inoltre, che gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo in relazione al loro costo
originario. Infatti, nel predetto fondo confluiscono le somme relative agli incrementi stipendiali previsti dai rinnovi dei
contratti collettivi nazionali relativamente alle singole posizioni di sviluppo pili elevate riconosciute al personale, come
stahilito dall'art. 67, comma 2 - lettera b), del CCNL 21.05.2018. Tali importi sono finanziati con le risorse nazionali del
CCNL medesimo e quindi a carico del bilancio dell’Ente.

Da quanto sopra enunciato le risorse complessive risultanti, destinate al finanziamento delle progressioni
economiche orizzontali per I'anno 2018, ammontano a complessive € 507.695,35

2. Costituzione fondo da prelevare dalle risorse stabili per il finanziamento delle progressioni economiche
orizzontali da effettuare nell'anno 2018 — Art. 17, comma 2 - lettera b), del CCNL 01.04.1999.

In base alle disposizioni dettate dall'art. 9, comma 21, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge n. 122/2010,
le amministrazioni locali non potevano dar luogo a progressioni economiche orizzontali con effetti economici a
decorrere dal 1 gennaio 2010 per il personale di cui all'art. 3 del D.Igs. n. 165/2001 e per il personale contrattualizzato.

Il comma 256 della legge n. 190 del 23.12.2014 ha confermato il blocco delle progressioni di carriera esclusivamente
per il personale di cui all'art. 3 del D.lgs. n. 165/2001 e per il personale di cui alla legge n. 27 del 19.02.21981.
Pertanto, per il personale contrattualizzato e, cioé, anche per il personale degli Enti Locali deve ritenersi abrogato il
blocco delle progressioni economiche orizzontali.

Atteso che nell'ultimo quadriennio nell'Ente non sono state effettuate progressioni economiche orizzontali, le parti
concordano nel procedere al finanziamento della progressione economica orizzontale per I'anno 2015 nella misura del
50% della spesa complessiva calcolata sui dipendenti in possesso dei requisiti per accedere a tale istituto contrattuale,
ai sensi dell'art. 11, comma 2, del Regolamento sul sistema permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati
dei dipendenti approvato con delibera di Giunta comunale n. 336 del 30.12.2011.

Con la costituzione del predetto fondo vengono determinate le progressioni dell’anno con le limitazioni previste dai
contratti nazionali vigenti. In particolare, si precisa che per il riconoscimento del diritto alla partecipazione della
selezione per la progressione orizzontale, il dipendente deve essere in possesso del requisito minimo di permanenza
nella posizione in godimento pari a ventiquattro mesi.

Da quanto sopra enunciato, le risorse complessive risultanti dal calcolo effettuato dal Servizio risorse umane da
destinare al finanziamento delle progressioni orizzontali per I'anno 2015 sono quantificate in un

importo pari ad

L'attribuzione della posizione economica superiore a quella in godimento avviene a seguito espletamento della
procedura di valutazione, come disciplinata dal Regolamento sul sistema permanente di valutazione innanzi
richiamato.

2.  Utilizzo delle risorse stahili per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per I'area delle
posizioni organizzative — Art. 17, comma 2 - lettera c), del CCNL 01.04.1999.

In base a quanto previsto dall'art. 8 e 9 del CCNL 31.03.1999, gli Enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono lo
svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, con assunzione di prodotto e di
risultato. Gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono conferite dai dirigenti con atto scritto e
motivato esclusivamente a dipendenti di categoria "D" e possono essere rinnovati con le medesime formalita.



Il trattamento economico accessorio del personale incaricato di posizione organizzativa & composto dalla retribuzione
di posizione e dalla retribuzione di risultato, nella misura prevista dall'art. 10 del succitato CCNL. Tale trattamento
assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal contrratto nazionale di lavoro, compreso i compensi

per il lavoro straordinario.

La contrattazione decentrata integrativa procede annualmente alla costituzione del fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato, prelevando le relative risorse dal fondo delle risorse stabili, come precisato

dalla dichiarazione congiunta n. 19 allegata al CCNL del 22.01.2004.

Pertanto, per I'anno 2017 le parti concordano nel destinare al fondo in esame un importo

2. Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell’indennita di comparto per I'anno 2018. - Art. 33, comma 4,
del CCNL 22.01.2004. N

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione dell’indennita di comparto secondo la disciplina dell’art.
33 e per gli importi indicati nella colonna 2 e nella colonna 3 della tabella D del CCNL del 22.0.2004.

Le risorse nelle misure indicate nella colonna (1) della Tab. D vanno imputate a carico del bilancio dellEnte, come
disciplinato dall'art. 7 del presente CDI.

A seguito cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa del personale interessato, le quote dell’indennita di
comparto sono riacquisite nelle disponibilita del fondo.

Pertanto, per I"anno 2018 le quote destinate al finanziamento dell'indennita di comparto, finanziate con
risorse stabili, ammontanoad € 87.375,51

RIEPILOGO GENERALE PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI

RIFERIMENTI NORMATIVI ANNO 2018

Art. 68, comma 1, CCNL 21.05.2018

Fondo per il finanziamento della progressione economica orizzontale effettuate negli anni €507.695,35
precedenti '

Art. 33 CCNL 2002 - 2005

Somme destinate al finanziamento dell’indennita di comparto

£ 87.375,51
€ 595.070,86

TOTALE

RIEPILOGO GENERALE
Fondo destinato al finanziamento degli istituti contrattuali € 1.405.701,21
Finanziamento degli istituti stabili € 595.070,86

Fondo complessivo delle risorse decentrate destinato al finanziamento della
produttivita e miglioramento dei servizi, nonché agli istituti correlati all'organizzazione € 810.630,35

del lavoro per I'anno 2018

ART. 8
Utilizzo del fondo delle “Risorse decentrate variabili”

1. Il fondo complessivo delle “risorse decentrate variabili”, pari ad € 810.630,35 sara utilizzato per il




finanziamento di tutti gli istituti che abbiano le caratteristiche tipiche del salario accessorio e quindi con contenuti di
variabilita e di eventualita nel tempo in base alla disciplina concordata al successivo art. 7 del presente CCDI.

2. Le parti concordano sulla distribuzione delle risorse disponibili, in base al seguente prospetto:

UTILIZZO DEL FONDO “RISORSE DECENTRATE VARIABILI”

RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2018
Art. 68 CCNL 21/05/2018 — comma 2

Lettera a): Incentivazione correlata alla performance organizzativa € 323.341,25

Lettera b): Incentivazione correlata alla performance individuale €243.189,11

Lettera c): Indennita per condizioni di lavoro comportanti attivita disagiate, esposizione a
rischi e maneggio valori ex art. 70-bis del CCNL 21/05/2018

> indennita per funzioni svolte in condizioni disagiate

> indennita per funzioni svolte in condizioni di rischio

> indennita per funzioni che implicano il maneggio di valori € 1.700,00

Lettera d): Indennita per prestazioni di lavoro correlate all'organizzazione del lavoro

> Indennita per pretazi | iva effettuata in turni ex art. 23 del CCNL
per pretazione lavorativa effettua e € 100.000,00

21/05/2018
> Indennita di reperibilita ex art. 24 del CCNL 21/05/2018 € 75.000,00
> Indennita orario festivo ex art. 24, comma 1, del CCNL 14/09/2000 € 10.000,00

Lettera e): Fondo per remunerare compiti che comportano specifiche responsabilita per il
personale di cat. D e C ex art. 70-quinquies del CCNL 21/05/2018

> Indennita per funzioni che comportano specifiche responsabilita attribuite ai

€55.000,00
sensi del comma 1 dell'art. 70-quinguies del CCNL 21/05/2018

> Indennita per particolari funzioni che comportano specifiche responsabilita
attribuite con atto formale fra quelle indicate dal comma 2 dell'art. 70-quinquies € 2.400,00
del CCNL 21/05/2017

Lettera g): Fondo per incentivare compiti e funzioni correlate all'utilizzazione delle risorse
che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione del personale a valere
sulle risorse di cui all'art. 67, comma 3 - lett. ¢), e all'art. 70-ter del CCNL del 21/05/2018

Lettera g): Fondo per incentivare compiti e funzioni correlate all'utilizzo delle
risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione del
personale a valere sulle risorse di cui all'art. 67, comma 3 - lett. ¢), e all'art. 70-ter
del CCNL del 21/05/2018

> risorse previste dall’art. 93, comma 7 e seguenti, del Codice degli appalti
pubblici, di cui al d.Igs. 12 aprile 2006, n. 163




> risorse previste dall’art. 113, comma 2, del Codice degli appalti pubblici, di cui
al d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50

> Fondo delle risorse correlate ai compensi professionali destinati ai legali del

Servizio Avvocatura ex art 27 del CCNL 14/09/2001

> 10% delle entrate previste per il condono edilizio, ex art. 39 della L. n. 724/94

> Fondo delle risorse per contributi riconosciuti dall'ISTAT o da Enti e Organismi
pubblici autorizzati per legge

Lettera g): Fondo per incentivare compiti e funzioni correlate all'utilizzazione delle risorse
alimentate in base alla disciplina inserita all'art. 67, comma 3, lettera a) del CCNL

21/05/2018

Lettera h): Fondo per I'incentivazione della produttivitd per il servizio di notifica, di cui

all'art. 54 del CCNL 14.09.2000

TOTALE

€487.289,11

ART. 8

Criteri e modalita per I'utilizzo del fondo relativo alle “risorse decentrate variabili”

A. Turno:

Il turno pud essere attuato in strutture operative che prevedano un orario di servizio giornaliero con durata pari o
superiore a 10 ore e consiste in una effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni giornaliere.

Ai fini della corresponsione della relativa indennit3, le prestazioni lavorative devono essere distribuite nell’arco del
mese in modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario

antimeridiano e pomeridiano.

L'indennita di turno ricomprende anche il disagio derivante dalla particolare articolazione dell'orario di lavoro ed &
corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizio in turno.

Elenco profili:

P Istruttori direttivi area vigilanza n. 3;
P Agenti di Polizia locale n. 33 unit3;
P Servizio cimiteriale n. 2 unita;

P Custodi n. 8 unita;

Risorse necessarie Totale

B. Reperibilita

€ 100.000,00

Il servizio di reperibilita viene istituito per far fronte ad interventi urgenti ed inderogabili nell’ottica di un efficiente
servizio alla collettivita, con riferimento ai seguenti servizi.

Elenco profili:
Agente di Polizia Locale n. 2 unita tutti i giorni in orario non coperto dal
Yoo servizio
Assistente sociale n.2 unita tutti i giorni in orario non coperto dal
; servizio
Istruttore tecnico tutti i:giorni in orario non coperto dal

n.1 unit%

servizio




Operatori servizi manutentivi AR 2unita tutti i giorni in orario non coperto dal
e servizio S

N. 6 ore al giorno esclusi i giorni di

rientro pomeridiano :

Operatori servizi cimiteriali

1l sabato, la domenica e i festivi
infrasettimanali per 6 ore al giorno

Ufficiale di Stato Civile

In applicazione della disciplina inserita nell'art. 24 del CCNL 21/05/2018,I'indennita di reperibilita:
a) & corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e riferite a servizi
individuati;
b) & quantificata in € 10,33 |ordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato (€ 20,66) in caso di
reperibilita cadente in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno
assegnato;

c) non puo essere superiore a 6 periodi al mese per dipendente;

d) non compete durante I'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato e per le ore di effettiva chiamata, che
saranno remunerate come lavoro straordinario o con equivalente riposo compensativo;

Il dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell'arco di trenta minuti.

In caso di chiamata, le ore di lavoro prestato sono retribuite come lavoro straordinario, con risorse disponibili ex art.
14 del CCNL 01/04/1999, o, a richiesta, con equivalente recupero orario. Per le ore prestate come straordinario non
vengono riconosciute le indennita previste alla lettera b) del presente CDI.

Risorse necessarie Totale € 75.000,00

C. Maneggio valori

Si riconosce tale indennita al personale adibito, in via continuativa, a servizi che comportino maneggio di valori , nei
limiti fissati dal contratto di indennita giornaliera pari ad € (da 1,00 a 10 €/giorno). Tale indennita & assegnata solo nei
giorni di effettiva presenza in servizio degli aventi diritto.

Una quota giornaliera pari ad € 1,00 & riconosciuta al personale assegnato a funzioni che comportano un maneggio
valori per un importo annuo inferiore a € 30.000,00. Una quota giornaliera pari ad € 1,50 & assegnata al personale che
svolge funzioni che comportano un maneggio valori per un importo annuo superiore a € 30.000,00.

Elenco profili:
P Economo unita n. 1x € 1,50 al giorno

Risorse necessarie Totale € 1.700,00
D. Indennita per orario notturno, festivo e/o orario festivo/notturno

Ai sensi dell'art. 24, comma 5, del CCNL 14/09/2000, |a prestazione lavorativa, anche in assenza di rotazione per turno,
svolta in orario ordinario notturno e festivo da diritto ad una maggiorazione della retribuzione oraria nella misura del
20%; nel caso di lavoro ordinario festivo-notturno la maggiorazione dovuta & del 30%.

L'indennita & riconosciuta al personale che svolge parte della prestazione lavorativa con tale articolazione

oraria.

Risorse necessarie Totale € 10.000,00

E. Particolari e specifiche Responsabilita



A partire dal modello organizzativo adottato dall’Ente le parti individuano nelle disposizioni di organizzazione del
Responsabile di ogni singolo Settore I'atto di affidamento delle specifiche responsabilita al personale della categoria D
e C che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative secondo |a disciplina degli artt. 13 e 17
del CCNL 21/05/2018.

L'indennita di responsabilita viene attribuita ai dipendenti interessati dal Responsabile del Settore con atto formale
motivato, da emanarsi tassativamente entro il mese di gennaio e comunque all'esito dell'approvazione del bilancio,
dalla quale risulta il possesso dei requisiti determinati e le particolari responsabilita attribuite durante ’anno di
riferimento.

Il compenso per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita di cui all’art. 70-quinquies, comma 1,
del CCNL 21/05/2018 viene attribuito al personale di categoria D e C, esclusivamente quando I'attivitd ricoperta, pur
essendo ricompresa nella declaratoria di cui all’allegato A) del CCNL 31.3.99, assume caratteristiche di complessit3,
responsabilita e autonomia particolare e specifica ovvero unica. L'attribuzione della specifica indennita segue i criteri
stabiliti nel contratto parte normativa.

| compensi di cui al presente articolo sono revocabili, la loro corresponsione & subordinata all’effettivo esercizio dei
compiti e delle prestazioni cui sono correlate e al possesso di almeno 3 dei 5 requisiti previsti.

In sede di verifica annuale delle risorse disponibili, la Delegazione trattante individua gli importi necessari per il
finanziamento delle specifiche responsabilita, che potra essere soggetta a revisioni ed integrazioni concordate tra le

parti.

Risorse necessarie Totale € 55.000,00

F. Particolari Posizioni

E’ I'indennita finalizzata a compensare specifiche funzioni di responsabilita del personale delle categorie D, C e B
attribuite con atto formale degli Enti, di cui all'art. 70-quinquies, comma 2, del CCNL del 21/05/2018, ed & determina
in una quota pari ad € 25 mensili su dodici mensilita. Detta indennita & corrisposta alle qualifiche gia individuate dal

citato articolo 70-quinquies.

Elenco profili:
b Ufficiale d’anagrafe N. 4 unit3;
b Ufficiale di Polizia Municipale N. 2 unit3;
b Ufficio di Stato civile N. 1 unita;

Risorse necessarie Totale € 2.400,00

G. Produttivita Individuale e Collettiva ex art. 37 del CCNL 22.01.2004.

1. lifondo destinato alla corresponsione degli incentivi correlati alla perfomance individuale per effettivi incrementi

della produttivita e per il raggiungimento degli obiettivi asegnati ad ogni struttura di massima dimensione dell'Ente, di

cui all'art. 68, comma 2 — lettera b) — del CCNL 21/05/2018, assume parte rilevante del fondo disponibile pari al 30%,
€243.189,11 e viene utilizzato in base alla disciplina inserita nel sistema di valutazione vigente nell'Ente.

2. Lerisorse destinate alla performance organizzativa correlata al miglioramento dei servizi dell'Ente, di cui
all'art. 68, comma 2 - lettera a), pari ad €323.341,25 sono destinate alla produttivit individuale e/o

di gruppo, in attuazione della disciplina inserita nel sistema di valutazione dell'Ente.

3, Nelle more della definizione del nuovo sistema di valutazione della performance organizzativa e individuale del

personale indipendente, in attuazione dell'art. 7 del D.lgs. n. 150/2009, come modificato dall'art. 5 del D.lgs. n.
74/2017, le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi saranno utilizzate secondo la disciplina di

seguito riportata.



a) Lerisorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi sono destinate alla produttivita individuale
e/o di gruppo, in base a progetti obiettivo/piani lavoro, progetti di miglioramento/sviluppo, piani di attivita anche
pluriennali e altre iniziative proposte dai titolari di Posizione Organizzativa, basati sugli strumenti programmatori
dell'Ente, quale ad esempio il Piano degli Obiettivi.

b) Nel rispetto dei criteri fissati dall'art. 7 del vigente regolamento recante il sistema permanente di valutazione, le
risorse disponibili vengono assegnate ai vari settori in proporzione al numero dei dipendenti assegnati allo stesso ed
alle rispettive categorie di inquadramento, secondo il prospetto di seguito riportato:

PERSONALE IN
SETTORE DOTAZIONE

AVVOCATURA 2

SERVIZI AL CITTADINO 57
SERVIZI FIN. E RISORSE UMANE 18
LAVORI PUBBLICI 9
SERVIZI PER IL TERRITORIO 28
URBANISTICA 11

POLIZIA MUNICIPALE 42

TOTALE 167

c) Una quota del budget disponibile potra essere utilizzata per obiettivi specifici, definiti annualmente in coerenza
con gli obiettivi definiti all'interno dei piani economici di gestione e/o piani per obiettivi. Qualora si agisca sulla base di
obiettivi specifici, il responsabile di posizione organizzativa nel piano di lavoro dovra determinare una percentuale
della quota a cio destinata. Potenzialmente tutto il personale del settore potra partecipare alle iniziative proposte. Nel
caso in cui il responsabile del settore non attivasse le iniziative di cui al presente punto, le relative risorse andranno
imputate alla produttivita individuale.

d) La corresponsione degli incentivi & legata alla valutazione individuale, effettuata sulla base del sistema di
valutazione definito nell’Ente. Nell’'ambito delle risorse assegnate a ciascun settore, il responsabile con posizione
organizzativa, utilizzando le schede di valutazione, provvedera a valutare il personale dipendente appartenente al
proprio settore;

e) L'erogazione degli incentivi & subordinata alla verifica dell’effettivo raggiungimento degli obiettivi ed il
collegamento con miglioramenti apprezzabili rispetto agli esiti delle attivita ordinariamente svolte. Il Nucleo di
valutazione certifichera al termine dell’esercizio in corso il grado di realizzazione complessivo degli obiettivi;

f) Lavalutazione dovra essere effettuata all’inizio dell’anno successivo, in modo da considerare Iutilita e la
finalizzazione della stessa quale strumento volto al raggiungimento degli obiettivi prefissati. A tal scopo i responsabili
di posizione organizzativa dovranno adottare comportamenti in linea con le predette finalita.

g) L'erogazione del premio incentivante avverra a consuntivo, a conclusione della procedura di valutazione ovvero
durante I'anno a conclusione del raggiungimento degli obiettivi correlati al PEG e/o al piano di lavoro predisposto dal
responsabile del settore.

h) In caso di valutazione negativa e avuto riguardo alle garanzie di riesame contenute nel sistema di valutazione, i
dipendenti interessati non hanno diritto ad alcuna attribuzione di compensi. Ogni dipendente pud attivare una
richiesta di riesame della valutazione con le modalita e tempi stabiliti nel sistema permanente di valutazione.

H.  Produttivita individuale ex art. 67, comma 3 - lettera c) — del CCNL del 21/05/2018.

1. Il fondo correlato alla corresponsione di effettivi incrementi della produttivitd e del miglioramento dei



servizi, di cui all'art. 17, comma 2 — lettera g) — del CCNL del 1.4.1999, per un importo pari ad
viene utilizzato nel rispetto della disciplina di seguito descritta.

2. Il Responsabile del settore competente predisporra appositi piani di attivita annuali o pluriennali individuando gli
obiettivi da conseguire, |a soglia minima del raggiungimento dei risultati, da cui scaturisce I'erogazione dell’incentivo
individuale, e le responsabilita da assegnare. Il progetto potra prevedere anche step di verifica ed eventuale
regolamentazione in itinere.

3. Gli obiettivi e le responsabilita da assegnare devono discendere direttamente dalle strategie dell’Ente definite
nell’ambito delle linee programmatiche formulate dall’Amministrazione comunale.

4. Le risorse destinate alla produttivita sono finalizzate a promuovere effettivi e significativi miglioramenti nej livelli di
efficienza e di efficacia e di qualita dei servizi, pertanto deve essere individuato il personale in possesso delle
specifiche professionalita richieste per le particolari attivita assegnate ai servizi interessati e che contribuiscono
effettivamente all'incremento di risorse finanziarie nel fondo delle risorse decentrate.

5. In attuazione delle disposizioni inserite all’art. 54 del CCNL 14.09.2000, in base alle quali gli Enti possono verificare

la possibilita di destinare una qguota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti trasmesse
dall’amministrazione finanziaria al fondo delle risorse decentrate, le parti concordano che una quota pari al 50% del
rimborso spese incassate per notifica atti sono destinate all'erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi

comunali;

6. Le parti concordano sulla necessita di introdurre una disciplina speciale in ordine alle modalita di assegnazione
degli importi correlati alla produttivita individuale e collettiva di cui al presente Punto H). In particolare, si
stabilisce che il personale assegnatario degli incentivi inseriti nel presente fondo per un importo superiore al premio
individuale calcolato come media pro-capite a seguito assegnazione del budget ai Responsabili dei Settori, come
previsto al precedente Punto G), rimane escluso dalla ripartizione del fondo relativo alla produttivita individuale e
collettiva di cui all’art. 37 del CCNL 22,01.2004.

Si precisa che, nel rispetto delle disposizioni dettate dall'art. 3, comma 29, della legge n. 350/2003, le quote previste
per la corresponsione dei compensi per I'incentivazione della produttivita collegate alle predette risorse, devono
prevedere anche gli oneri a carico dell’ente.

Art. 9
Disposizione finale

1. Il presente contratto integrativo decentrato si applica con riferimento alla parte economica per l'esercizio
finanziario 2018.

2. Ledisposizioni contenute nel presente contratto integrativo conservano la propria efficacia sino alla
sottoscrizione del CDI di parte normativa, che deve recepire la nuova disciplina introdotta dal CCNL 21/05/2018.

3.  Per quanto non previsto dal presente contratto collettivo decentrato integrativo in relazione agli istituti dallo
stesso disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

4. Copia del presente contratto viene trasmesso al’ARAN e pubblicato permanentemente sul sito istituzionale
dell’Ente nell’apposito link “Amministrazione Trasparente”.



