FEDERAZIONE PROVINCIALE SALERNO
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FUNZIONE PUBBLICA

Salerno, 19/02/2008

A tutti i lavoratori Anffas
Salerno

Oggetto: Procedure di licenziamento collettivo e vertenza aziendale-

Con rammarico la scrivente si vede costretta, a seguito della proclamazione da parte delia CGIL
FP e della UIL FPL di una seconda giornata di sciopero per il 29/02/2008, a dover chiarire la propria
posizione su tutta la vertenza.

Allo stato bisogna sottolineare che le procedure attivate per i licenziamenti collettivi se non
sospese o revocate, sono soggette a termini perentori, allo scadere dei quali, irrevocabilmente non
potranno piu essere attivate procedure specifiche finalizzate al superamento della problematica de-quo.

Il particolare momento che attraversa |’associazione, richiede da parte di tutte le componenti
sociali, sindacali e aziendali, di un confronto vero e serrato poiché attraverso una negoziazione vera,
anche mediante accordi di solidarieta perseguibili utilizzando le norme vigenti, si potrebbe ipotizzare una
progettualita atta a garantire i livelli occupazionali e riuscire con calma e comunque in un periodo di
tempo pit lungo, a determinare un rilancio dell’associazione con un vero coinvolgimento di tutte le
istituzioni deputate a garantire i diritti delle persone diversamente abili.

Purtroppo anche tali procedure hanno delle scadenze previste dalle norme oltre le quali le
medesime risultano inapplicabili.

Su tali percorsi la scrivente deve prendere atto di non essere stata una interlocutrice credibile né
per 1’associazione ¢ né, con sconforto, per i lavoratori.

Oltre cid, nel ribadire ta ferma volonta, se sostenuta con chiarezza dai lavoratori, di rilanciare un
dialogo finalizzato ad una soluzione interna perseguibile e che blocchi le procedure di licenziamento in
atto, non rimane alla scrivente che la tranquillita di essersi impegnata con ogni sforzo e fino in fondo a
garantire i diritti delle persone diversamente abili promuovendo azioni a tutela dei diritti dei lavoratori ¢ a
difesa dei livelli occupazionali.
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Giunta Regionale della Campania
Settore Osservatorio Mercato del Lavoro e Occupazione,

Servigio Politiche del Lavoro

ESAME CONGIUNTO
. (art. 4 — commi 6 ¢ 7—1..223/91 ¢ art. 3 -~ comma 2 — D.Lgs.469/97)

1l giorno 20/02/08 in Napoli al Centro Direzionale Isola A/6, presso gli uffici della
sede della Giunta Regionale defla Campania — Servizio Politiche del Lavoro — si sono
incontrati: '

» PARISI Salvatore Presidente dell’ ANFFAS — Onlus Salerno
Ass.to dall*avv. CERRACCHIO Alberto e dal dr. Gerardo QUARANTA
* LAMBERTI Pictro per la FP/CGIL
* SPARANO Aurelio per 2 FP/CISL
= MANZO Vittorio, ALBANO Raffaele e AUTORINO Arnaldo
per la FPL/UIL
= SALVI Antonio,RUFOLO Maria Rosaria, SELLITTO Alessandro per
laRSA

Presiede la riunione la dott.ssa Miele Silvana del Settore ORMEL- Servizio Politiche del (\
Lavoro - della Giunta Regionale delia Campania . \
Scopo dell’ incontro, € I'esperimento della fase amministrativa relativa all’esame %
congiunto previsto dalla su indicata normativa, attivata a seguito della nota pervenuta, a \
mezzo fax, in data 25/01/08 con la quale I’ANFFAS- Onlus, con sede in Salerno, ha /U
comunicato l’esito negativo della consultazione sindacale effettuata nell’ambito della -
procedura di licenziamento collettivo, per riduzione di personale , avviata dalla stessa - ai
sensi degli artt. 4 e 24 della L.223/9]1 - con nota del 13/12/07 per 24 unitd su 93
complessivamente in forza.

La dr.ssa Miele invita i rappresentanti della societd a voler indicare se & possibile ridurre il
numero dell’esubero dichiarato e/o adottare soluzioni alternative ai licenziament.

I rappresentanti dell’ANFFAS confermano integralmente le motivazioni gia
dettagliatamente indicate nella comunicazione di avvio della procedura e fanno presente che, é
purtreppo, tutte le iniziative attivate per la risoluzione dei problemi che hanno determinato g
I'esubero di personale, allo stato, non hanno sortito alcun effetto positivo, per cui
ribadiscono la necessita di procedere alle dichiarate risoluzioni dei rapporti di lavoro. \%\
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In riferimento a quanto dichiarato dai rappresentanti dell’ Associazione segue un’ampia e
dettagliata discussione, neila quale le O0.SS. convenute e la RSA ribadiscono il dissenso in
merito alla procedura attjvata in quantc sono ancora in corso iniziative, anche attraverso la
Prefettura di Salemno e le Amministrazioni Localt che possono incidere sostanzialmente sulla
situazione che ha determinato la sopra dichiarata eccedenza.

Nell’ambito di detto confronto vengono, altresi proposte, anche dalla Funzionaria
dell’Ufficio, e valutate possibili soluzioni alternative ai licenziamenti, quali il ricorso al
contratto di solidarieta difensivo previsto dalla L. 236/93 e succ. int, specificamente per le
aziende non destinatarie degli ammortizzatori sociali. La possibile applicazione di detta %, .-
misura necessita di un approfondimento in particolare circa la possibile riorgnizzazione del |
lavoro noncheé la possibile destinazione anche a mansioni diverse di parte dei lavopratori
dichiarati eccedenti.

Pertanto ritenendo necessario un ulteriore lasso di tempo nel quale proseguire nella
sensibilizzazione degli Organi Istituzionali Locali nonché valutare la possibile adozione del
contratto di solidarieta, cosi come proposto dalle 00 .SS, e dalla RSA nonché dall’Ufficio,
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Giunta Regionale della Campania
Settore Osservatorio Mercate del Lavoro e Occupazione,
Servizio Politiche del Lavorg

presso la sede det’ ANFFAS, senza ulteriore comunicazione laddove le  parti valuteranno
congiuntamente !'ipotesi di riduzione concordata dell’orario compatibile ad una
riorganizzazione del lavoro da effettuare.

Le parti concordano, pertanto, di rinviare la conclustone della procedura in esame, anche
in deroga ai termini previsti dalla normativa ed avendo I’ Associazione dichiarato la propria
disponibilita a tale deroga, ad un prossimo incontro che viene fissato per il g. 10/03/08 alle
ore 10.00, senza che I’Ufficio provveda ad ulteriore convocazione.,

Del che & verbale.Letto, confermato e sottoscritto.




