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ools Conferenza Stato — Regioni in data 15/02/2018 ha adottato il Documento

sull’applicazione dell’art 20 del D.lgs. 75/2017 e delle Clrwldn 3/2017 e 1/2018 dcl_

Dlpartlmento ddla l~u11210ne Pubblica.

Atteso che

~¥_con nota prot. 196905 del 23/03/2017 I’Amministrazione Revlonale ha dato avvio al -

procedlmcnto ricognitivo del personale in possesso dei requisiti di cui al comma 1 e 2 art 20

- D.Lgs 75/2017 presso le Aziende Sanitarie, le Aziende Ospedaliere, le Aziende Ospedaliere i
‘Universitarie e 'IRCCS, nelle more dell’iter mmlsterlale relativo al piano dei fabbisogni di

. personale;
v' le Aziende Sanitarie hanno provveduto a trasmettere i dati 1elat1v1 alla rlcogmzwne suddetta

- che necessita di ulteriori e specifici approfondimenti per ogni singola unita di personale in

linea con quanto indicato nella presente circolare nel rtspetto della normativa m parola

- Considerato che la ratio delle citate disposizioni € quella di oa;antlre nel mpetto delle eoole di cui

‘all’art 97 Cost. e del limite di spesa previsto dalla Legge n. 191/2009 ( -1,4% della spesa del
personale del 2004) in coerenza con i fabbisogni di personale, le esigenze organizzative e

-funzionali, Ie protcssmnahta da tempo maturate e poste al servizio delle pubbhche amministrazioni;

Considerato, altxes1 che il processo di bt&bth/&?lOI‘lC non puo pre‘:cmdere dalla apprmazmne dd

. piano del fabbisogno regionale e dei piani di fabbisogno di ogm singola azienda sanitaria come
dmp()sto da.!la Legge 208/2015 dal Dlgs 7%’2017 ; | -

o R1[evat0 che

: ._'\/ le circolari ministeriali 31017 & 1/’018 e accordo stato regioni del febbzalo 7’018
' Lontengono alcune importanti indicazioni operative relatlve alle plocedure attwabdl per il
processo di ‘stabilizzazione di cui al comma 1 e 2 dell’art 20 del DLgs 75/2017,
evidenziando il dwerso criterio apphcatwo ¢ le diverse tipologie c,ontrattmh aJ a baxc della
plocedura : :

i L le procedure speciali di stablluéazmne di cui ai commi 1 ¢ 2 del Dlgs 75/2017 pur avendo
h ~alcuni elementi in comune si differenziano sia pe1 quanto uguarda 11 pzocedlmento da
=== avviare che per le tipologie contrattuali; :

. - Rilevato, altresi, che dalla letiura del DLgs 75/2017 € ddlc 01rcola11 emanate in arvomcntd
-.emergono alcuni punu comuni in merito all apphcazmm, del comma | e del comma Qe

= premsamente

g ol penodo Ch u,mpo nel quale devono essere matur’m 1 tre anni ( dal 01/01/2010 al
31/‘@2f2017), - , .

i tre anni possono essere ar 1che non continuativi e presso leCI‘be amnnmstlazmm del SSN

1
liversi enfi e iRF CS anche di altra fepione;

. c) nessun penodo plLCCdC{ltL e/o suwesmvo pOtId essere utilizzato per il ragmmmmenlo
del 1equ1szto ch cui ai punti precedenti;

d) risulti in servizio alla data di entrala in vigore della legge 124 del 2015 ovvero al 28
- agosto 2015, presso 'amministrazione procedente;
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. 8 gh anni utili al fine di maturazione del requisito dei tre anni ricomprendono tutti i
rapporti di lavoro prestati direttamente con I’amministrazione, anche con diverse tipologie di
* contratto flessibile purché nel medesimo plohlo 0g getto della p1ocedura di s_tablhzzaz]one,

i D I’accesso alle proudure d1 stabilizzazione & consentito al persomle “dmgen21a1e e .o
iy (L ge 205/2017);

g) sono esclusi dal processo di stabllvzazmne 1e Borse d1 Studio, 1 comram di
sommuustramone di lavoro presso le pubbliche amministrazioni, il pelsonale In assegnazione
temporanea ex art 42 bis Dlgs 151/2001, il personale convenzionato con il SSN;-

Fatte queste premesse, in Qucsta prima fase, nelle more della conclusione dell’iter ministeriale
relativo al plano dei fabbisogni. si ritiene che le Aziende Sanitarie della Regione Campania diano

immediato avvio al percorso relativo al personale in possesso dei requisiti previsti-dal comma 1 art = *

20 Dlgs 75/201 7 nel nspctto di quanto suddetto nonche dez seguenti ulteriori md1r1441 operativi:

COMMA 1

1) l'avvio della procedura di cui al comma 1 art 20 DLgs 75/2017, deve avvenire attraverso

specifico avviso pubblico aziendale, che indichera modalita e termini per la presentazione della
domanda di partecipazione da parte del personale in possesso dei requisiti prevxstl

Inoltre il personale
E ¥ deve “essere ‘stato reclutato con Drocedure concorsuah con rapporto di lavoro
subordinato_a tempo determinato : _ T
v deve risultare in servizio. almeno DEr un Ulomo successwdmente alla data del 28
: agosto 2015 (legge 124 del 2015). con contratto a tempo determinato:
\/ deve essere data priorita al personale in possesso dei requisiti di cui al comma 1 che
usulta in servizio alla data di entrata in vigore dei Dlgs 73/2017 (22 giugno 2017)

?) Pavviso- dovra indicare criteri per deﬁnue P'ordine di- assunzione a tcmpo mdctmmmato %5

assicurando adeguata valorizzazione al criterio dell’esperienza maturata presso I'azienda che avvia

il procedimento;

- 3) Pavviso dovra garantire il rispetto della norrnatwa Loncmsuaie ‘in mateua d1 rcqulsm di
ammissione per i profili profeqswnah interessati;

4) concluso il suddetto percorso, si procedera alla trasformazione del rapporto ch Iavom a tempo '

: _mdn,tcrmmato

La procedibilita delle stabilizzazioni del personate in possesso dei suddetti 1cqu1sut1 d1 cul aI:

comma 1 Dlgs 75/2017 come indicato nella presente circolare, rientra nel consolidato principio
della cristallizzazione dei fondi della contrattazione integrativa, in quanto gia rientranti al 31
dicembre 2017 nella spesa del personale e nell’attribuzione delle competenze accessorie del

2 pplgonalp H:mﬂnripntp a temno 1nr‘]Ph=rn'nnsltn_ Sara cura delle QI'I‘IDF\]P aziende verificare ed accertare

el 111280 LSRR Fe BN Lus | Litiid

‘preventivamente I’invarianza della spesa e la relativa capienza d1 fondi che in tali fattispecie non

subira alcun incremento, fatto salvo per il personale in possesso dei requisiti che al 31/12/2017 non
risulta in servizio che deve rlemmre nelle quote assunzionali gia autorizzate o da autorizzare.

Le aziende avranno cura di comunicare all’amministrazione regionale le procedure attivate e
oncluse al fine di consentire le azioni di controllo e monitoraggio di competenza .
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Contestualmente, nelit, more della conclusmnc dell’iter mlmsterlalc relatwo al plano dei fabb1sogm
nonché dell’adozione del piano triennale dei fabbisogni di ciascuna Azienda e della successiva
attivazione delle procedure concorsuali riservate, previste per il personale in possesso del requisiti
di cui al comma 2; le Aziende Sanitarie della Campania contempereranno le esigenze di
- reclutamento di personale con le procedure ordinarie (mobilit&/concorso, pubblico/utilizzo
- graduatorie) rispetto al procedimento di stabilizzazione che sara avviato per il personale in servizio
in possesso dei requisiti di cui al comma 2 art 20 DLgs 75/2017, interessato all’attivazione delle

procedure concorsuali riservate in misura non superiore al 50% dei posti disponibili, ricomprese
nelle quote assunzionali gia autorizzate ed eventualmente autorizzabili a seguito dell’ approvazmne :

del pla.no triennale dei fabbisogni .

Concluso il processo relativo all’ approvazlonc dei piani triennali del tabb1soom di oom smgola

Azienda, si procedera all’avvio dei processi di stabilizzazione relativo al personale in possesso dei

- requisiti di cui al comma 2 art 20 Dlgs 75/2017, nel rispetto di quanto suddetto nonche dei seguenti

~ulteriori indirizzi operativi :

COMMA 2

1) 'avvio della procedura di cui al comma 2 art 20 Dlgs 75/2017 deve avvenire in misura non -

superiore al -50% dei posti disponibili attraverso un procedura concorsuale nservata per t1t0h ed s

£ esame;

. Tnoltre il personale

v deve essere fitolare di contratto di lavoro flessibile. ad esclusione di que%h 1nd1cat1 alla lett.
g) della presente circolare. presso |’amministrazione che band1sce il concorso nel medemmo
- profilo oggetto della procedura: S : ;

v_ deve risultare in servizio. aimeno _per un giorno. buccesswameme alla data de] 28 agosto
2015 (Leoge 124 del 2013)

2y il €ONCOrso dowa mdlcaxe i criteri d1 valutazione dei t1toh assmurando adeouata valorizzazmne
~ al criterio dell esperienza maturata presso r amenda che avvia la procedura; -

~ 3) il concorso dovra garanhre il rispetto della normativa concorsuale sia in materia di requisiti di

' ammissione per i profili interessati che in riferimento alle prove di esame necessane

4) le procedure concorsuah riservate dovranno essere svolte attenendosi alle modalita ed ai cmerl >

di valutazione previsti dalla normativa v1gente in materia;

5) le graduatorie delle procedure concorSuali riservate avranno durata triennale e [’utilizzazione

sara effettuata nel rispetto della quota riservata dei posti disponibili rispetto alle graduatorie per il

reclutamento ordinario per Il medemmo profilo, salvo eventuali dweme disposizioni che_' i

interverranno in argomento.

"C,on il presente atto di indirizzo si intendono fornire alcune pume utili indicazioni al fine dz '

determinare, I'univocita di condotta del sistema sanitario . regionale nei confronti dei soggetti
pnfmpccqh alle prnnpdnr? di stabilizzazione nell’arco HPI triennio 7ﬂ19/7ﬂ7ﬂ anche alla luce di

el el LS VIV el aiv . aabal & Gaiivais G i

_intervenute interlocuzioni con le 00.SS.

Si ribadisce che le procedure di stabilizzazione, rientrando nell’ambito delle facolta e dell®
autonomia gestionale sono di diretta responsabilita delle singole amministrazioni, che dovranno

Sede Centro Direzionale Is C 3 — Napoli — 081/7969264
P.E.C. dg0d.persanalessrid@ipec.regions.campania.it



‘verificare per ogni singola unita di personale il possesso dei requisiti ‘previsti dalla presente

circolare € dalla normativa in parola, in coerenza con le esigenze organizzative ¢ funzionali delle

- professionalita interessate, nel rispetto del limite di spesa previsto dal la Legge n. 191/2009 (-1,4%

“della spesa del personale del 2004), al fine di evitare motivi di incapienza finanziaria determinati -

ot proptio dall’attivazione di procedure di stabilizzazione.

~Si segnala il divieto di attivare nuovi contratti di lavoro flessibile, bensi ¢ ammesso il rinnovo o la

- . proroga per i partecipanti alle procedure di stabilizzazione, anche prima dell’avvio delle procedure

 stesse, al fine di garantire la continvita dei servizi ed il mantenimento dei livelli ‘essenziali di
assistenza, certificate dalla Direzione Generale Aziendale. P i :

o HiDipgete HODI0 i e oy Diretore/Generale
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