VERBALE DI CONTRATTAZIONE DEL 15 DICEMBRE '11

ORDINE DEL GIORNO:
1. Prosecuzione del progetto di miglioramento dei servizi culturali e amministrativi resi
dall'amministrazione all'utenza di cui al'accordo del 14 aprile 2010 (circolare n. 471
del 22 novembre 2011);
2. Progetto apertura straordinaria del 25 dicembre 2011 e 1° gennaio 2012.

PER L’AMMINISTRAZIONE SONO PRESENTI ' _ _ o _
Dott.ssa Maura Picciau, Soprintendente e sig. Francesco Michele Cardillo, Funzionario

Qirnmiirnotratiovo .

1° Tavolo - Ore 08.30 nei locali della Soprintendenza — Palazzo Ruggi, incontro con la
0O.S. CONFSAL UNSA

Sono presenti per la suddetta sigla sindacale: sig. Giovanni Celano, dott. Giovanni
Guardia, sig. Mario Morella e sig. Giovanni Sabatino.

Punto 1 — L’Amministrazione illustra i progetti.

* Museo e territorio: valorizzazione del sito museale ed incremento delle visite e degli
eventi, valorizzazione di un sito qualificato (in riferimento al territorio) con visite
guidate, pubblicita, foto e report; ,

e Amministrazione — coordinatore Cardillo: riordinamento status del personale ed
archivio corrente. Vi partecipa tuttoc il personale amministrativo.

Al progetto “museo e Territorio” parteciperanno tutti i funzionari storici, Restauratori
e personale di vigilanza. '
Punto 2 — Museo Diocesano: evento di riapertura del Museo con esposizione temporanea
“L’'adorazione dei magi” prestato dalla Soprintendenza Speciale per il Polo museale di
Napoli. Unita per turno n. 4 + n. 1 funzionario oltre il servizio ordinario (PAmm.ne si riserva
una consultazione con il MiBAC).
Dogana dei Grani Atripalda ,
Tutto il personale aderente & coinvolto nei progetti.
La Confsal UNSA concorda pienamente con la proposta progettuale del’Amm.ne sia nel
merito e sia sulla scelta dell'attivita progettuale.
Il tavolo chiude alle ore 9.10
FIRMATO

2° Tavolo - Ore 09,15 nei locali della Soprintendenza — Palazzo Ruggi, tavolo di
contrattazione con le OO.SS. CISL e UIL.

Sono presenti per la U.L.L.. sig. Raffaele Sepe, rag. Claudio Ragosta e la sig.ra Velia
Tancredi, per la CISL (ore 9,45) il dott. Michele Faiella.

L’Amministrazione illustra i progetti.

In merito alla premialita ’Amm.ne precisa che & responsabilita dei coordinatori del progetto
fare le valutazioni dellimpegno profuso. Il Soprintendente precisa inoitre che entro il mese
di Aprile sara effettuata una valutazione di medio periodo.

Le O.0. SS. UIL e CISL prendono atto e condividono la proposta progettuale dellAmm.ne
di cui ai punti 1 e 2.

FIRMATO

3° Tavolo - Ore 11,00 nei locali della Soprintendenza — Palazzo Ruggi, tavolo di
contrattazione con la sigla sindacale CGIL
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Sono presenti: dott. Antonio Braca e sig. Michele Sergio.

L’Amministrazione illustra entrambi i progetti di cui ai punti 1 e 2

In merito al punto 1 la CGIL non concorda con il coordinamento relativo al solo progetto
museale e propone al coordinamento tecnico scientifico il personale piu alto in grado e
chiede di conoscere la percentuale di personale che sara premiata.

Il Soprintendente si riserva ogni valutazione in merito ed indica in circa 12 Unita il numero
dei lavoratori in fase premiante.

In merito al punto 2 la CGIL prende atto del progetto del’ Amministrazione.
FIRMATO
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