COMUNE DI ATRANI
Provincia di Salemo

Oggetto : Accordo Anno 2012.
ACCORDO INTEGRATIVO ANNO 2012

In data 22.03.2013, si & riunita , presso la sede municipale, la delegazione trattante per la
sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di accordo sottoscritta in data 16.12.2012.

Alle ore 11,00 sono presenti :

Per la Parte Pubblica:

Rag. Orleans Romano, Responsabile Area Finanziaria;

Dott.ssa Maria Senatore, Segretario Comunale;

Per la Parte Sindacale:

Sig. Bartiromo Gioacchino CISL — FP

Sig. Di Napoli Giovanni CGIL - FP

Sig. Lecce Brigida R.S.U.

Richiamata la delibera di G.M. n.23 del 08.03.2013 di autorizzazione alla stipula dell’accordo anno
2012 le parti sottoscrivono I’allegato accordo.

Atrani 22.03.2013
Per la Parte Pubblica: AN,
Dott.ssa Maria Senatore, Segretario Comunale; /(/L 7

Rag. Romano Orleans

\

Per la parte sindacale:
3ig. Bartiromo Gioacchino CL' . — FP 4 /L«r««

My
Lok
Sig. Di Napoli Giovans: CGL - ¥ - %ﬂ)
\\1 —

, PN/,
Sig. Lecce Brigida R.S U. éﬁ /H/Q ,Jf =



COMUNE DI ATRANI
Provincia di Salerno

Oggetto : CCDI anno 2012.

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

In data 16.11.2012 si & riunita , presso la sede municipale, la delegazione trattante per discutere
dell’argomento di cui in oggetto .
Alle ore 11,00 sono presenti :
Per la Parte Pubblica:
Rag. Orleans Romano, Responsabile Area Finanziaria,
Dott.ssa Maria Senatore, Segretario Comunale;
Per la Parte Sindacale:
Sig. Della Rocca Vincenzo CISL — FP
Sig .Di Napoli Giovanni CGIL - FP
Sig. Lecce Brigida R.S.U.
La parte pubblica comunica che con determina n.73 del 14/11/2012 del Responsabile dell’Ufficio
Finanziario & stato costituito il Fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivitd anno 2012 ai sensi degli artt. 31 e 32 del ccnl del 22.01.2004 che risulta
costituito per complessivi Euro 51.804,42 di cui 24.727,35 di parte stabile e Euro 27.077,07 di parte
variabile.
Le parti confermano al personale dell’ Area di vigilanza una indennita di disagio pari a un massimo
di Euro 60,00 per mesi sei per n. 1 unita per la particolare articolazione dell’orario non ricorrendo i
presupposti della turnazione ( antimeridiano, pomeridiano e serale) omnicomprensiva delle
eventuali maggiorazioni orarie.
Confermano 1’indennita di rischio per n.1 unita p.p. cuoco di Euro 30,00 per mesi 6 (gennaio —
giugno);
La parte pubblica sottopone all’attenzione delle 00.SS. la bozza di regolamento per specifiche
responsabilita.
Le OO.SS. chiedono di adottare una disciplina dell’orario di lavoro improntata a criteri di
flessibilita oraria.
Le 00.SS. unitamente alla RSU propongono di destinare i residui economici dei vari istituti sul
fondo produttivita individuale da liquidare previa valutazione da parte dei responsabili.
La parte pubblica comunica che sono stati attivati su indirizzo dell’amministrazione, n. 4 piani di
attivita finanziabili con la risorse variabili (allegato b);
Si concorda, pertanto, di utilizzare il fondo come da allegato a):
Per la Parte Pubblica:
LCiott.ssa Maria Senatore, Segretario Comunale;

Rag. Romano Orleans J

Per la parte sindacale:
Sig. Della Rocca Vincenzo CISL — FP
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Allegale b)

ANNO 2012
Risorse assegnate

Compenso per attivita disagiate.* € 360,00
indennita di turno. € 3000,00
indennita di rischio. ** € 180,00
Indennita di reperibilita. £ 1.240,00
Indennita di maneggio valori. € 125,00
Indennita per orario ordinario estivo, notturno ed estivo-
motturno. €
ICompenso per particolari responsabilita € 1.800,00
ICompenso per specifiche responsabilita € 300,00
Indennita di direzione o di staff (ex 8" q.f) per il personale
non titolare di posizione organizzativa '
Retribuzione di posizione e di risultato: €
Progressione economica orizzontale per ’anno in corso.
Risorse che specifiche disposizioni di legge destinang
all’incentivazione della prestazione e del risultato. (Art. 15
comma 1 lett. K- CCNL 01.04.99
1. 446/97 art. 59 lett. p.)

€ 18.000,00
e d.igs. 163/06; € 4.198,50
Risorse destinate ai messi notificatori £
TOTALE PARZIALE € 29.163,50
Incentivazione della produttiviti e miglioramento dei servizi |€ 4.161,98
TOTALRE risorse € 33.325,48

INDENNITA’> DISAGIO *

Conferma personale dell’ Area di Vigilanza indennita di disagio pari a2 un massimo di Euro 60,00
mensili per mesi se per n. 1 Agente di PM. per la particolare articolazione dell’orario (
antimeridiano,pomeridiano o serale ) non ricorrendo i presupposti per la turnazione.

Le parti danno atto che Iindennita ¢ quantificata sulla scorta di quella prevista per la
turnazione, ridotta ad euro 60,00 ed omnicomprensiva delle eventuali maggiorazioni orarie.

Indennita’ di rischio
Conferma Indennita di Rischio per n. 1 unita p.p. Cuoco pas a Euro 30 x mesi sei gennaio-

giugno;
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Piani di Attivita Anno 2012. Produttivita individuale. Euro 2500,00
PROGETTO PULIZIA LOCALI ADIBITT A REFEZIONE SCOLASTICA .

Nell’anno 2012 il Comune di Atrani ha gestito il servizio di Refezione Scolastica con n.1 Unita.
..SCOPO DEL PROGETTO : Pulizia e riordino locali adibiti al servizio. ¢ la quale ha garantito,
unitamente ai compiti di cui al proprio profilo anche il riordino e pulizia dei locali adibiti a
servizio di refezione scolastica.

Periodo di riferimento gennaio 2012 — giugno 2012;

Sggetti coinvolti n. 1 Cuoco;

Importo del progetto 600,00;
PROGETTO ASSISTENZA TRASPORTO SCOLASTICO.

Il progetto prevede I'utilizzo di n. 1 unita da adibire al servizio di assistenza degli alunni che
frequentano I’Istituto Comprensivo di Amalfi.

Periodo di Riferimento. Settembre- dicembre 2012.

Soggetti coinvolti . n. 1 Cuoco;

Importo del progetto : Euro 300,00.

PROGETTO INCENTIVAZIONE ATTIVITA’ DI ACCERTAMENTO E RECUPERI . ICI
TARSU E PROVENTI IDRICL

L’obiettivo del progetto & quello di garantire una maggiore entrata ai fini ICI entro dicembre 2012;
Esso consiste nella emissione degli avvisi di liquidazione ed accertamento ICI annualita 2009 —
2010 -2011;

Nel fornire Informazioni ai contribuenti per chiarimenti e risoluzioni in modo da evitare il formarsi
di contenziosi;

Elaborazione ed invio ruolo TARSU anno 2012;

Elaborazione e invio ruolo servizio idrico.

Proventi servizio idrico redazione ed invio degli atti di liquidazione agli utenti.

1l progetto di cui trattasi ¢ necessario in considerazione della circostanza che 1'ufficio finanziario ¢
composto da una sola unita la quale ¢ impossibilitata ad espletare tutte le attivita relative alla
gestione delle entrate comunali.

PERIODO DI RIFERIMENTO - agosto 2012 — dicembre 2012.

Importo del progetto Euro 1000,00;

Soggetti coinvolti : n.1 Istruttore Amministrativo

LETTURA CONTATORI
Lettura contatori per fatturazione proventi servizio idrico. .
Soggetti coinvolti n. 1 Agente di P.M.

Importo del progetto Euro 600,00.
Periodo di svolgimento : Agosto — Ottobre.2012 . L}é 7
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