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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO RIPARTIZIONE
FONDO ANNO 2014

Progressioni Orizzontali / Indennita di comparto/ € 17.928,72

Compenso per attivita disagiate.* € 480,00

Indennita di turno. € 1.500,00
Indennita di reperibilita. € 1.240,00
Indennita di maneggio valori. € 125,00

Indennitd per orario ordinario estivo, notturno ed

estivo-notturno. €
Compenso per particolari responsabilita i€ 2.300,00
Compenso per specifiche responsabilita i€ 300,00

Risorse che specifiche disposizioni di legge destinano
all’incentivazione della prestazione e del risultato.
(Art. 15 comma 1 lett. K- CCNL 01.04.99

1. 446/97 art. 59 lett. p.)

€ 841,41
e d.lgs. 163/06;
TOTALE PARZIALE €6.786,41
Incentivazione della produttivita e miglioramento deil € 10.747,65
servizi
TOTALE risorse € 35.462,78
INDENNITA’ DISAGIO *

Conferma personale dell’Area di Vigilanza indennita di disagio pari a un massimo di
Euro 60,00 mensili per mesi sei per n. 1 Agenti di P.M e per 4 mesi per I’agente part
time al 50%) per la particolare articolazione dell’orario (antimeridiano,pomeridiano o
serale} non ricorrendo i presupposti per la turnazione.



Le parti danno atto che I’indennita & quantificata sulla scorta di quella prevista per la
turnazione, ridotta ad euro 60,00 ed omnicomprensiva delle eventuali maggiorazioni
orarie.

ILa delegazione trattante.

Per la parte pubblica:

Dott.ssa Luisa Marchiaro, Segretario Comunale ’\%j@&y
Presidente N 2O

Rag. Romano Orleans
Componente

Per la parte sindacale:
Sig. Miro Amatruda CISL FP

Sig. Alfonso Rianna CGIL - FP }r\&\r b
Sig. Brigida Lecce R.S.U. Sz, 2y /%V;Q

Do A5/ 12/ 2t




