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COMUNE DI ATRANI

Provincia di Salerno

Oggetto : CCDI anno 2012.
'VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

In data 16.11.2012 si & riunita , presso la sede municipale, la delegazione trattante
per discutere dell’argomento di cui in oggetto .

Alle ore 11,00 sono presenti :

Per la Parte Pubblica:

Rag. Orleans Romano, Responsabile Area Finanziaria;

Dott.ssa Maria Senatore, Segretario Comunale;

Per la Parte Sindacale:

Sig. Della Rocca Vincenzo CISL — FP

Sig .Di Napoli Giovanni CGIL - FP

Sig. Lecce Brigida R.S.U.

La parte pubblica comunica che con determina n.73 del 14/11/2012 del Responsabile
dell’Ufficio Finanziario ¢ stato costituito il Fondo delle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2012 ai sensi degli artt. 31 ¢
32 del cenl del 22.01.2004 che risulta costituito per complessivi Euro 52.605,92 di
cui 24.727,35 di parte stabile e di parte variabile. Le OO.SS. unitamente alla RSU
propongono di destinare i residui economici dei vari istituti sul fondo produttivita
individuale da liquidare previa valutazione da parte dei responsabili.

La parte si riserva le opportune verifiche;

Si concorda, pertanto di utilizzare il fondo come da allegato a):

Per la Parte Pubblica:

Rag. Orleans Romano, Responsabile Area Finanziaria; - L
Dott.ssa Maria Senatore, Segretario Comunale; . M, |
Per la Parte Sindacale: P AN \J

Sig. Della Rocca Vincenzo CISL - FP
Sig .Di Napoli Giovanni CGIL - FP
Sig. Lecce Brigida R.S.U.
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ANNO 2012

Risorse assegnate

Compenso per attivita disagiate.* € 360,00
Indennita di turno. € 3000,00
Indennita di rischio. ** € 180,00
Indennita di reperibilita. € 1.200,00
Indennitd di maneggio valori. € 125,00
Indennitd per orario ordinario estivo, notturno ed estivo-
notturno. €
Compenso per particolari responsabilita € 1.800,00
Compenso per specifiche responsabilita € 300,00
Indennitd di direzione o di staff (ex 8" q.f) per il personale
non titolare di posizione organizzativa
Retribuzione di posizione e di risultato: €
Progressione economica orizzontale per ’anno in corso.
Risorse che specifiche disposizioni di legge destinang
all’incentivazione della prestazione e del risultato.

€ 23000,00
Risorse destinate ai messi notificatori €
TOTALE € 29965,00
Incentivazione della produttivitd € miglioramento dei servizi |€ 1.661,98

3

TOTALE € 31.626,98

INDENNITA’ DISAGIO *

Conferma personale dell’ Area di Vigilanza indennita di disagio pari a un massimo di Euro 60,00
mensili per mesi sei per la particolare articolazione dell’orario ( antimeridiano,pomeridiano o serale
) non ricorrendo i presupposti per la turnazione.

Le parti danno atto che l'indennitd & quantificata sulla scorta di quella prevista per la
turnazione, ridotta ad euro 60,00 ed omnicomprensiva delle eventuali maggiorazioni orarie.
Indennita’ di rischio

Conferma Indennita di Rischio per n. 1 unitd p.p. Cuoco pari a Euro 30 x mesi sei gennaio-
giugno;

INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA’

La parte pubblica comunica che per I’anno 2012 sono stati attivati n. 4 piani di attivitd come da

allegato b). :
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