COMUNE DI ATRANT
Provinciz di Salermno
Oggetto - PREINTESA CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO
2014 .

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

In data 27.03.2014 si & riunita , presso la sede municipale, la delegazione traitante
per discutere dell’argomento di cut in oggetto .

Alle ore 15,30 sono presentt :

Per la Parte Pubblica:

Dott.ssa Marta Senatore, Segretaric Comunale;

Rag. Romano Orleans

Per la Parte Sindacale:

Sig. Amatruda Miro CISL —FP

Sig .Di Napoli Giovanni CGIL - FP

Sig. Lecce Brigida R.S.U.

La parte pubblica fa presente che nel Bilancio di Previsione anno 2013 , approvato
con delibera di C.C. .. 29 del 29.11.2013, sono state previste le risorse da destinare
al Fondo per le Politiche di sviluppo del personale nei limiti di guanto previsto negli
anni precedentt. .
L’importo del fondo,comprensivo delle economie relative all’ammo 2013, & pari ad
Euro 32.116,74 di cui € 24.727,35 parte stabile ed € 7.389,39 parte variabile ed €
2.518,97 economie anno 2013,

Le parti confermano al personale dell’ Area di vigilanza un’ indennita di disagio pari a
un massimo di Furo 60,00 per mesi sei per n. 2 unita per la particolare articolazione
dell’orario non ricorrendo i presupposti della turrazione ( antimeridiano, pomeridiano
eserale) omnicomprensiva delle eventuali maggiorazioni orarie.

Le O0.SS. unitamente alla RSU propongono di destinare i residui economici dei vari
istituti sul fondo produttivita individuale da liquidare previa valutazione da parte det
responsabili.

Le parti si impegnano a definire il Fondo per le politiche di sviluppo del personaie
anno 2014 entro il 30 givgno c.a. !

Per la Parte Pubblica: h

Dott.ssa Maria Senatore, Segretario Conumale;

Rag. Romano Orleans @

Per la parte sindacale:
Sig Amatruda Miro — FP CISL
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO RIPARTIZIONE
FONDO ANNG 2013 '

Progressioni Orizzontali / Indennita di comparto/ £ 18.478,54 i’j
Compenso per attivita disagiate.* £ 540,00 N
Indennita di turmo. € 3000,00 "3
3 ' i\
[ndennita di reperibilita. £ 1.240,00 3»3\
N
Indennitd di maneggio valori. € 125,00
Indennita per orario ordinario estivo, notturno ed
estivo-notturno. €
Compenso per particolari responsabilita < 1.800,00
Compenso per specifiche responsabilita € 300,00
Risorse che specifiche disposizioni di legge destinano |
all’incentivazione della prestazione e del risultato. \.‘\\ i
(Art. 15 comma 1 lett. K- CCNL 01.04.99 N
1. 446/97 art. 59 lett. p.) N
© E 3.902,87 \ -
e d.lgs. 163/06; NN
N
N
N
TOTALE PARZIALE € 29.386.61
Incentivazione della produttivitd e miglioramentq dei € 524890
servizi
TOTALE riserse € 34.635,71

INDENNITA’ DISAGIO *
Conferma personale dell’ Area di Vigilanza indennita di disagio pari a un massimo di
Euro 60,00 mensili per mesi sei per n. 2 Agenti di P.M (. di cut uno al part. time al
50% ) per la particolare articolazione dell’orario ( antimeridiano,pomeridianc o
serale) non ricorrendo 1 presupposti per la turnazione.




Le parti danno atte che Uindennitd & quantificats st L: scorta i gueila p vigta per la
turnazione,ridotta ad euro 60,00 ed omnicomprensiva delle eventuali maggiorazioni
orarie. Per la Parie Pubblica:

La delegazione tratiante.

Perla parte pubblica:

Dott.ssa Maria Senatore, Segretario Comunale
Presidente

/

Rag. Romano Orleans ‘::}7 /

Componente />\x)

Per la parte sindacale: / py
Sig. Amatruda Miro CISL FP é{/(_ / ZA

Sig .Di Napoli Giovanni CGIL - FP C%J )\NQ

Sig. Lecce Brigida R.S.U. A fﬁfé@ s



