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Oggetto: VERBALE RIUNIONE SINDACALE.

L’ anno duemiladiciotto, il giorno quattro del mese di settembre, alle ore dieci nella sede Comunale
in prosieguo della riunione tenuta in data primo agosto 2018 in continuita degli argomenti
contenuti nella nota prot. n.3498 del 26/07/2018, si é riunita la delegazione trattante per la
trattazione degli argomenti appresso indicati:

costituzione del fondo salario accessorio;

nuovo contratto di lavoro;

autorizzazione lavoro straordinario;

varie ed eventuali.

Sono presenti: il Segretario Comunale Dr. Luigi Cupolo;

Parte Sindacale:

CGIL Alfonso Rianna;

CISL Vincenzo Della Rocca.

RSU — assente.

In apertura dei lavori, ['Amministrazione Comunale conferma la formale predisposizione degli atti
di riconoscimento delle le due indennita di posizione organizzativa che percepivano alle uniche due
figure presenti nell attuale dotazione organica dell’Ente categoria “C” (Sig. Luigi Vassallo.e la
Sig.ra Giovanna Martucci). In continuita di assicurare il buon andamento gestionale dell 'Ente, al
fine le funzioni fondamentali dell’Ente dell ufficio tecnico e ragioneria ha conferito, secondo le
vigenti procedure, ad assegnare tali funzioni previste nella dotazione organica contratti ex art. 110
del TUEL partime. Nel merito ribadisce I'avvio delle procedure tendenti a verificare e rendicontare
delle particolari condizioni gestionali e amministrative a causa dei noti fatti giudiziari.

Le Organizzazioni Sindacali, rimangono fortemente preoccupate dall’attuale condizioni
economiche finanziarie dell’Ente, che pregiudicano fortemente ['indicatore di liquidita, ed in tale
contesto ritengono ineludibile procedere, oltre alla ricognizione della consistenza debitoria,
soprattutto dopo attento controllo e monitoraggio delle entrate proprie, ed ogni azione utile ad
arrestare e recuperare liquidita provenienti da evasioni contributiva dei tributi locali. In tale
contesto chiedono di conoscere i servizi propri conferiti all ‘esterno e dell’imputazione del relativo
costo. Sollecitano la parte pubblica di definire a breve la formale costituzione del fondo salario
accessorio per I’anno 2018, secondo le procedure previste dal nuovo CCNL Funzioni Locali. Infine
ritengono che nel contempo I’Ente debba procedere a determinare il piano triennale del fabbisogno
con reinternalizzazione degli eventuali servizi conferite all’esterno, e laddove fosse necessario
rideterminare correttamente il fondo salario accessorio dei dipendenti, nonché conoscere
I"ammontare delle risorse accantonate e non liquidate degli istituti contrattuali afferenti agli
esercizi finanziari degli anni precedenti.

[l presente verbale viene trasmesso al Commissario Prefettizio per gli adempimenti di competenza.
Ci si aggiorna per il prosieguo del lavoro, che sara concordato preventivamente le organizzazione
sindacali.
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