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COMIINE DI CERASO
FROV. DI SALERNO
Ceraso, 09/06/2008
Ogpretlor Riunione tra le delegazioni trattanti per la contrattazione decentrata integrativa.

L'anne duemilaolto, if giomo nove del mese di giugno, alle ore 12,00, nel Comune di Ceraso, si sono
riunite le delegazioni traltanti per la trattazione di quanto in oggetlo.

Per la delegazione trattante di parte pubblica costituita con D.G.C. n, 52 del 16/04/2008 sono
presenti | signori:

dott, FIERRG Cluwlio — Scgretario Comunale & Responsabile Area Amministrativa;
rag.  SESSA Lidia — Responsabile Servizio Finanziario

arch, CONTI Domenico — Responsabile Area Tecnica € Tecnico Manutentiva

M.llc FERRARA Antonio  — Responsabile Area Vigilanza

Per la delegazione trattante di parte sinducale sono presenti i signori:
sig.  PANZUTO Rosa - CGIL I'P;

sig. BUONO Matteo - CISL T'PS;

sig. ZATPTIA Sergio = CISAL;

sigrta AMATO Carmela — RSTJ.

Le delegusioni prendono atto che la presente riunione scgue quella rinviala il 26/05/2008 su corntese
richicsta della UIL FPL.,

Le parti prendono atto che ['istitwlo della progressione ¢conomicoe orizzontale prevista nella
decentrata dcit’anno 2007, € stats atluata entro la data fissata nel CCDI.

ILa riunione prosegue per la discussionc in ordine alla contrattazione decentrata per I"anno 2008,

Preliminarmente viena reso noto che

- il fondo per Tanne 2007 ammontava a € 2535791, comprensivo dclla quota a)
dell"indenmiti di compacto di cui 2117art,33 CCNL 22/31/2004;

- il fondo 2007 ridolle delle somme che sono state destinate a progressioni economiche
orizzontali ammonta ad €. 21.783.26;

- {'importo delle cconomie risultanti dall’wlilizzo del fondo 2007 & pari a2 € 4.607.78 (€.
2.566,66 nunore spesa per indennitd di reperibilita + €. 2.102,12 minore spesa per indennita
di turno) che si ritiene di porre ad incremento del londo come voce variabile anno 2(X)8;

- non & slala considerata come economia sul fondo 2007 la somma di €. 1,342,00 in guanto
“SONO anCOTa IN CULSe aceertamenti in merito; si da atte che laddove non ci fossero spettanze
da liquidare questa somnma sard considerata economia ed aggiunta alla parte variabile del
fondo; X

- Timporto delle indennitd di comparto da comrispondere a lavoratori muovi assundl ¢on
contratto in data 5/05/2008 e presa servizio in data 03/06/2008 ammonta per I”anno 2008 a €,
1.453,48 che si riticne di eonsiderare come voce aggiuntiva di linanziamento del fondo (parte
stabile) ai sensi del comma 5 deli’art. 15 del CCNL 1/4/1999 e s.an.i.; si di atto che per
I'anno 2009 wle voce di finanziamento del fondo sara pari €. 2.491,68;

- I'importo dell' indennita di rischio che riguarda n. 6 nuovi aperai esterni a part (ime arnmonta
per ['anno 2008 ad €. 525,00, che si ritene di considerare come voce aggiuntiva di
finarziamento del fondo (parte stabile) ai sensi del comuna § dell*are. 15 del CCNL 1/4/199%
e sani.: por "anno 2008, taie voce di finanziamento del fondo arnumonta ad € 825,00;

- il fondo per I'anno 2008 ammonta a €. 25.855,99 come parle stabile oltre ad € 4.667,78 in
pacte variabile per vn totale di € 30).523,77, comprensivo della quola a) dell’indennita di
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comparto di cui all’art.33 CCNL 22/01/2004, delle economic sul fonde 2007 e degli
incrementi di cui al comma 2 dell’art, 8 del CCNL 11/04/2008 puri a €. 2.094.25 (0.6 % del
monte salari 2008),

Si apre 1a discussione in ordine alla tipartizione del suddetto fondo 2008.

Dopa il confronto aperto, le parti concordano la seguente ripartizione del fondo:
Indennita di comparto lavoratori nuovi assunti
Indenuith di rischio

€1
€1
Indennitd di turpo €. 5.000,00
Indennita di reperibiliti €2
¢

Indennita di disagio personule esterno 1.550.00
Tndennith di disagio persomale a contullo con if pubblico €. 1.500,00
Fondo indennith specifiche responsabilith €. 5.900.00
Progetti obicttivo nelle atee tecnica ragioneria cimilero €, 7.000,00
Produllivity £.4.600,29

Si precisa che le somme previste nelle voci tumo e reperibilith sono integrabili a vicenda a scconda
datle esigenze,

Per quanto concemne il fondo per specifiche responsabilita, si precisa che alle categoric C interessate
da responsabiliti di procedimento ¢ poste a capo degh uffici tributi & servizi demografici possa csscre
riconosciuta I'indennitd di cul alla lettera ©) comma 2 art. 17 del CCNL 1/4/1999 nella misura
massima, che assorbe  sia I'indennilth di disagio che Vindennitd di cu i alla letlera 1) dello stesso
articolo; la restante guota del fondo sard ripurtita ad altre tre dipendenti di cateporiu B, operanti
nell’ufficio ragioncria, nell’ufficio anagrafe, tribuwti & protocolln, a seguite valutazione da purte della
conferenza dei responsabili delle aree delle posicioni organizeative

La quota del fondo destinata alla produttivita puri ad €. 4.600,29 & ulteriormente suddivisa
nell’ importo di €. 1.000,00 ¢ di € 3.300.29. L'importo di € 1.000,00 potrd cssere destinata a
remunerare come quota fissa il progetto recupero evasione tribuli. La restante quota potrk essere
aurbuila per € 1.700,00 a progetti obicttivo interessanti il servizio di polizia municipale anche a
supporto dei progett gia individuati nel presente accordo; per €. 900,29 per progetti micressanti i
servizi dell’arca amministrativa. Resta inteso che i progetti di che trattasi sono subordinati agli
indirizzl dali dall’amministrazione. La restante quota di €. 1.000,00 & destinalo a remunerare lo
straordinario del servizio polizia municipale, salve motivaic esigenze dei servizi esterni, nonché di
altri servizi.

e OOSS. chiedono che sin dala la pari opportunita a wtt i dipendenti dell'Ente per la

e partecipazione ai progetti che I'amminisirazione intende implementare. In patticolare, in quei progetty A
dove & possibile individuare la partectpazione di pid uffici ¢ servizi. Chiedono uiteriormente che dei
progetti sia data informazione preventiva alle organizzazioni sindacali,

Le partt prendono lettura ed atto senza rilievi della bozza di regolamento per 1a costituzione e la
ripartizione del fondo di cui all*art, 92 del D, Lgs. n. 163/2006.

T responsabili dei servizi informano le ©OO,SS, che, avendo sperimentato che ['orario
contrattualmente previsto per i lavoralori slabilizzati non & del tutto rispondenle all’esigenze det
servizi sressi, nell’immediato con il consenso der lavoratori procederanno ad una rimodulazione
dell’ orario dandone comunicazione successiva alle GQ.85,

E’ approvalo la proposta di fissare un limite massimo di tolleranza di 30 minuti all’entrata da
recuperaré cosi come riportato nella defiberazione n. 52 del 16/04/2008 qui integralmente richiamata.
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Le OO.SS. rapprescntano che il finanziamento dei progetti indicati dall’amministrazione per I’anno
2008 e per I'importa di €, 7.000,00 sono vincolanti solo ed esclusivamente per il corrente anno.

Del che & redalto il presente verhale che i componenti le delegazioni alle ore 15,00 sottoscrivono
come di seguilo:

La delcgazione trattante di parie pubblica




