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Citta di Mercato S. Severino

Provincia di Sakerno

VERBALE N. 49
SEDUTA DI DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 12 MARZO 2009

Il giomo 12 MARZO 2009, alle ore 9,00, previa convocazions n_ prot. 6022 de! 04,03.2008, si riunisce
nella consueta Sala delie Adunanze, nel Palazzo Vanviteliaro, Sede Municipale, Piatza Ettore Imperio, la Delegazione
Trattante per I'esame e la discussione di guanto previsto all'0.D.G.:

s RIPARTO FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI ANNO 2008
Sano presenti:

dott. Giovanni Moscatiello, Segretario Generale dell'Ente e rappresentante della parte Pubblica ~ nomina delibera
di G.C. n, 26 dej 13.03.2008;

rag. Gerardo Alfano, rappresentante della Parte Pubiblica;

q=om. Aldo Rescigno, Segretario verbalizzante delagato;

sig. Matteo Buono, nella gqualith & rappresentante territoriale CISL;

sig, Ciro Risalo, nealla quaiita di rappresentante territorlale CGIL;

zlg. Gerardo Maddaloni, nelia qualitd di rappresentante territoriale CSA/Cosnil,
5i0. Liborio Casiella, nella qualitd di rappresentante terdtoriale UIL FPL

sig.ra Annamaria Pierri, RSLU;

sig. Berardino Izzo, RSU;

10, sig. Gaetano Cangiano, RSU;

11. sig. Cosimo Salvatl, RS,

12. =ig. Vincenzo Ansalone, RSU.

=
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Assume le funzioni di Presidente il Segretario Generale Dott. Glovanni Moscatiello,

1l Presidente, in relazione agii intervenuti, da atto che la Delegazione Trattante ¢ legalimente insediata.
1l Presidente introduce i lavori, e dopo breve discussione in ordine al fondo 2008, propone ai present! I'autoconvocazione
. della Delegazione Trattante per il giorno 3 aptile 2009, ore 10,00, per stabilire Y'utiizzo del fonde 2009, con invio alle
parti, almeno tre giorni prima, defia proposta della costituzione e riparto.
Alle ore 10,15 si allontana s s'g.ra Annamaria Pierrl RGU.
e parti prendono atto del riparto presentato dalArea Bllancio e programmazione che tiene conto del Contratto
Coliettivo Decentrato integrativo sottoscritto nel’anno 2006 e che si allega al presenie verbale,
Per quanto aitiene il fondo per 1l lavore straordinario,la parte pubblica rappresenta che la ripartizione per i diversi settori
& stata effettuata con riferimente alla dotazione organica e si impegna a definice 1 provvediment di liguidazione e
pagamenti eptro il mese di aprile. '
Alle ore 1045, st allontana il sig. Ansatone Vincenza.
5i chiarisce che il fondo di eure 77.578,56 ed eventuali economie derivant! da attr istituti & destinato alls produttivits
coflettiva secondo modalita gid definite. :
It Rappresentante SULPM si astiene dalla firma della ripartizione del fondo 2008 in quanto come gia dichiarato per la
ripartizione da! fondo relative.all'ano 2007, in quante la discussione & a consuntivo & non preveniva come previsto dalle
norme vigentl,

Si allegano al presente verbale. | seguent! allegati;
» allegato 1: costituzione fondo anno 2008;

a1

s allegato 2: ripartizione fonda anng 2008, / /L\ y\

Letto, confernato e sottoscritto, alle ore 11,00.
Del che e’ verbale %
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CCNL 22/01/2004
incremento, dall’anno 2003, delle risorse decentrate previste datart. 31, comma 2, di un
{ vl alic 0,62% dal monte Salah , escivsa la dirigenza, rifarito all'apns 2001
Art. 32 comma i | TPoTo pa ‘ . 7.764.48
Ulleriore imcrementc, con decorrenza dall'anno 2003, delle risorse decentrate di cul al
cemma 1 con un importo sormispondante alio C.50 del monte salari defl'anno 2001, esclusa
Art. 32 comma 2 |la quota relativa alia dirigenze, 5.261,67
la percentuale di incremento indicata al comma 2 & integrata di un ultericre 0._20% del
monte salari dell'anno 20071, esclusa la quata relative alla dirigenza ed & destinaiz al
Art, 32 comma 7 |finanziamento della disciplina dellan. 10 (alte professionalita), 2 504,57
riacquisiziohs importi fruili par progressione economica orizzontzle dal personaie cessalo
Art. 34 comma & dal servizio per qualsiasi causa o riclassificalo 22,619, 71
riacquistzions import fruiti per prograssione economica orizzontala dal personale cessato
dal servizio par qualsiasi causa o riclassifisatc nell'anno 2006/2007 (Euro
Art. 34 somma 4 |6.370,74 (antio 2008) + 7.856,25 ( anno 2007) + 9,088 23 (anno 2008) 23.326,22
incramento, & vaiere per annc 2006, delie risorge decentrate di cui all'art, 31, cornma 2,
Art. 4 comma 1, |de! CCNL 22.01.2004,80n un importo corispondante allo 0,5% tiel monte salasi dell'anno
CCNL 09.058.2006 |2003. esciusa ia quota relativa alla dirigenze. 8.154,00
' [{CCNL 11/04/2008
incremerto, a valere per 'anno 2008, delie risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2,
det CENL 22.01.2004,c0n un importp cortispondente ailo 0,8% del monte salari dellanne
Art. B comma 2 12005, esclusa la quota relativa alla dirigenza. 13.300.00
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABIL! 387.252,89
RISORSE DECENTRATE VARIABIL) - ART. 31, COMMA 3, CCNL 22/01/2004
CONTRATTO DESCRIZIDNE
CCNL 01/0411999
{come moditicato dall'art. 4, comma 4, CCNL 5/10/01) — samme derivanti
dall'appiicazione dell’art, 43 della legge 449/1997 : economie derivanti da contratti di
Art, 15 comma 1 |sponsorizzazione, accordi di collaborazione e convenzioni con soggetti pubblici e
lett. d privati 0,00
economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavore da tempe pieno a
Art. 15 comma 1 [tempo parziale ai sensi e nel limiti delf'art. 1, cothma 57, e seguenti della legge n.
latt, &) 662/1996 e 5.m.1. ‘ ' 4.356,62
(came modificate da art. 4, comma 3, CONL 510/01) -risorce che specifiche
Art. 15 comma 1 |dispogizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del
jett. k personale {Legage 109/94, ICI, etc.) 0,00
An. 15 camma 1| risparmi derivanti dat!‘app!iéazr‘one delfla diseiplina dello straordinario di cui all'art,
lett. m) 14 )
" integrazione, g decorrere dal 1° aprile 1999, defle risorse economiche df cuj al
comma 1 sino ad un importe massimo corrispondente all’!,2% su base annua del
Art, 15 comma 2 | monte salari dell anno 1887, esclusa I3 quotn relaliva alla dirigenza 17.689,70
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risparni di gestions e risorse aggiuntive previo aceertamenie dei servizi df controlio
Arl. 15 comma 4 |interno,

attivazione di nuovi servizi o di process| di riorganizzazione finalizzali
all'acerescimente di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale In servizio (non per incremento stabile delle dotazioni

Art. 15§ comma 5 jorganiche)

Art. 54- quota patte del rimborso speae per ogni hotificazione di atti
dell'lamministrazione finanziaria finalizzata all'erogezione di incentivi di produtiivita
CCNL 14.08.2000 |in favore del messi notificatori

incramento, & valere per l'anng 2008, dells risorse decentrate di cui all'ar, 31, comma 3,
de! GCNL 22.01.2004,c0n un importo corrispandente alio 0,7% dal monte salari dell'anno
2003, esclusa ia quota relativa alfa diriganza. 11.415.00

Art, 4,comma 2,
CCNL 09.05,2006

incremento, & valere per l'anno 2008, delle risorse desentrate di cui allart. 31, comrma 8,
del CCNL 22,01.2004,con un imporle gerrispondente alle 0,6% del monte salari dell'anno

Art. 8,comma 3, . -
d .
2005, esclusa |3 quota relativa allz dirigenza 13.300,00

CCNL 11.04.2008

Totale risorse decentrate variabili 48.761,22

RIEPILOGO RISORSE ,

Risorse decentrate stabili 387.252,89
Risorse decentrate variabili 46.761,22
Totale risorse 434.014,11

A DETRARRE

Oneri reiativi al pagamento delle prograssioni economiche orizzontali -(PED),
cosi distinto: Lire 58,459.030 per 1* prograssione orizzontale; Lire 67,350.605
par 2~ progressiong orizzontaie; Lire 27.636.876 per oneri relativi al LED; 169.680,25
Eure 50.141,47 per terza progressione orizzontale; Eurc 40.285,81 per quarta
progressione orizzontale,

indennita di comparto anno 2008 (Tabella D, colonne 2 e 3, CCNL 22.10.2004) | 38.435,76

Recupero R.G.5, 5.8903.98

Oneéri per ia riclassilicazione del personale ex art. 7, comnia 7. Genl

31.03.1999 o)
TOTALE DETRAZIONI 214.020,69

Totale risorse disponibiii ( Euro 434.014,11 meno Euro 214.020,69) = EURO
219.983,42)

Totale Risorse disponibili anno 2008 = EURO 219.993,42
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Provincia di Salerno

RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2008

importo disponibile = Euro 2198.993,42

ISTITUTO SPESA

Turnazione 31.944,50
‘maggiorazione oraria 1.815,16
L_eperibilit‘a 16.783,67
straord. in reperib. 17.296,69
rischio perequato con disagio 2.347 .24
nocivita 17.389,40|,
disagio 3.025,14
maneggio valori 854,40
indennita Cat. D §.000,00
indennita Cat. C - 34.458,66
indennita Cat. B Q.GD0,00
indennita ex art. 36 1.500,00

Totale | 142.414,86

RESTANO EUROD 77.578,56
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EX CCNL 22.01.2004, RELATIVO ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE

RISORSE STABILI - ART. 31, COMMA 2, CCNL 22.01.2004

RISORSE UMANE E PER LA PRODUTIVITA'

p—r—

CONTRATTO DESCRIZIONE MPORT!
CCNL 01.04.199%
riduzione, a decorrere dal 31/12/1998, del 3% risorse destinate al lavoro straoedinano
Artt. 14 comma 4 ]annc 1989, 977,15
Art. 15 comma 1 | ox art. 31 comma 2 lett. &)-fondo per la remunerazione df particolan condizioni di disagro.
Lett. a) pericelo o danno 28,739,285
ex art. 31 comma 2 lett.c)-fondp per compensare particolari pasizioni di lavaro @
responsabilita : 4.188,47
ax arl. 31 comma 2 left. d)-fondo per ja qualita della prestazicne individuale 2 075.46
b b
ex arl. 37 comma 2 let. a)-fondo per la produttivits collettiva e per il miglioraments del
servizi 105.137 .67
Quota parta delle risorse di cui all'ant. 31 comma 2 iett, &) gia Jestinate al personals dell'ax
Villn qualifica incaricato delle funzion! dellarea defle posizioni organizzative 1.908,83
Art. 15 commal |, A .
. risorse aggiuntive dastinate nell'anpo 19398 al trattamento ecoaomico accessorio
%" |lett b- sgh 18,749 27
Art. 15 commal | . s . . . .
risparmi di gestione destinati nell'anno 1998 al trattamento &% 3nomice accessor
lett. c) sp gestion st (v L = 0 8.171,03
i::' 1)5 commal | oamiex an. 2, comma 3, D. Lgs n.165/2001
Art. 15 comma 1 risurse destinate per l'anng 1838 al finanziamanto dellistituto del LED
lett. g) 17.046,70
Art. 15 comma 1 |Art. 15 comma 1 lett.h)- risorse destinate a! finanziamentie dell'indennita di direzione e d
iatt. h) staft per il personale dell'ex VIIIA g.f, 2.324.06
Art. 15 comMa T | o oese part alie 0,52% monte salari anno 1997
latt. j 7.665,54
Art. 15 comma 1 | ftsorse del personale trasferito agli enti del comparto a seguito dell'attuazione dei processi
lett, I) di decentramento e delega di funzioni ' 0,00
risorze correlate allattivazione di nuovi servizi a/o incremento stabile delle dotazioni
Art.15 comma 5 jotganiche 46.485,22
) nsorse corralate all'attivazione di aucvi servizi /o incremeantn stabile delie dotazioni
Art.15 comma 5 |organiche (anno 2008) 12.000,00
CCNL 05/10/2001
incremente, & decorrgre dal'annc 2001, della risorse del fonde di cui al'art, 15 del CONL
dell'1,4.99 di un importo pari al 1,1% del monte salari anne 14299
Art. 4 comma t 14,173,90
le risorsa di cui al comma 1 dell'art. 4 del CONL 05/10/2001 sono integrate dallimparto
annuo delia R.1.A. & degli assegni ad personam in godimento da parte del personale
i N . 0 "
Art. 4 comma 2 comunique cessato dal servizio a far data dal 1" gennaio 2001 {fine a tutte il 2002), 8.637.23
RIA pereonale cegsato ahni 2003, 2004 e 2005
Art. 4 cornma 2 9 261,03
RIA personaie cessate (Euro 2.900,07 {anno 2006) + 4.080,31 {ann¢e 2007) + 3.791.45
{anno 2008) .
Art, 4 comma 2 10.782,33
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