COMUNE DI Casaletto Spartano

PROVINCIA DI SALERNO

via Nazionale snc 84030 Casaletto Spartano — Salerno

C.F. 840601470651 P.lva 00775920655 T (973 374646 & (0973 374320 5 comunecasalettospart@tiscali. it

Prot.1776 Casaletto Spartano, 06/06/2013

Oggetto: Riunione tra le delegazion trattanti per la contrattazione decentrata integrativa.

_ L’anno duemilatredici, il giorno sei del mese di giugnho, alle ore 11,00, nel Comune di Casaletto
Spartano, si sono riunite le delegazioni trattanti per la trattazione di quanto in oggetto.

Per la delegazione trattante di parte pubblica costituita con D.G.C.n.118 del 21/10/2009 sono presenti i
signori:

Dr. DI GREGORIO Antonic - Segretario Comunale;
Rag. RUSSO Rinaldo - Responsabile Area Amministrativa
Dr. LETTIER! Francesco - Responsabile Area Finanziaria

Geom. RESCIGNO Francesco  — Responsabile Area Tecnica

Per la delegazione trattante di parte sindacale sono presentii signori:

RUSSO Giuseppe - FPL UIL;
AMATRUDA Miro ~LI5L FRS
FERNICOLA Pasquale -~ FP CGIL

£’ presente anche il Sindaco, Ing. Francesco POLITO, in veste di uditore.

il Responsabile dell’Area Finanziaria comunica alla delegazione I'importo del fondo storico pari ad €.
20.245,45 e dei Residui anno precedente pari ad £. 3.218,38, come risulta da relazione allegata al

presente verbale.

La delegazione procede al riparto del Fondo nel modo seguente, nel rispetto delle indicazioni

deli’organo giuntale di cui alla delibera n.53 del 29.05.2013.
1 Costo PEQ in godimento: €. 7.223,90;

2. Costo indennita di comprato a cari::oCe;Pf‘ ndo: 3.398,04
b




Indennita di Rischio: €. 660,00

Indennita specifiche responsabilita servizi demografici €. 2.500,00. Si precisa che la misura
massima della indennita riconosciuta al personale di categoria C a cul sono affidate tali
specifiche responsabilita . Si concorda infine che verra definito apposito regolamento sulle

speacifiche responsabilita.
Fondo produttivita individuale per il personale amministrativo £. 1.320,00;
Fonde produttivita individuale per il personale operaio €. 880,00;

Fondo produttivita collettiva su specifici obiettivi che verranno indicati dall’amministrazione

coinvolgendo anche una minima parte di personale; €. 2.700,00;

LVutilizzo della restante somma di €. 4.781,89 verra definito in un prossimo incontro che
presumibilmente si terra a fine giugno o inizio luglio. In mancanza tale somma confluira sulla

produttivita generale.

La parte pubblica riferisce che, su indicazione defi’émministr&zime Comunale, si intende
modificare la struttura organica degli Uffici istituendo un ’5&10\/0 servizio per la gestione e
controllo del patrimonio potenziando il servizio di vigiiarnza urbana ed inserendolo nell’Area
Tecnica ove attualmente & collocata Vattivita di Vigilanza urbana. Tale nuovo servizio verra
affidato previa pubblicazione di apposito avviso per acquisire la disponibilitd dei dipendenti

interessati.

La delegazione trattante, in riferimento allart.43 del CCNL del 14.09.2000, riguardante la
copertura assicurativa per i Responsabili di area, invita e sollecita ' Amministrazione a darne

puntuale applicazione prevedendo le risorse necessarie.

La parte sindacale invita 'Amministrazione a valutare la possibilitd di incrementare la
retribuzione di posizione ai Responsabili di Aree, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica, in
considerazione -soprattutto della complessitd della funzione riferita ai continui provvedimenti

legislativi che modificano ed integrano I'attivita gestionafe—del!’inte.

S

Letto, approvato e sottoscritto. ,7

La riunione si chiude alle ore 12.40.
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